
 

แบบประเมินรางวัลเชิดชูเกียรติ 
คนดี ศรี สพป.มุกดาหาร ประจำปี ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ประเภท บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

****************************************** 

ตำแหน่ง (ระบุ) ............................................................................................................................. ................. 
 ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
คำชี้แจง ให้คณะกรรมการคัดเลือกในหน่วยงานของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น เป็นผู้ประเมิน

จากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนรายการประเมิน ดังนี้ 
๕   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน

ตำแหน่งอย่างชัดเจน 
๔   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน

ตำแหน่ง 
๓   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งในตัวชี้วัดนั้นอยู่บ้าง แต่ไม่ครบถ้วน  

และไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑   คะแนน หมายถึง ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงาน/ผลงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 
๑.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๓๐ คะแนน) 6      
๑.๑ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน       
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่       
๑.๓ ความขยันและพากเพียรในการทำงาน        
๑.๔ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน        
๑.๕ ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้รับบริการ 

      

๑.๖ ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ 

      

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย) 

 
      



รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 

๒.ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง      
(๔๐ คะแนน) 

๘      

๒.๑ ผลการปฏิบัติงานที่ส่งผลลัพธ์ต่อตนเอง       
๒.๒ ผลปฏิบัติงานที่ส่งผลลัพธ์ต่อผู้รับบริการ       
๒.๓ ผลการปฏิบัติงานที่ส่งผลลัพธ์ต่อองค์กร (สพป.มุกดาหาร)       
๒.๔ การเผยแพร่ผลงาน       

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

๓. ผลงานการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (๓๐ คะแนน) 

๖      

๓.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      

๓.๒ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      

๓.๓ กลา้คิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

      

๓.๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

      

๓.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

      

๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ       

๓.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

    

       ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน 
                                                                                (..............................................) 
                                                                     ตำแหน่ง.................................................................... 

................../.............................../................... 
  


