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การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เป็นภารกิจเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการ  
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรก าหนด  โดยเน้นที่มุ่งพัฒนาให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคม ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
จึงต้องอาศัยความร่วมมือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยใช้หลักของการท างานเป็นทีมและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายในปีการศึกษา 2557 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

ผู้มีบทบาทในการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       1.  ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา     4. ครูผู้สอน 
       2.  ศึกษานิเทศก์         5. ผู้ปกครอง / กรรมการสถานศึกษา 
       3. ผู้บริหารสถานศึกษา                 6. นักเรียน 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6  
    และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และมีทักษะการคิด 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2557                     
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมขึ้น 
   ร้อยละ 6 และ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของข้อมูลปีฐาน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  
    อ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีทักษะการคิด  ผ่านเกณฑ์การประเมินใน 
    ระดับดรี้อยละ 80 
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มุ่งม่ันฟันฝ่าวิกฤต  หมายถึง ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอน ทุกคนต้องมีความตระหนัก มุ่งมั่นรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ตามมาตรการและแนวทางการด าเนินงานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การอ่าน เขียน คิด พิชิตได้ หมายถึง บุคลากรทุกฝ่ายทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ต้องร่วมกัน
แก้ปัญหานักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3 กลุ่มอ่อน และปานกลาง  รวมทั้งสอนเสริมกลุ่มเก่ง ให้สามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องทุกคน และพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3 ทุกคนให้มีความสามารถในการคิด  

ใช้พลังเพื่อนร่วมคิด หมายถึง บุคลากรทุกฝ่ายทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน มีการจัดระบบ    
การนิเทศทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นเทคนิคการนิเทศแบบ Coaching และนิเทศแบบ Online เพ่ือช่วยเหลือ
และร่วมมือกันในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3  

เสริมสร้างประสิทธิผล หมายถึง การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบการวัดและ
ประเมินผล การจัดสอบ  รูปแบบข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบ O-NET, NT แก่บุคลากรทุกฝ่าย ทั้งระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียน  อ านวยความสะดวกและให้บริการคลังข้อสอบ จัดทดสอบ ฝึกทักษะนักเรียน เพ่ือเป็น         
การประเมินทบทวน น าข้อมูลผลการประเมนิมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ก าหนดนโยบาย 1. แจ้งนโยบาย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   กลยุทธ์และจุดเน้นของ สพฐ./สพป. และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ 
   ทางการเรียนของนักเรียน ระดับประเทศ เขตพ้ืนที่  
   และโรงเรียน  
2. ตั้งเป้าหมายการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการของนักเรียน 
    แต่ละระดับชั้นให้ชัดเจน 
3. ก าหนดแนวทาง/ ยุทธวิธีในการขับเคลื่อนทุกระดับ 
   ให้ชัดเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
4. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติ 

 
คู่มือการด าเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2. สร้างทีมงาน 1. แต่งตั้งคณะท างาน ทั้งระดับเขตพ้ืนที่ สถานศึกษา   
   และห้องเรียน 
2. มอบหมายภารกิจตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. สร้างข้อตกลง หรือ MOU กับทีมงานตามล าดับขั้น 
4. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและพัฒนาทีมงานให้มี 
    ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่ 
สถานศึกษา และ MOU  

3. ก ากับติดตาม 1. ก าหนดปฏิทินให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ รายงาน 
   ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน ทุกเดือน 
2. ติดตามโดยการออกเยี่ยมโรงเรียน ห้องเรียน  
   สังเกตการสอน หรือใช้ระบบออนไลน์ /ใช้เทคโนโลยี 
3. ติดตามสอบถามจากที่ประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร  
   ศึกษานิเทศก์ และรอง ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. คัดเลือกหรือสุ่มผู้เกี่ยวข้องทุกระดับน าเสนอ 
    ผลการด าเนินงาน ตามความเหมาะสมและโอกาส 

1. หลักฐานการรายงาน
ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. หลักฐานการออก
นิเทศหรือเยี่ยมชั้นเรียน 
และระเบียบวาระการ
ประชุมประจ าเดือน 

4. สนับสนุนทรัพยากร 
และสร้างขวัญก าลังใจ  
แก่บุคลากรทุกระดับ 

1. จัดหาและพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน 
    ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
2. ประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ มอบโล่หรือเกียรติบัตร      
    แก่บุคลากรที่มีผลงานประสบผลส าเร็จ (ผลสัมฤทธิ์สูงกว่า 
    ระดับชาติ) 
3. น าผลส าเร็จไปพิจารณาให้ขวัญก าลังใจเพ่ือความก้าวหน้า 
    ทางวิชาชีพและวิทยฐานะ 

1. หลักฐานการประกาศ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
โล่หรือเกียรติบัตร      
 2. ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

บทบาทของบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่ 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. มีการจัดระบบการ
นิเทศและปฏิบัติการนิเทศ
ให้ครอบคลุมโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง/คน 
โดยใช้เทคนิคการนิเทศ 
แบบ Coaching 
 

1. น านโยบาย/จตุรวิถกีารด าเนินงาน มาก าหนดเป็น
แผนปฏิบัติการ หรือแผนการนิเทศ 
2. ศึกษา จัดหาและวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายสาระและมาตรฐาน ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านนักเรียนรายบุคคล และข้อมูลอื่นๆ ของนักเรียนและ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย หรือโรงเรียนในเครือข่ายที่รับผิดชอบ 
3. ศึกษา ท าความเข้าใจเทคนิควิธีการนิเทศ และสร้าง
เครื่องมือนิเทศ เพื่อไปช่วยเหลือครูและโรงเรียนในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน และพัฒนาทักษะการคิด
นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3 กระตุ้นให้ครูปรับการจัด 
การเรียนรู้และการวัดประเมินผล โดยยึดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ 
Coaching เป็นหลัก ดังขั้นตอนดังนี้ 
     1) ร่วมกับครูวางแผนการสอน โดยการศึกษาหลักสูตร  
         มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เตรียม 
         สื่ออุปกรณ์ ฯลฯ 
     2) ร่วมน าแผนการสอนไปใช้และร่วมสังเกตการณ์สอน  
     3) ร่วมสะท้อนผลการสังเกตการณ์สอน และน าผลไป  
         แก้ปัญหาและวางแผนการสอนในครั้งต่อไป 
4. ใช้วิธีการนิเทศแบบ Online เสริม โดยใช้ระบบเครือข่าย 
Internet ระหว่างบุคคลทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง ด้วยวิธีการต่างๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (E-mail)  
เว็ปไซต์ สพป. มุกดาหาร  Facebook , Line หรืออ่ืนๆ 
ในการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน และข้อมูล
อ่ืนๆ ของนักเรียนและ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
หรือโรงเรียนใน
เครือข่ายที่รับผิดชอบ 
2. มีแผนปฏิบัติการ 
หรือแผนการนิเทศ และ
บันทึกร่องรอยการนิเทศ
ครบทุกครั้งที่ท าการ
นิเทศตามแผน 
 

2. จัดระบบรายงานผล
การนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

1. จัดท าแผนการนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย หรือโรงเรียน
ในเครือข่ายที่รับผิดชอบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง/คน /
โรงเรียน 
2. ออกนิเทศ สังเกตการณ์สอนตามแผน  บันทึกหลักฐาน 
ร่องรอยการนิเทศ  ให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ครู เพ่ือน าไป
วางแผนพัฒนาในครั้งต่อไป 
3. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการประชุม
ประจ าเดือนของ รองผอ.เขต ศึกษานิเทศก์ เพ่ือน าแนวคิด 
ข้อค้นพบ หรือข้อสรุปจากท่ีประชุม  น าไปพัฒนาปรับปรุง
การนิเทศในครั้งต่อไป  
4. สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

1. มีบันทึกร่องรอย  
การนิเทศ และการ
สะท้อนผลของครู  
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
หรือโรงเรียนใน
เครือข่ายที่รับผิดชอบ 
ครบทุกคนทุกครั้ง 
2. มีหลักฐานการสรุป
รายงานผลการนิเทศ 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3. จัดระบบเสริมสร้างการ
วัดและประเมินผลอย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการสอบ รูปแบบข้อสอบ 
NT, O-NET แก่ผู้บริหาร ครู  นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 
     1.1 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ แนะน า เกี่ยวกับระบบ
การสอบ รูปแบบข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบ ตัวอย่างข้อสอบ  
และกระดาษค าตอบ NT,  O-NET 
     1.2 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการสอบ รูปแบบ
ข้อสอบ NT, O-NET การวิเคราะห์ผลการสอบรายสาระและ
รายมาตรฐาน เพ่ือน าไปนิเทศ แนะน าแก่ครู ผู้บริหาร
กลุ่มเป้าหมาย หรือโรงเรียนที่รับผิดชอบ บูรณาการใน
ระหว่างการออกนิเทศตามแผน 
     1.3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุม
ประจ าเดือน และนักเรียนหน้าเสาธง หรือชั่วโมงโฮมรูม 
     1.4 ประชาสัมพันธ์โครงสร้างข้อสอบ รูปแบบข้อสอบ 
ก าหนดการสอบแก่ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผ่านระบบ Online 
     1.5 แนะน าให้ครูปรับกระบวนการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแนว
ข้อสอบ NT, O-NET 
     1.6 นิเทศ ติดตาม การใช้วิธีการและเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน  สะท้อนผลการนิเทศ ให้ค าแนะน า 
เชิงบวก เพ่ือพัฒนาต่อยอด 
 
2. สร้างคลังข้อสอบให้บริการ แก่ ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชั้น ป.3 ,ป.6 
และ ม.3 
     2.1. แต่งตั้งคณะท างาน จัดหา/จัดสร้าง/จัดระบบการ
ให้บริการ 
     2.2 จัดหาข้อสอบ โดยรวบรวมข้อสอบ NT, O-Net 
ย้อนหลัง 3-5 ปี น ามาวิเคราะห์รายข้อ เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
ตัวชี้วัดและแนวคิดรายข้อ รายตัวเลือก  จัดท าต้นฉบับ           
     2.3. สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมมาตรฐานตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชั้น ป.3, ป.6 และ 
ม.3 โดยยึดแนวข้อสอบ NT, O-Net 
     2.4. ให้บริการต้นฉบับข้อสอบแก่ ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน 
กลุ่มเครือข่าย ในรูป CD หรือ ระบบ Online 
    2.5. ประเมินความพึงใจต่อการรับบริการของผู้เกี่ยวข้อง 
และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

1. มีเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ แนะน า 
เกี่ยวกับระบบการสอบ
รูปแบบข้อสอบ NT,  
O-NET  
2. ร้อยละของ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระบบการสอบ รูปแบบ
ข้อสอบ NT,  O-NET 
3. ร้อยละของครูมีการ
ปรับกระบวนการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และแนวข้อสอบ NT, 
O-NET 
 
 
 
 
 
4. มีต้นฉบับข้อสอบ 
แนวข้อสอบ NT, O-Net    
ป.3, ป.6 และ ม.3 ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ให้บริการแก่ ผู้บริหาร  
ครู  นักเรียน หรือกลุ่ม
เครือข่าย 
6. รอ้ยละของ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการรับบริการ 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 3. จัดซ้อมสอบเสมือนจริง ระดับเขตพื้นที่   

    3.1. แจ้งประชาสัมพันธ์ในการจัดสอบ  Pre - NT, Pre 
O-Net แก่ ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน และกลุ่มเครือข่าย เพ่ือ
เตรียมความพร้อม  โดยท าการทดสอบภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เป็นอย่างน้อย 
    3.2 จัดหาหรือประสานผู้บริหารและเครือข่ายจัดหา
งบประมาณส าหรับจัดพิมพ์ข้อสอบในการจัดสอบ  Pre - NT, 
Pre O-Net และจัดหางบประมาณสนับสนุน 
    3.3. ประสานเครือข่ายจัดสนามสอบ คณะกรรมการ    
จัดสอบรายเครือข่าย 
    3.4. จัดทดสอบ Pre - NT, Pre O-Net พร้อมกันทั้งเขต 
    3.5 ร่วมกับครู ผู้บริหาร วิเคราะห์ผลการสอบทั้ง
รายบุคคลและรายโรงเรียน พร้อมสรุปรายงานผล 
    3.6 ร่วมกับครู ผู้บริหาร และเครือข่าย น าผลการสอบ   
ไปร่วมประชุมวางแผน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 

 
1. มีการทดสอบ Pre – 
NT, Pre O-Net  ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง เป็น
อย่างน้อย 
2. นักเรียน ชั้น ป.3 ป.6 
และ ม.3 มีผลการ
ทดสอบ Pre - NT, Pre 
O-Net มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 50 ขึ้นไปทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
หรือ ทุกด้าน 
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1. ผูอ้ านวยการโรงเรียน /รองผู้อ านวยโรงเรียน 

 

 

 

 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.สร้างความตระหนักและ
มุ่งม่ันเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ชั้น ป.3 ป.6 และม.3     
ในการสอบ NT,O-NET 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงภาค 4 ฝ่าย ได้แก่ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา และประกาศนโยบาย
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน าไปปฏิบัติ 
2. ด าเนินการท า MOU กับภาคี 4 ฝ่าย โดยความเห็นชอบ
จากภาคี 4 ฝ่าย ภายในเดือนพฤษภาคม 2557 
3. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ภาคี 4 ฝ่าย ให้ความร่วมมือ 

 
ภาคี 4 ฝ่าย เห็น
ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือลงนามใน MOU 

2. จัดให้มีระบบการ 
ก ากับ ติดตาม และ         
นิเทศภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมปฏิบัติการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3 
2. ร่วมกับครูผู้สอนวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ  ราย
สาระและรายมาตรฐาน เพ่ือวางแผนพัฒนา ปรับปรุง ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. ร่วมกับครผูู้สอนใช้เครื่องมือคัดกรองนักเรียนทุกคน และ 
และน าผลไปพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
4. ก ากับ ติดตาม และนิเทศภายใน เพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
     4.1 จัดท าแผนการนิเทศภายในเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
     4.2 มีการนิเทศสังเกตการณ์สอน และสะท้อนผล            
สัปดาห์ละ 1คน/ห้องเรียน เป็นอย่างน้อย  
     4.3 น าผลการนิเทศภายในไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ
ประชุมประจ าเดือนทุกเดือน และให้ครสูรุปแนวคิดจากมติที่
ประชุม น าไปพัฒนาปรับปรุงการสอนของตนเอง 
     4.4 ผู้บริหารสรุปรายงานผลการนิเทศ รายงาน ผอ.เขต 
เดือนละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
5. จัดท า/จัดหา แบบทดสอบ Pre O-NET ชั้น ป.6,ม.3 และ 
Pre-NT ชั้น ป.3 สร้างข้อสอบเสมือนจริงตามรูปแบบของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และส านักทดสอบทาง
การศึกษา สพฐ. ก่อนการสอบจริง เพื่อทดสอบความรู้ สร้าง
ความคุ้นเคย ท าให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการสอบ เพื่อ
น าข้อบกพร่องในการสอบมาปรับปรุงให้นักเรียนสามารถท า
ข้อสอบได้ 
6. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อระดมทรัพยากรในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 
1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์/
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
3. มีแผนการนิเทศ
ภายใน บันทึกหลักฐาน
การนิเทศ และรายงาน
ผลการนิเทศ 

บุคลากรระดับโรงเรียน 
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2. ครูผู้สอน 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3.  สร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

1. ผู้บริหารสร้างทีมงานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนให้เข้มแข็ง 
2. อ านวยความสะดวกในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีให้ทีมงาน
ตามความจ าเป็นเหมาะสม 
3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือชมเชย หรือให้รางวัลแก่ครูที่มี
พัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนอย่างชัดเจน และ 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรได้ 
5. ผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนอย่างเต็มที่ เต็มเวลา 
เต็มความสามารถ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คณะครู 

1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจ และมุ่งมั่นใน
การท างาน มีความพึง
พอใจ 
2. ครไูด้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ป ี
3. เกียรติบัตร รางวัลที่
ได้รับ 

 

 

 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.แก้ปัญหานักเรียน ป.3 
ป.6 และ ม.3 ทุกคน ให้ 
อ่านคล่อง และเขียนคล่อง 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน            
การเขียน จัดกลุ่มนักเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน ตามระดับผล
การประเมิน 
2. จัดสอนเสริมนักเรียนกลุ่มเก่ง และสอนซ่อมนักเรียนกลุ่ม
อ่อน และปานกลาง ทุกวันในช่วงเวลาที่เหมาะสม ให้สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่องภายใน 2 เดือนแรกของภาคเรียนที่ 1 
อาจให้กระบวนการ 9 ขั้นตอน สอนอ่านออก เขียนได้  
    1) รู้จักรักอักษรไทย( พยัญชนะและสระภาษาไทย) 
    2) อ่านเขียน ค า แม่ ก กา (ไม่มีตัวสะกด) 
    3) อ่านเขียน ค าที่สะกดตรงมาตรา 8 แม่ 
    4) อ่านเขียน ค าที่ใช้สระเปลี่ยนรูป ลดรูป คงรูป 
    5) อ่านเขียนค าที่ตัวสะกดไม่ตรงมาตรา 
    6) อ่านเขียน ค าควบกล้ า(ควบแท้-ควบไม่แท้) อักษรน า 
    7) อ่านเขียน ค าที่มีตัวการันต์ 
    8) อ่านเขียน ค าที่มี รร  
    9) อ่านเขียนค าที่นอกเหนือจากข้อ 1-8 เช่น ค าราชาศัพท์ 
ค าท่ีมักอ่าน/เขียนผิด ค าสมาส ค าสนธิ ค าทับศัพท์ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   หรือด้วยเทคนิควิธีการอ่ืนๆ 
3. ครูติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียน      
ของนักเรียนรายบุคคล สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เป็นอย่างน้อย 
 

 
นักเรียน ป.3 ป.6 และ 
ม.3 ทุกคน อ่านคล่อง 
และเขียนคล่อง 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2. พัฒนาทักษะการคิด
ของนักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 
และ ม.3 ทุกคน ให้มี
ความสามารถในการคิด 
ไดค้ะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบระดับห้องเรียน 
และระดับเขต ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

1. ประเมินผู้เรียนก่อนเพื่อตรวจสอบพื้นฐานของนักเรียน 
2. จัดท าแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดมาตรฐาน /
ตัวชี้วัด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และผลการเรียนรู้ (สาระ
เพ่ิมเติม) เน้นทักษะการคิด อาจใช้เทคนิคการใช้สถานการณ์
ปัญหาเป็นหลัก  การใช้ค าถามแบบย้อนกลับ การสอนแบบ
โครงงาน หรือด้วยเทคนิควิธีการอื่นๆ เช่น  
    2.1 การสอนด้วยเทคนิคการใช้สถานการณ์ปัญหาเป็น
หลัก  มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
         1) ขั้นน าเสนอปัญหาปลายเปิด 
         2) ขั้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
         3) ขั้นอภิปรายเปรียบเทียบแนวคิดของนักเรียน 
         4) ขั้นสรุปโดยการเชื่อมโยงแนวคิดของนักเรียน 
    2.2 การสอนด้วยเทคนิคการใช้ค าถามแบบย้อนกลับ      
มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
        1) ขั้นน า ครูกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
โดยการสังเกต ซักถาม การให้แสดงออก และปฏิบัติกิจกรรม 
         2) ขั้นสอน ครูให้ข้อมูลย้อนกลับจากการตรวจภาระ
งาน กระบวนการภาระงาน การควบคุมตนเอง การเป็นตัว
ของตัวเอง และการตรวจสอบความเข้าใจ จากการสังเกต 
การซักถาม การพูด การน าเสนอ การเขียน กระบวนการ
ท างานโครงการ และกระบวนการกลุ่ม 
         3) ขั้นสรุป ครูและนักเรียนสะท้อนผลการประเมิน
ตนเอง ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือกระตุ้นความก้าวหน้าในการ
เรียน และเสริมแรงเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเรียนรู้ต่อยอด 
         ซ่ึงลักษณะของค าถามที่ใช้  ควรถามตามระดับ      
ขั้นการวัดจิตพิสัยของบลูม คือ 1) ถามความรู้ความจ า       
2) ถามความเข้าใจ  3) ถามการน าไปใช้ 4) ถามการวิเคราะห์       
5) ถามการประเมินค่า และ 6) ถามการคิดสังเคราะห์และ
สร้างสรรค์ 
3. ประเมินผลระหว่างเรียน และหลังเรียน เพ่ือวัด
ความสามารถการคิดนักเรียนรายบุคคล และน าผลที่ได้      
ไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
 

 
นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 
และ ม.3 ทุกคน มี
ความสามารถในการคิด 
ได้คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบระดับห้องเรียน 
ระดับเขต ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

3. ครูจัดกิจกรรมซ่อม
เสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระให้กับนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

โรงเรียนจัดเวลาเรียนและแต่งตั้งครูรับผิดชอบสอนเสริม
ให้กับนักเรียนกลุ่มเก่ง และสอนซ่อมให้กับนักเรียนกลุ่ม  
ปานกลางและกลุ่มอ่อน ด้วยสื่อที่เหมาะสม โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย เช่น เสริมความรู้ในชั่วโมง พ่ีช่วยน้อง เพ่ือนช่วย
เพ่ือน คู่หูคู่ติว ศิษย์เก่าช่วยแนะแนว ฯลฯ 

นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 
และ ม.3 ทุกคน ได้รับ
การสอนซ่อมและสอน
เสริมอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4. ฝึกทักษะการท า
ข้อสอบให้นักเรียน     
เกิคความช านาญ 

1. ครูจัดท า/จัดหา ตัวอย่างข้อสอบ NT ,O-NET หรือ PISA 
มาให้นักเรียนฝึกท า เป็นการทบทวนความรู้ อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 
2. ครจูัดสอบเหมือนจริง ระดับห้องเรียน 
3. ครูเฉลยข้อสอบเป็นรายข้อ ด้วยการอธิบายเพิ่มเติม 
ทบทวนความรู้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 
และ ม.3 ทุกคน         
มีทักษะและเกิดความ
ช านาญในการท า
ข้อสอบ 

5. สร้างความตระหนักให้
นักเรียนเห็นความ ส าคัญ
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. ครอูธิบายให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีผลต่อ ตนเอง  ผู้ปกครอง ครู และ
สถานศึกษา 
2. ครูเสริมแรงเชิงบวก/ มอบรางวัล/เกียรติบัตร/ 
ทุนการศึกษา แก่นักเรียนที่มีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ 

นักเรียน ชั้น ป.3, ป.6 
และ ม.3 ทุกคน      
เห็นความส าคัญใน    
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
โดยรับผิดชอบงาน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนซ่อม/เสริม การฝึก
ทักษะการสอบ ฯลฯ  
ทุกครั้งที่ครูและโรงเรียน
จัด 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แจ้งนโยบาย มาตรการ/แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน แก่บุคลากรทุกระดับ (เขตพ้ืนที่ โรงเรียน) 
15-30 พฤษภาคม 2557 ผอ.สพป 

2 แต่งตั้งทีมงาน และคณะท างานยกระดับยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ (เขตพ้ืนที่ โรงเรียน) 

1-15 มิถุนายน 2557 ผอ.สพป 

3 พัฒนาทีมงาน /ประชุมชี้แจ้งสร้างความเข้าใจ และ      
ท า MOU กับบุคลากรทุกระดับ 

1-15 มิถุนายน 2557 ผอ.สพป 

4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานและสนับสนุนทรัพยากร 
สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 

16 มิถุนายน 2557  -                  
31 มีนาคม2557 

ผอ.สพป 

5 จัดท าแผนนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย/โรงเรียนใน
เครือข่ายที่รับผิดชอบ สร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ  

1-15 มิถุนายน 2557 รอง ผอ.สพป. และ
ศึกษานิเทศก(์ทีมงาน) 

6 ปฏิบัติการนิเทศตามแผน น าผลไปพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง 

16 มิถุนายน 2557  -                  
31 มีนาคม2557 

รอง ผอ.สพป. และ
ศกึษานิเทศก์(ทีมงาน) 

7 เสริมสร้างความเข้าใจระบบการวัดและประเมินผล และ
ให้บริการคลังข้อสอบ 

1 สิงหาคม – ธันวาคม
2557  

รอง ผอ.สพป. และ
ศกึษานิเทศก์(ทีมงาน) 

8 จัดสอบ Pre O-NET และ Pre NT ระดับเขตพ้ืนที่ 25-30 กันยายน 2557 
5-10 มกราคม 2558  

ทีมงานวดัผล และ     
กลุม่เครือขา่ย 

9 ประกาศนโยบายยกระดับฯ  ประชุมภาคี 4 ฝ่าย และ  
ท า MOU ระดับโรงเรียน 

1-10 มิถุนายน 2557 ผอ.ร.ร. และ  
รอง ผอ.ร.ร. 

10 จัดท าแผน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียน 

1-15 มิถุนายน 2557 ผอ.ร.ร./ รอง ผอ.ร.ร.และ
คณะครูในโรงเรียน 

11 คัดกรองนักเรียน ชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3 ในเรื่องการอ่าน 
การเขียน  

1-15 มิถุนายน 2557 ผอ.ร.ร./ รอง ผอ.ร.ร.และ
คณะครูในโรงเรียน 

12 จัดท าแผนนิเทศภายใน  ปฏิบัติการนิเทศ น าผลการนิเทศ
มาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการนิเทศ 
(รายงานผลการนิเทศทุกเดือน) 

16 มิถุนายน-15 ตุลาคม
2557 และ  
1 พฤศจิกายน 2557 – 
28 กุมภาพันธ์ 2558  

ผอ.ร.ร./ รอง ผอ.ร.ร.
ครูวิชาการ /ทีมงาน
ระดับโรงเรียน 

13 สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 2557 ผอ.ร.ร./ รอง ผอ.ร.ร. 
14 แก้ปัญหานักเรียนชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3  ให้อ่านคล่อง 

เขียนคล่อง 
1 มิถุนายน – 30 
กรกฎาคม 2557 

ครูผู้สอน ป.3 ,ป.6 
และ ม.3 และทีมงาน
ยกระดับทุกฝ่าย 

15 พัฒนาทักษะการคิดนักเรียนชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3  ให้มี
ความสามารถในการคิด และสอนซ่อม/สอนเสริมให้มี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพทุกด้าน 

1 สิงหาคม 2557 – 
28 กุมภาพันธ์ 2558 

ครูผู้สอน ป.3 ,ป.6 
และ ม.3 และทีมงาน
ยกระดับทุกฝ่าย 

16 สร้างความตระหนักและฝึกทักษะนักเรียนในการท า
ข้อสอบแนว O-NET ,NT 

ตลอดปีการศึกษา 2557 ครูผู้สอน ป.3 ,ป.6 
และ ม.3 และทีมงาน 

ปฏทินิการด าเนินงาน 
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  1. นายเพิ่มพูน  พงษ์พวงเพชร ผอ.สพป.มุกดาหาร  ประธานคณะท างาน 
  2. นายประมวล ตรุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  รองประธานคณะท างาน 
   3. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย ผอ.กลุ่มนิเทศฯ    คณะท างาน 
   4. นายพันใจ  นครชัย  ศึกษานิเทศก์    คณะท างาน 
  5.  นายปรีชา  พาลุกา  ศึกษานิเทศก์    คณะท างาน 
      6. นายสุรศักดิ์  ใจคง  ศึกษานิเทศก์    คณะท างาน 
             7. นางสาวภัชรี  ภมูิหาทอง ศึกษานิเทศก์    คณะท างาน 
   8. นายอุทิศ  ผิวข า  ผอ.ร.ร.บ้านหนองเอ่ียนดงฯ  คณะท างาน 
    9. นางสาวบรพันธ์  แสนโสม ผอ.ร.ร.บ้านกลาง    คณะท างาน 
      10. นายบรม  บ ารุงสวัสดิ์ ผอ.ร.ร.สมเด็จพระศรีฯ   คณะท างาน 
      11. ว่าที่ ร.ต.อัศดา  อันฤาชัย ผอ.ร.ร.บ้านดงมัน   คณะท างาน 
    12. นายวินิจ  พลธะรัตน์ ผอ.ร.ร.บ้านนาค าน้อย 2   คณะท างาน 
   13. นายวิทยา  คนไว  ผอ.ร.ร.บ้านโคกพัฒนา   คณะท างาน 
   14. นางวิไลวรรณ  ค ามั่น  ครู ร.ร.บ้านห้วยกอก 1   คณะท างาน  
     15. นางปริญญา  ผิวข า  ครู ร.ร.บ้านหนองเอ่ียนดงฯ  คณะท างาน  
   16 นางพิไลวรรณ กลางประพันธ์ ครู ร.ร.บ้านหนองแวงใหญ่  คณะท างาน  
   17. นางสุมาลี นามแสง  ครู โรงเรียนบ้านพังคอง   คณะท างาน  
   18. นางเพชรรัตน์  แดนดี คร ูร.ร.บ้านนาโพธิ ์   คณะท างาน 
    19. นางวิหาญ  พละพร  ศึกษานิเทศก์            คณะท างานและเลขานุการ 
   20. นางฉวีวรรณ  มีสติ   ศึกษานิเทศก์            คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างานจัดท าคู่มือ 


