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                                 คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการลูกจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับการปลูกฝังและมีจิตสำนึก
ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ส่งเสริม
พัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในปฏิบัติงาน รวมทั้งการรับรู้ การเปิดเผยข้อมูลในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราฃการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด ซึ่งระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566   
 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยความร่วมมือกันทุกฝ่าย                                 
จึงส่งผลให้การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปีงงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีการ
ทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าในปีต่อ ๆ ไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จะสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วย
แผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ                           
พฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต รายดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมดำเนินการตาหลักธรรมาภิบาลสำนักงาน                         
เขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซี่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามที่ได้แสดงไว้ 

2. เพ่ือกำหนดนโยบายในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้มีคุณธรรม  
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานในภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 เป้าหมาย 

1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทุกคน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

มุกดาหาร ทุกคน ตระหนักรู้และปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยนายวรรณสิทธิ์  คำเพราะ ได้ประกาศเจตจำนงสุจริต 

ในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าขับเคลื่อนหน่วยงานอย่างมีคุณธรรม และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยนายวรรณสิทธิ์  คำเพราะ จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีจิตสำนึกที่ดี
ให้กับบุคลากรในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 
 งบประมาณที่ใช้ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในหน่วยงานที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2 จัดทำนโยบาย No Gift Policy การงดรับและการให้ของขวัญ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ แก่บุคลากรสังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

มุกดาหารให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
      เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร ทุกคน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร ทุกคน ตระหนักรู้ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธในการรับของขวัญ ของกำนัล  ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
      ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยนายวรรณสิทธิ์  คำเพราะ ได้ดำเนินการเพื่อ
ป้องกันในประเดินสินบน ดังนี้ 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าขับเคลื่อนหน่วยเป็นไปอย่างมีคุณธรรม และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ซึ่งเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับ
บุคคลใดก็ตาม 
  2.ดำเนินกิจกรรมที่ปลูกจิตสำนึกในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยการประกาศแจ้งให้ผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการกลุ่มและบุคลากรในสังกัด เพื่อประกาศการยึดมั่นนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
การรับของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
งบประมาณที่ใช้ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

No Gift Policy การงดรับและการให้ของขวัญ 
 

 
 



 
 

2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่               

การศึกษา (ITA) 
 2.2 มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประพฤติตนตามหลักการเป็นข้าราชการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรทุกคนได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

2. นำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

3. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 เป้าหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ดำเนินการจัดประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่                    

ผ่านมาและจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
2.ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 งบประมาณที่ใช้ 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม จำนวน 20,000 บาท จากงบพัฒนาของเขตพ้ืนที่ 
 ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริต เป็น 2 ภาษา 
  
ฉบับภาษาไทย 

 
 

                                           
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ฉบับภาษาอังกฤษ 
 
 
   

 

 
 
 



 
 
 
 
 

กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) และมอบนโยบายและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                 

ประพฤติตนตามหลักการเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 

 
 
 
  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


