
 

 

                                                                      ประกาศ   โรงเรียนบ้านเหล่า 

เรื่อง   การรบัสมัครลกูจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างงบวกิฤตเศรษฐกิจ 

……………………………….. 

   ด้วยโรงเรียนบ้านเหล่า ต าบลบ้านเหล่า  อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างงบวิกฤตเศรษฐกิจ วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 อัตรา ค่าจ้างรายเดือน เดือนละ 15,000   บาท   
  อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 เร่ือง มอบอ านาจการปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน สั่ง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2546 และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างจากงบประมาณรายจ่ายสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับ
สมัครลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างงบวิกฤตเศรษฐกิจ  ตามรายละเอียด ดังนี้ 
1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 1) คุณสมบัติทั่วไป  ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 พระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
 2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งครูผู้สอนสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

(1) ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด 
(2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

     (3)  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

2. หลักฐานเอกสารการรับสมัคร 
               (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับ
สมัคร) จ านวน 3  รูป 
               (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ 
               (3) บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน  พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
               (4) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที ่3 (พ.ศ.2535) 
               (5) ผู้สมัครจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสิทธิพร้อมถ่ายส าเนา จ านวน  1  ฉบับ  
               (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ช่ือสกุล พร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน 1   ฉบับ 
3. วันรับสมัคร 
             รับสมัครระหว่างวันที่  29  มกราคม  2558  ถึงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา  08.30  น.–16.00 น.   
ณ โรงเรียนบ้านเหล่า  ในวันและเวลาราชการ 
 
 



4. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์คัดเลอืก 
             ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ เวลา 16.30 น.  ณ โรงเรียนบ้านเหล่า 
5. การสอบคัดเลือก 
            สอบคัดเลือกในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 ณ โรงเรียนบ้านเหล่า  โดยสอบในวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

วัน  เดือน  ป/ีเวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

10 กุมภาพันธ์ 2558  
         09.30 น.– 11.30 น. 
 
         13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ก.  
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง/ วิชาเอก 
ภาค ข 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยการสัมภาษณ์) 

100 คะแนน 
 

          
         50  คะแนน 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลอืกจะต้องเปน็ผู้ที่ได้
คะแนนในการสอบคัดเลอืกตามหลกัเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไมน่้อยกว่าร้อยละ 60ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก)                
7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
              ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 ณ  โรงเรียนบ้านเหล่า  
8. การรับรายงานตัวและการท าสญัญาจ้าง 

 โรงเรียนบ้านเหล่า จะรับรายงานตัว ท าสัญญาจ้างและเร่ิมปฏิบัติงาน ส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับที่ 1 ในวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2558  หากไมม่ารายงานตัว ตามก าหนดพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และจะเรียกล าดับถัดไปมารายงาน
ตัว ที่เหลือจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผล และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1)   ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                            (2)   ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 

                            (3)   ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

โดยสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ถึง 30  กันยายน 2558 ส่วนในปีงบประมาณต่อไป เมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  และผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมิน ทางโรงเรียนจะต่อสัญญาจ้างต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2558 
      

           ลงช่ือ    
                      (นายทักษิณ  คนซื่อ) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า 
 

 



 
 

รายละเอียดต าแหน่งและคุณวุฒิทีร่ับสมัครการสรรหา  
ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างงบวิกฤตเศรษฐกิจ   

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเหล่า  ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2558  
 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ/วิชาเอกที่รับ

สมัคร 
อัตราค่าตอบแทน/

เดือน 
สถานศึกษาที่จัดจ้าง 

จ านวน
อัตราที่

ประกาศรับ
สมัคร 

หมาย
เหตุ 

 
ครูผู้สอน 

 
ปริญญาตรี/สาขา
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

 
15,000 บาท 

 
โรงเรียนบ้านเหล่า 

 
1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

------------------------------------------ 

 ภาค ก    ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ท าการสอบข้อเขียน   100 คะแนน ดังนี้ 

  1.  ความรอบรู้ 

1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.4 วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 
1.5 กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.5.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.5.2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
1.5.3 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
1.5.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา  ในเรือ่งต่อไปนี้ 
2.1 หลักการศึกษา 
2.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู ้
2.4 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
2.5 สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
2.6 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

3. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  ให้ทดสอบความรู้ในเนือ้หากลุ่มวิชาหรอืสาขาวิชาเอก 
 
 

 ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์        50   คะแนน 

                                          .................................................................  

 

 

 



เลขประจ าตัวสอบ.............. 
ใบรับสมัครการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างงบวิกฤตเศรษฐกิจ 

                                  โรงเรียนบ้านเหล่า  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
............................... 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า   

                 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเป็นลกูจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง ครูอัตราจ้างงบวิกฤตเศรษฐกิจ 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว).....................................................   บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่.................................. 
2. เกิดเมื่อวันที่ ..... เดือน ........................ พ.ศ. ................. อายุ ......... ปี     สัญชาติ .......  เช้ือชาติ .........  ศาสนา ........... 
3. วุฒิการศึกษา...................  วิชาเอก.........................  จากสถานศึกษา ...........................  เมื่อวันที่.... เดือน........... พ.ศ. ...... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................... 
5. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.........หมู่ที่......ต าบล....................อ าเภอ.............  จังหวัด............. รหัสไปรษณีย์ ............... 
   โทร.................... มือถือ....................... 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย       หย่า 
8. ช่ือสามี/ภรรยา..........................................................................       อาชีพ........................................... 
9. ได้แนบหลักฐานต่างๆซ่ึงได้ลงลายมอืช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว      ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)             
ส าเนาบัตรประชาชน              ใบรับรองแพทย์ 
ส าเนาทะเบียนบ้าน               ใบเปลี่ยนช่ือ/สกุล(ถ้าม)ี  
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู              อื่นๆ โปรดระบุ.............. 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครรับคัดเลือกถกูต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เปน็ความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

                                                                               ลงช่ือ .................................ผู้สมัคร 
                                                    (..................................) 
                                                                           วันที่..... เดือน................. พ.ศ. .........  

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไดถู้กตอ้ง
ครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ .........................  เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (.................................) 
วันที่......เดือน..............พ.ศ. ......... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก ............................................ 
ลงช่ือ..............................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
      (..................................) 
วันที่.....เดือน...................พ.ศ. .......... 

 

 


