
 
ประกาศโรงเรียนห้วยตาเปอะ 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  ต าแหน่งครูพีเ่ลีย้งเด็ก 
----------------------- 

 ดว้ยโรงเรียนห้วยตาเปอะ  อ าเภอค าชะอี  จงัหวดัมุกดาหาร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ประสงค์จะรับสมคัรบุคคลเพื่อจดัจา้งเป็นพนกังานราชการบริการ ต าแหน่งครูพี่เล้ียงเด็ก ฉะนั้น 
อาศยัอ านาจตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ ลงวนัท่ี ๑๓ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการสรรหา
และเลือกสรรพนกังานราชการ และการก าหนดลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะกลุ่มงาน และการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการ แบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการลงวนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ์  พ.ศ.๒๕๔๗  และ
ค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๖๒๖/๒๕๕๑  เร่ือง มอบอ านาจการปฏิบติัราชการ
แทนเก่ียวกบัพนกังานราชการ ลงวนัท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ ซ่ึงให้ผูอ้  านวยการสถานศึกษาปฏิบติั
ราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับพนักงานราชการในสถานศึกษา  จึง
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนกังานราชการทัว่ไป โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
๑. ช่ือต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอยีดการจ้างงาน 

ช่ือต าแหน่ง ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็ก 
กลุ่มงาน กลุ่มงาน  บริการ   
ขอบข่ายงานทีใ่ห้ปฏิบัติ   ปฏิบติังานเก่ียวกบั 

(๑) ดูแลในเร่ืองการเรียนของเด็กตามการศึกษาภาคบงัคบั  โดยประสานกบัทาง
โรงเรียน  และครูผูส้อนให้ค าแนะน าปรึกษาในดา้นการเรียน  ดูแลทบทวน
บทเรียน 

(๒) ก ากบัดูแลในเร่ืองการเรียนการสอนของเด็กระดบัปฐมวยั 
(๓) การเตรียมความพร้อม  และการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 
(๔) การจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมตามพฒันาการเด็ก 
(๕) ปฏิบติัตนตามแบบแผนและระเบียบของทางราชการ 
(๖) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบ้ริหารการศึกษามอบหมาย 

อตัราว่าง  จ  านวน  ๑   อตัรา  ครูพี่เล้ียงเด็ก  โรงเรียนหว้ยตาเปอะ 
ค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๐,๔๓๐  บาท  และค่าครองชีพตามสิทธิท่ีพึงได ้
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง  ๒๓  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ –     ๓๐  กนัยายน ๒๕๕๙  



๒.  คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
เป็นผูมี้คุณสมบติัดงัน้ี 

๒.๑ คุณสมบัติทัว่ไป 
           ๑.มีสัญชาติไทย 
          ๒.มีอายไุม่ต  ่ากวา่  ๑๘  ปี 
          ๓.ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
          ๔.ไม่เป็นผูมี้ร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   
และไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีงามจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม             
    ๕.ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
    ๖. ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ     

  ๗.ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวสิาหกิจ พนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ผูมี้สิทธิสมคัรจะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งของพนกังานราชการทัว่ไป ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็ก  

โดยคุณวุฒิท่ีใชส้ าหรับการเลือกสรรตอ้งมีคุณวฒิุ  ตั้งแต่มธัยมศึกษาปีท่ี 6  เป็นตน้ไป   ถา้มีประสบการณ์
ในการดูแลเด็ก จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๓. การรับสมัคร  
๓.๑.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผูป้ระสงค์จะสมคัร ให้ขอรับใบสมคัรและยื่นใบสมคัรด้วย

ตนเอง ท่ีโรงเรียนห้วยตาเปอะ ต าบลบ้านค้อ  อ าเภอค าชะอี  จงัหวดัมุกดาหาร    ระหว่างวนัท่ี   ๘  - ๑๕  
กุมภาพนัธ์     พ.ศ. ๒๕๕๙      เวลา   ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐น.    เวน้วนัหยดุราชการ 
 ๓.๒. หลกัฐานทีต้่องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (๑) รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด ๑× ๑.๕ น้ิว  เป็นรูปถ่ายคราว
เดียวกนั ซ่ึงถ่ายไม่เกิน   ๖  เดือน   จ  านวน ๓ รูป 
                (๒)  คุณวุฒิการศึกษา   และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผูมี้วุฒิการศึกษาตรงกบั
ต าแหน่งท่ีสมคัร ฉบบัจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบบั  โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษา  และไดอ้นุมติั
จากผูมี้อ านาจภายในวนัปิดรับสมคัร 
  



  (๓)  บตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น พร้อมส าเนาภาพถ่ายจ านวนอยา่งละ ๑ ฉบบั   
ทั้งน้ี  ในส าเนาภาพถ่ายหลกัฐานทุกฉบบัใหผู้ส้มคัรเขียนค ารับรองส าเนาถูกตอ้งและลงช่ือก ากบัดว้ย 
             (๔)  ใบรับรองแพทยซ่ึ์งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  ๑  เดือน 
             (๕)   หลกัฐานอ่ืน เช่น  ใบส าคญัการเปล่ียนช่ือตวั  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีหลกัฐานใน
การสมคัรไม่ตรงกนั)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  อยา่งละ   ๑  ฉบบั 

 
๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผูมี้
คุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะตอ้งกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทั้งยื่นหลกัฐานในการสมคัรให้ถูกตอ้งครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผดิพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัรไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ  หรือวฒิุการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีสมคัรเขา้รับ
การสรรหาและเลือกสรร  อนัมีผลท าให้ผูส้มคัรไม่มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับ
สมคัรดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมคัรและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น  จะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ไดท้ั้งส้ิน 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
 โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการเลือกสรร และก าหนดวนัเวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะภายในวนัท่ี  ๑๗  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙   ณ โรงเรียนหว้ยตาเปอะ หรือเวบ็ไซตส์ านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  www.mukdahan.org 
๕. หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาและเลือกสรร 
 โรงเรียนหว้ยตาเปอะ จะพิจารณาเลือกสรรในวนัท่ี    ๒๐   กุมภาพนัธ์     พ.ศ.  ๒๕๕๙     ดงัน้ี 

๑. ภาค ก  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ถึง  ๑๐.๓๐ น.  สอบข้อเขียน   (คะแนนเตม็  ๖๐  คะแนน) 
๑.๑  ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
-  ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
-  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบนั 
-  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
๑.๒ ความรู้เฉพาะต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
- หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน  การดูแล  เก่ียวกบัเด็กอนุบาลหรือปฐมวยั 
- การจดักระบวนการเรียนรู้ 
- จิตวทิยาการศึกษา 
- การวดัและประเมินผลการศึกษา 



 
๒. ภาค ข เวลา  ๑๑.๐๐  น.  ถึง  ๑๒.๐๐ น.  สอบสัมภาษณ์และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
       ปฏิภาณไหวพริบ   (คะแนนเตม็  ๔๐  คะแนน) 

 
๖. เกณฑ์การตัดสิน 

 ๖   ผูส้อบผา่นจะตอ้งไดค้ะแนนรวม ภาค ก และภาค ข รวมกนั ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมี
ผูไ้ดค้ะแนนเท่ากนั จะจดัล าดบัโดยให้ผูท่ี้ไดค้ะแนนผลการสอบในภาค ก มากกวา่อยูใ่นล าดบัท่ีดีกวา่ หาก
ยงัไดค้ะแนนเท่ากนัให้ผูท่ี้ไดค้ะแนนผลการสอบในวิชาความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวิชาเอก มากกวา่อยูใ่น
ล าดบัท่ีดีกวา่ หากยงัเท่ากนัใชว้ธีิการสุ่ม (จบัสลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งตั้ง 

 

๗ .การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนห้วยตาเปอะ  จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร ภายในวนัท่ี ๒๑  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 
๒๕๕๘ ณ โรงเรียนห้วยตาเปอะ  หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
www.mukdahan.org  โดยโรงเรียนจะข้ึนบญัชีผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรรไว ้๒ ปี 
 
๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
 ผูผ้า่นการเลือกสรรในล าดบัท่ี ๑ จะตอ้งมาท าสัญญาจา้ง ณ โรงเรียนหว้ยตาเปอะ  ภายในวนัท่ี ๒๓  
กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  ๒๕๕๙  

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๘   กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙    

 

 
                                                                          (นายมนตรี    จนัทวงศ)์ 

             ผูอ้  านวยการโรงเรียนหว้ยตาเปอะ 

 

 

 

 

 

 

http://www.mukdahan.org/


ปฏิทนิการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  
โรงเรียนห้วยตาเปอะ   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วนั เดือน ปี หมายแหตุ 

๑ ประกาศรับสมคัร  ๘ กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙  

๒ รับสมคัร ๘ –  ๑๕ กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓ ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการ
เลือกสรร 

๑๗  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙  

๔ สอบขอ้เขียน สอบสัมภาษณ์ ๒๐  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕ ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร ๒๑  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘  

๖ รายงานตวั ๒๓  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  

๘ จดัท าสัญญาจา้งท่ีโรงเรียน ๒๓  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัคร 
การสมัครสอบเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่ง  ครูพีเ่ลีย้งเด็ก 
โรงเรียนห้วยตาเปอะ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

………………………………………..…………. 
๑. ช่ือ...............................................................................นามสกลุ ……………………………………………….… 

สญัชาติ ……………………………...…… เช้ือชาติ ……………………..……….ศาสนา ………….……………….….… 
๒. เกิดวนัท่ี ……………. เดือน…………….………….พ.ศ….……….…….... อายถึุงวนัรับสมคัร …..…….……ปี 
๓. เกิดท่ีต าบล …………………… อ าเภอ/เขต ………….……….………….จงัหวดั ……………………….....….. 
๔. เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน …………………………………..………………………………………….……. 

ออก  ณ  ส านกังาน ………………………….……. เม่ือวนัท่ี ……………… เดือน…………………พ.ศ………………... 
๕. ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี ……………………… ถนน ……………………………ต าบล ……………….…..…..…… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จงัหวดั ……………….….………………เบอร์โทร………………..…...…..…….….. 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบนั ……………………………….………………ปี พ.ศ…….…..….…….… 

ไดรั้บวฒิุทางการศึกษา ………….…………………………………………………………………………….................... 
มีคุณวฒิุ ความรู้พิเศษ คือ ……………………………………………………………………..…………………….…..….. 

๗. หลกัฐานท่ีแนบใบสมคัร 
             ใบรับรองแพทย ์

 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว จ านวน 3 รูป 
 ท าเนาทะเบียนบา้น    ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 ส าเนาใบประกาศนียบตัร หรือปริญญาบตัรหรือหนงัสือรับรองคุณวฒิุท่ีสภามหาวทิยาลยั อนุมติัแลว้ 
 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มคุีณสมบัตติรงตามประกาศรับสมคัรและข้อความทีแ่จ้งในใบสมคัรนีถู้กต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงช่ือผูส้มคัร ………………………………………………………….. 
             (………………………………………..…………) 
      วนัท่ี …………………………………….……………….. 
 

เจา้หนา้ท่ีรับสมคัร เจา้หนา้ท่ีตรวจคุณสมบติั 
ไดต้รวจสอบเอกสารและหลกัฐานของผูส้มคัรแลว้ถูกตอ้ง 
 
         
 
              …………………………………… 
              (…………………………………) 
         ต  าแหน่ง.............................................. 
     วนัท่ี ……………………………………. 

ไดต้รวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรแลว้ ปรากฏวา่ 
                 คุณสมบติัถูกตอ้ง 
                 ขาดคุณสมบติั เพราะ………………………. 
………………………………………………………… 
                    ………………………………… 

(……………………………………) 
           ต  าแหน่ง..................................................                                
       วนัท่ี ……….………………………………. 

  

รหสัประจ าตวัสอบ            



 

เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่ง  ครูพีเ่ลีย้งเด็ก 
โรงเรียนห้วยตาเปอะ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

………………......................………………. 
 
ผูรั้บการประเมิน .................................................................................เลขประจ าตวัผูส้อบ.............................. 
 

เกณฑ์ เอกสาร / หลกัฐานทีป่ระเมิน 
คะแนน เต็ม ๔๐ คะแนน) 

มาก 
(๘-๑๐) 

ดี 
(๕-๗) 

พอใช้ 
(๑-๔) 

ประวติัส่วนตวั,ประวติั
การศึกษา  (๑๐) 

แฟ้มประวติัการศึกษา (เอกสารหลกัฐาน
การศึกษา การฝึกประสบการณ์การสอน) 

   

ประวติั การท างาน (๑๐) แฟ้มสะสมผลงาน (ประสบการณ์,ผลงาน,การ
ฝึกอบรม,การสัมมนา ,การศึกษาดูงาน) 

   

บุคลิกภาพ , การมีปฏิภาณไหว
พริบ ,ปฏิสัมพนัธ์ (๑๐) 

กริยามารยาท ลกัษณะท่าทาง การวางตวั,การ
แต่งกาย น ้าเสียง อกัขระภาษา ถูกตอ้ง ชดัเจน
,ความรวดเร็วในการตอบค าถาม,การแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ 

   

การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีจะไดรั้บ
มอบหมายหลงัจากไดรั้บการ
คดัเลือกสรร  (๑๐) 

วสิัยทศัน์,ความมุ่งมัน่,การเลือกวธีิการการ
ท างาน,ความรู้ในวชิาเอกท่ีจะสอน 

   

รวมคะแนน    
 
 
 

  (ลงช่ือ)    กรรมการ 
                                               

(.....................................................) 
 
 
 


