
กลยุทธ์ 5
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 


ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา    


ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน


และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม


และสนับสนุนการจัดการศึกษา
1. โครงการ  

พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจำกลุ่มเครือข่ายการพัฒนา



คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ 

สพฐ,สพป.มุกดาหาร ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายราเมศ  โภคสวัสดิ์/นายสุทัย  มีสติ/นายประสพสุข  จันเต็ม
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  2557
หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้กำหนดให้มีการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้มีการการปฏิบัติราชการสอดคล้องให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
จึงเห็นสมควรจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อช่วยในการตรวจสอบ เสนอแนะ
 การบริหารงบประมาณภายในโรงเรียน รวมทั้งเป็นการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภายในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให้เป็นเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจำกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
 เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประจำกลุ่มเครือข่ายฯ ได้รับการพัฒนาความรู้ ใน       การปฏิบัติงานตรวจสอบ ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน


เชิงปริมาณ 

ดำเนินการอบรมข้าราชการในสังกัด เพื่อแต่งตั้งให้เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประจำกลุ่มเครือข่ายฯจำนวน 14 กลุ่มเครือข่าย ๆ ละ 3-4 คน จำนวน 42-56 คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	ธันวาคม 2556
	1. นายราเมศ โภคสวัสดิ์
2. นายสุทัย มีสติ
3. นายประสพสุข จันเต็ม

	2
	กลุ่มเครือข่ายฯ คัดเลือกข้าราชการในสังกัดเพื่อเข้ารับการพัฒนา
	กุมภาพันธ์-มีนาคม 2557
	

	3
	ดำเนินการพัฒนา
	พฤษภาคม-กรกฎาคม 2557
	

	4
	สรุปผลการดำเนินงาน
	กันยายน 2555
	


งบประมาณ   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.มุกดาหาร  จำนวน 90,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
	ที่
	กิจกรรม
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก

งบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	พัฒนาเชิงปฏิบัติการ
	4,000
	40,000
	4,500
	48.500
	-
	48,500

	2
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	-
	30,000
	1,500
	31,500
	-
	31,500

	3
	สรุปผลการดำเนินงาน
	-
	6,000
	4,000
	10,000
	-
	10,000

	รวม
	4,000
	76,000
	10,000
	90,000
	-
	90,000



(ถัวจ่ายทุกรายการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ระดับความรู้ในการปฏิบัติงาน
	ทดสอบก่อน/หลังการอบรม
	แบบทดสอบ

	ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนา
	สอบถาม
	แบบสอบถาม


ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประจำกลุ่มเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
*******************
2. โครงการ

ตรวจสอบภายในระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่

แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์

สพป. มุกดาหาร ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



สพฐ. ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา
ผู้รับผิดชอบ

นายสุทัย มีสติ นายราเมศ โภคสวัสดิ์ นายประสพสุข จันเต็ม
ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2557
หลักการและเหตุผล

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้กรอบงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหารที่ปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือนว่าการกระทำใดที่จะเกิดความเสี่ยง อันอาจจะทำให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งกำหนดให้มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ซึ่งการตรวจสอบภายในจะเข้ามาช่วยตรวจสอบระบบงานว่ามีการควบคุมภายในเพียงพอหรือไม่เพียงใด สอบทาน ทบทวนความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของเอกสารหลักฐานทางการเงิน รวมทั้งเพื่อป้องปรามการทุจริต ข้อบกพร่องที่อาจจะเกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการเงิน จึงเห็นสมควรจัดให้มีการตรวจสอบภายในทั้งระดับเขตพื้นที่และโรงเรียนในสังกัด

วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร มีการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุถูกต้อง

2.เพื่อให้มั่นใจว่าโรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน

3.เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดมีการควบคุมทางการเงินและพัสดุที่เพียงพอ

เป้าหมาย

1.กลุ่มบริหารงานเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร

2.โรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย 40 แห่ง

กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ตรวจสอบเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร
	ต.ค.2556 – ก.ย. 2557
	นายสุทัย มีสติ
นายราเมศ โภคสวัสดิ์
นายประสพสุข จันเต็ม

	2
	ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด
	ต.ค.2556 – ก.ย. 2557
	

	3
	พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
	ต.ค.2556 – ก.ย. 2557
	


รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ตรวจสอบเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร
	
	
	
	
	
	

	2
	ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด
	
	35,000
	
	35,000
	
	35,000

	3
	พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	35,000
	
	35,000
	
	35,000


(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	จำนวนเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
	 สังเกตสัมภาษณ์
	แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ เขตพื้นที่ฯและโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้ถูกต้อง

2.โรงเรียนในสังกัดมีการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน


3.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์เขตพื้นที่ฯและโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจมีการควบคุมทางการเงินและพัสดุที่เพียงพอ
***************
3. โครงการ

ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดมุกดาหาร
กิจกรรม


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนงาน   

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจทางการศึกษา 



หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพป. 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจทางการศึกษา 



หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ     
ไม่ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนพฤศจิกายน  2557

หลักการและเหตุผล
เนื่องจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง บุคคลตั้งแต่เด็ก นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษา ที่เป็นอนาคตของประเทศชาติ หากประสบกับปัญหาต่างๆ แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะทำให้สภาพจิตใจมีความเสื่อมลง มีความเครียดมากขึ้น และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนและสุขภาพกายตามมา  การนําหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต ด้วยการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ให้มีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและมีความรอบคอบ เพื่อให้เกิดสมดุลรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งสามารถดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล ซึ่งจากเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองทําให้คนในสังคมต้องการได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ซึ่งกิจกรรมที่มีวิธีการและขั้นตอนที่จะให้นักศึกษาได้นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้คือ การปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต น้อมนําหลักธรรมคําสอนสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตได้เป็นอย่างดี  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกการพัฒนาจิตใจเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงาน การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและส่งเสริมศีลธรรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมให้มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดีตามรอยพระยุคลบาท
เป้าหมาย
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน จำนวน  220 คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติธรรม จำนวน 220 คนเวลา 3 วัน
	เดือนพฤศจิกายน  2557
	ประภาภร ทองคำมี


งบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.มุกดาหาร  จำนวน  55,000  บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
	2. ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติธรรม จำนวน 220 คน เวลา 3 วัน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 220 คน
	-
	45,000
	-
	45,000
	-
	45,000

	3.
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่าสมนาคุณวิทยากร
	10,000
	-
	-
	10,000
	-
	10,000

	
	                     รวม
	10,000
	45,000
	-
	55,000
	-
	55,000


หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
	1. การทดสอบก่อนและหลังการประชุมสัมมนา
2. การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมและพฤติกรรมโดยรวม
	1. แบบสอบถาม
2. แบบสังเกต

	2.ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการสัมมนา
	1. การสอบถามและรับฟังความคิดเห็น
2. การประเมินตามความเป็นจริง
	1. แบบสอบถามและข้อคิดเห็นข้อมูลส่วนบุคคล
2. แบบประเมินการจัดการประชุมสัมมนา


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติธรรมด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
***************

4. โครงการ

ประชุมประจำเดือนผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
กิจกรรม    

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

แผนงาน    

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนองกลยุทธ์ 

สพป. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจ

ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม   จากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจ

ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม  จากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

ใหม่
ผู้รับผิดชอบ  

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปีงบประมาณ  2557
หลักการและเหตุผล
สถานศึกษาเป็นสถานที่มีการดำเนินการทางการบริหารจัดการทางด้านการศึกษา มีผู้บริหาร ครูและบุคลการทางการศึกษา ในการดำเนินการทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชุม วางแผนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเอกชนของรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และการดำเนินกิจการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีการรับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการติดตามผลการทำงานอย่างต่อเนื่อง  การประชุมประชุมประจำเดือนผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจึงเป็นเรื่องที่จำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิผล จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาเอกชนของรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการดำเนินงานของ สช.
2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ใน
หลากหลายรูปแบ
เป้าหมาย
1. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ  จำนวน  12 คน
2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  18 คน 
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
	ตลอดปีงบประมาณ
	ประภาภร ทองคำมี


รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมประจำเดือนทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง
	-
	-
	1,200
	1,200
	
	1,200

	2.
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน
	-
	12,600
	-
	12,600
	
	12,600

	
	รวมงบประมาณ
	
	
	
	13,800
	
	13,800


หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการประชุม
	1. การสอบถามและรับฟังความคิดเห็น
2. การประเมินตามความเป็นจริง
	1. แบบสอบถามและข้อคิดเห็นข้อมูลส่วนบุคคล
2. สมุดบันทึกการประชุม


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหารโรงเรียนเข้าใจนโยบายและนำนโยบายที่ได้รับไปพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้น
2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สร้างสัมพันธไมตรีที่ดีต่อกัน
*****************
5. โครงการ

ตรวจติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ



ประจำปีงบประมาณ  2557

แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนองกลยุทธ

สพฐ. สพป.ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจ



ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ 
 
ไม่ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  สพป.มุกดาหาร
ระยะเวลาดำเนินการ   
พฤษภาคม – กันยายน  2557
หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบเป็นการจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา ในการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การกำหนดมาตรฐานสำหรับโรงเรียนนอกระบบนั้น ซึ่งจะเป็นตัวกำหนดในเรื่องอาคารสถานที่ผู้บริหาร ครูหรือผู้สอน หลักสูตรและสถานที่ฝึกปฏิบัติพร้อมอุปกรณ์ ความจุนักเรียน การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการออกประกาศนียบัตร เมื่อได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนแล้ว การดำเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบแต่ละแห่งจะต้องคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ โดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียน จะต้องมีหลักประกันว่าผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเจตคติที่ดีตามจุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปมีความมั่นใจที่จะเลือกเรียนในโรงเรียนแห่งนั้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร  มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  มีโรงเรียนเอกชนนอกระบบรวมในสังกัดทั้งสิ้น  18  โรง ประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารทางธุรการ และการประกันคุณภาพการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดทำโครงการติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบขึ้น
วัตถุประสงค์
1. เพื่อนิเทศ ตรวจติดตาม กำกับ ดูแลและสนับสนุนการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
2. เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
3. ปฏิบัติงานร่วมกันและส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน
4. เพื่อติดตาม ช่วยเหลือ เสนอแนะ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
เป้าหมาย  

         เชิงปริมาณ  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  18  โรง  ได้รับรับทราบแนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และได้รับการนิเทศตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพการศึกษา
         เชิงคุณภาพ โรงเรียนเอกชนนอกระบบได้พัฒนาคุณภาพโรงเรียนของตนเองให้มีระบบบริหารจัดการเป็นระบบที่ดีมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติการดำเนินงาน
	ก.ค. 2557
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	
	โรงเรียนเอกชนนอกระบบและการประกันคุณภาพภายใน
	
	

	2
	นิเทศ ตรวจ ติดตาม และให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน
	ก.ค. – ก.ย.25
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	
	พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	


รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ตรวจติดตามและพัฒนาการศึกษา
· ค่าเบี้ยเลี้ยง
· ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	-
-
	15,000
  5,000
	-
-
	-
-
	-
       -
	15,000
5,000

	
	รวมงบประมาณ
	-
	20,000
	-
	-
	-
	20,000


          ถัวจ่ายได้ทุกรายการ
การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	-โรงเรียนเอกชนนอกระบบในพื้นที่จังหวัดมุกดาหารทุกโรงได้รับทราบแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	นิเทศ/ติดตามและเมินผล
	-สังเกต สอบถาม
-ประเมินผล


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหาร ครู/ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีกรอบ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และได้ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในเป็นระบบต่อเนื่อง
3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร ได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความร่วมมือร่วมใจพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
6.โครงการ

ตรวจติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร
ประจำปีงบประมาณ  2557

แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนองกลยุทธ 

สพฐ. สพป.ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจ



ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ  

ไม่ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  สพป.มุกดาหาร
ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤษภาคม – กันยายน  2557
หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาเป็นภาระหน้าที่โดยตรงของรัฐ แต่จากอดีตที่ผ่านมารัฐมีศักยภาพไม่เพียงพอที่จะจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง จึงเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาของชาติ และรัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้วยวิธีการให้การอุดหนุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอุดหนุนด้านวิชาการ ด้านสื่ออุปกรณ์ ด้านบุคลากร และด้านการเงิน โดยมีวิธีการปรับเปลี่ยนวิธีการให้การอุดหนุนโรงเรียนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การอุดหนุนเหมาะสมกับสภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในยุคสมัยนั้น จนกระทั่งในปีงบประมาณ  2532  เป็นต้นมา ได้เปลี่ยนแปลงการอุดหนุนจากเงินสมทบเงินเดือนครูใหญ่และครู เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มวุฒิ มาเป็นการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายบุคคลตามรูปแบบที่ใช้ในปัจจุบัน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อนิเทศ  ตรวจติดตาม กำกับ ดูแลและสนับสนุนกิจการโรงเรียนเอกชน
2. เพื่อปฏิบัติงานร่วมกันแลชะส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน หรือระหว่างโรงเรียนเอกชนด้วยกัน
3. เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน
เป้าหมาย  

         เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเอกชน ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร  จำนวน  4,043 คนโรงเรียนเอกชนในระบบ  จำนวน  12  โรงเรียน
         เชิงคุณภาพ ได้ตรวจติดตาม และรับทราบปัญหาอุปสรรค การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอขออนุมัติโครงการ
	เมษายน 2557
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	2
	ประสานสถานศึกษาเอกชนเพื่อจัดเตรียมเอกสารสำหรับการนิเทศ ตรวจ ติดตาม
	พฤษภาคม  2557
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	3
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อกำหนดรูปแบบและวิธีการดำเนินงาน
	พฤษภาคม  2557
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	4
	ออกนิเทศ ตรวจ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	ก.ค. – ก.ย. 25
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน


งบประมาณ   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.มุกดาหาร  จำนวน 20,000 บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	
	
	
	
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ออกตรวจติดตามและพัฒนาการศึกษา
· ค่าเบี้ยเลี้ยง
· ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	-
-
	15,000
5,000
	-
-
	-
-
	-
-
	15,000
5,000

	
	
	
	20,000
	
	
	
	20,000


          ถัวจ่ายได้ทุกรายการ

การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร  จำนวน  4,025 คน


	นิเทศ/ตรวจเยี่ยมและเมินผล
	-สังเกต สอบถาม
-ประเมินผล


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ได้กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม
2. ได้เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน หรือระหว่างโรงเรียนเอกชนด้วยกัน
3. ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน
***********

7. โครงการ

แข่งขันทักษะวิชาการโรงเรียนเอกชน
กิจกรรม     

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพฐ. สพป.
กลยุทธ์ที่ 5พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจ
ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ 

ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์  2557
หลักการและเหตุผล
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551แล้ว การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้น ให้ผู้เรียน ได้ลงปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเอกชนในสังกัดให้เป็นที่ประจักษ์และสามารถมีตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ สร้างชื่อเสียงให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารต่อไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและส่งเสริมไปแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ
3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่
สาธารณชน
เป้าหมาย
นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัด ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อเป็นตัวแทนระดับจังหวัด
	มกราคม  2557
	ประภาภร

	2
	เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลราชธานี
	กุมภาพันธ์ 2557
	


งบประมาณ
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.มุกดาหาร  จำนวน  50,000 บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	1. ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอก
งบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อเป็นตัวแทนระดับจังหวัด
	-
	20,000
	5,000
	25,000
	-
	25,000

	2.
	เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี
	-
	25,000
	-
	25,000
	-
	25,000

	
	                     รวม
	-
	45,000
	5,000
	45,000
	-
	50,000


หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
การประเมินผล
      
1.นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความรู้ความสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ได้

2. สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งในสังกัดได้รับการพัฒนาวิชาการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตลอดจนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสนำความรู้ นำความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการสิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนได้
2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีนักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและผลงานในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป
***************
8. โครงการ

การดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนกรรมการ/อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน 



ก.ค.ศ.
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายทวี  ทะนอก  นายสุชาติ  บำรุงสวัสดิ์  นางสาวผ่องศรี  โพธิรักษา 


ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม  2556-  กันยายน  2557
หลักการและเหตุผล
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาเอกชน จำนวน 253 โรง และเป็นหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการเลือกตั้งกรรมการใน ก.ค.ศ.,อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา, กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา, กต.ปน.และกรรมการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น   จึงได้จัดทำโครงการการดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนกรรมการ/อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. ขึ้น
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการเลือกตั้งเรียบร้อยเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตามประกาศ ก.ค.ศ.และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
เป้าหมาย 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ไปใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  

2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตั้ง 
วิธีดำเนินการและขั้นตอนการดำเนินงาน

1   ตั้งคณะทำงาน



          
2  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

3  ดำเนินการเลือกตั้ง 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	

	 1   ตั้งคณะทำงาน


 2  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
 3  ดำเนินการเลือกตั้ง
4  ประเมินผลและสรุปผลการ
       ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณและทรัพยากร   ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน  30,000.บาท ดังนี้  


           งบประมาณ สพป.มุกดาหารจัดสรรให้  เป็นเงิน  30,000.บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)
             ขอถัวจ่ายทุกรายการ

ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ

 จำนวน  
30,000.-บาท
 
การวัดผลและประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือวัด/ประเมินผล

	-การดำเนินการเลือกตั้งเรียบร้อยเสร็จตามกำหนด 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
	-สังเกต
-ตอบแบบสอบถาม
	-แบบสอบถาม



ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  
การดำเนินการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นใน ก.ค.ศ.,อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ กต.ปน.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์  ยุติธรรม
**********************
9.ชื่อโครงการ

การประชุมข้าราชการสำนักงาน
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์

สพฐ.,สพป.มุกดาหาร กลยุทธ์ที่ 5
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวผ่องศรี  โพธิรักษา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
ระยะเวลาดำเนินการ
พฤศจิกายน  2556 -  กันยายน 2557
 หลักการและเหตุผล

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจำนวนสถานศึกษาในสังกัด 243 โรงเรียน และสถานศึกษาเอกชน 12 โรงเรียน  เพื่อให้การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องรับทราบปัญหา  รับข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การประชุมข้าราชการสำนักงาน เป็นวิธีหนึ่งที่จะทำให้ได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะในภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้จัดทำโครงการการประชุมสภากาแฟสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารขึ้น

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้นำชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบความก้าวหน้า  ปัญหา และอุปสรรค  ในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	

	1.แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
2.ประชุมคณะทำงาน
3.ประสานผู้เกี่ยวข้องและสถานที่ประชุม
4.จัดทำเอกสาร

              
5.จัดการประชุม
                      
6.ประเมินผลการดำเนินการ
7.สรุปผลการดำเนินการ   
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	


งบประมาณ

ใช้งบประมาณสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร งบดำเนินงาน จำนวน  100,000.บาท
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยจ่ายเป็น
-ค่าอาหารและอาหารว่าง    จำนวน   90,000.บาท 
-ค่าเอกสารการประชุม
   จำนวน   10,000.บา
การประเมินผล
	ดัชนีชี้วัด
	วิธีการประเมิน

	1.จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
2.ระดับพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3.เอกสารรายงานผลโครงการ
	1.แบบสำรวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม  การลงทะเบียน

2.แบบสอบถามความคิดเห็น และสัมภาษณ์
3.แบบรายงานผล


ผลที่คาดว่าจะได้รับ


1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ เกิดการเปรียบเทียบ  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินการตามโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



2. โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาโครงการต่อสาธารณชน

การประเมินผล



1.การสังเกตุ



2.แบบสอบถาม


3.ตรวจ  ติดตามผลการนำไปปรับใช้ปฏิบัติในการดำเนินการที่สถานศึกษา
***************
10. ชื่อโครงการ

การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์

สพฐ.,สพป.มุกดาหาร กลยุทธ์ที่ 5
ผู้รับผิดชอบ

นายสุชาติ  บำรุงสวัสดิ์     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
ระยะเวลาดำเนินการ
มกราคม 2557-30  กันยายน  2557
 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงานที่ให้บริการข้าราชการครู  ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการในสังกัด   เป็นศูนย์ประสานงานกับสถานศึกษา  ทั้งรัฐและโรงเรียนเอกชน  จำนวน 253 โรงเรียน  รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป  และตั้งอยู่ในบริเวณศูนย์ราชการ  ในแต่ละวันมีผู้คนมาติดต่อประสานงานจำนวนมากมาย  เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อประสานงานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มองด้วยความชื่นชม  และ  พึงพอใจ ในภาพลักษณ์และการบริการ  ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงานอีกวิธีหนึ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการนี้  ขึ้น


วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารน่าอยู่

2.เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมมือกันและรับผิดชอบในการดูแลบริเวณสวนหย่อมที่ได้รับมอบหมาย


3.เพื่อให้ผู้มาติดต่อราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการได้รับความสะดวกสบาย 

ขั้นตอนและการดำเนินการ

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะทำงานฝ่ายต่างๆ

2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรึกษาหารือกัน วางแผนการกำหนดแนวทางและกิจกรรมเพื่อการดำเนินงานตามโครงการ

3.ประเมินผลและสรุปรายงานผล
ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	

	-ตั้งคณะทำงาน
-ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการ

 - ดำเนินการจัดและตกแต่งบริเวณสวนหย่อมและปรับปรุงอาคารอาคาร 

-ประเมินผลการดำเนินงาน
-สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ระยะเวลาดำเนินการ


พฤศจิกายน  2556-30  กันยายน  2557
งบประมาณ
สพป.มุกดาหาร จัดสรรให้ 100,000.-บาท



-ค่าตอบแทน 15,000.บาท



-ค่าวัสดุ อุปกรณ์

85,000.-บาท
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหารเป็นสำนักงานบริการที่รื่นรมย์  เจ้าหน้าที่บริการ
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยอันดี  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
การประเมินผล



1.แบบสำรวจสภาพสำนักงานเดือนละ 1 ครั้ง



2.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มาติดต่อเจ้าหน้าที่  ผู้บริหาร
*************
11. ชื่อโครงการ

 การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
แผนงาน


 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 สนองกลยุทธ์ที่ สพฐ,สพป.  กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา
            หลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน

 ท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบโครงการ
 นางสาวผ่องศรี  โพธิรักษา  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
ระยะเวลาดำเนินการ
 ตุลาคม  2556  -   กันยายน  2557

หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงาน ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ทั้งโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน  จำนวน 243 โรงเรียน     ปัจจุบันสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการบริหารจัดการการศึกษาตามนโยบาย  กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารจัดการ นั้น มีองค์ประกอบหลายอย่างที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ว่าจะเป็น งบประมาณ  บุคลากร  ชุมชน  นักเรียน  ฯลฯ  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน  และขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ ตามพันธกิจที่กำหนดของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงได้จัดทำโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557   ขึ้น

วัตถุประสงค์

1.   เพื่อให้โรงเรียนได้รับทราบและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  จุดเน้น  กลยุทธ์ ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    

2.   เพื่อติดตาม รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

3.   สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด


4.  แจ้งผลการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา ใน  ปี 2555-2556

5.   ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความกระตือรือร้นในการทำงานมากยิ่งขึ้น

6.   รับทราบความเคลื่อนไหว ความรู้  ระเบียบกฎหมาย ที่ควรทราบและเกี่ยวข้อง ฯลฯ

ขั้นตอนและการดำเนินการ

1.   เสนอขออนุมัติโครงการ


2.   ประชุมคณะกรรมการวางแผนเตรียมการดำเนินการ

3.   ดำเนินการตามโครงการ

4.   ประเมินผลการดำเนินการ

5.   สรุปผลการดำเนินการ 





ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	

	-เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
-ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการ

 - ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา  

-ประเมินผลการดำเนินงาน
-สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณ
จำนวน    100,000.บาท  ดังนี้



-ค่าอาหารว่าง
จำนวน 270 คน ๆละ 50 บาทครั้งละ 13,500.บาท  เป็นเงิน
90,000 .บาท 


-เอกสารการประชุม 270 เล่มละ 39.95  บาท ต่อ 1 ครั้ง 9,450.บาท รวม เป็นเงิน         10,000. บาท





ใช้การถัวจ่ายทุกรายการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.ผู้บริหารและครู  สามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้เป็นไปตามนโยบาย  จุดเน้น และสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

2. ผู้บริหารและครู มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

3.  ผู้บริหารและครูสามารถนำผลการดำเนินการจัดการศึกษาปี 2556 ไปใช้เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

4.ผู้บริหาร  ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าตัดสินใจมากขึ้น
การประเมินผล
 
1. ตรวจ  ติดตาม



2. แบบสอบถาม
***********************
12. โครงการ

ผลิตและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางการศึกษา
 แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์

สพฐ.,สพป.มุกดาหาร กลยุทธ์ที่ 5
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสุพัตรา พรมรักษา  นางสาวปาริชาติ นรจีน กลุ่มงานประชาสัมพันธ์  
ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม  2556  -   กันยายน  2557

หลักการและเหตุผล

การประชาสัมพันธ์ เป็นกระบวนการที่มุ่งเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ความเคลื่อนไหว ด้านการจัดการศึกษา ไปยังกลุ่มเป้าหมาย และผู้สนใจทั่วไป  เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ก่อให้เกิดความเข้าใจเกิดทัศนคติที่ดี    การยอมรับ ตลอดจนการให้ความร่วมมือสนับสนุน ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำสื่อทุกรูปแบบมาเป็นเครื่องมือและกลไกในการที่จะนำความเคลื่อนไหว ต่างๆ  ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย    ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อ การพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่การดำเนินการด้านการจัดการศึกษา ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรภายนอกเกิดความศรัทธาเลื่อมใสและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เป้าหมาย

ด้านคุณภาพ
1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ทุกประเภทเกี่ยวกับการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทุกกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนและหน่วยงานส่วนราชการทั้งภาครัฐและเอกชน
2. ครูนักเรียน บุคลากรทั่วไปได้รับความรู้ความเข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามากยิ่งขึ้น

ด้านปริมาณ
1. ผลิตสื่อวารสารการศึกษา ครูมุกดาหารราย  2เดือน (ต.ค 56-ก.ย.57 ) จำนวน  4  ฉบับและเอกสารแผ่นพับ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
2. ดำเนินการจัดส่งเอกสารการศึกษาให้แก่
2.1  โรงเรียนในสังกัด
จำนวน  243    โรงเรียน
2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ทุกแห่ง
จำนวน  183  เขต
2.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทุกแห่ง
จำนวน    42   เขต
2.4 รมต.ทุกกระทรวง/มหาวิทยาลัยทุกแห่งทั่วประเทศ/หน่วยงานทางราชการในจังหวัดมุกดาหาร/ องค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่น.ในจังหวัดมุกดาหาร  จำนวนประมาณ  300  แห่ง
2.5   บุคลากรในสำนักงานและ อื่น ๆ  200   ฉบับ

ด้านกิจกรรม
1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป
กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ

ผลิตวารสารประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร รายเดือน ๆ  ละ  1000   เล่ม
งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	ผลิตวารสารประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จำนวน 40 หน้า ปก 4  สี ราย 3  เดือน ครั้งละ  1,000 ฉบับ ๆ ละ 24 บาท 
	96,000
	-
	96,000
	-

	รวมยอดทั้งสิ้น
	96,000
	
	96,000
	


การประเมินผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัด
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล

	ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประชาชน องค์กร หน่วยงาน ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวทางศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง
	-สอบถาม
	- แบบสอบถาม


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประชาชน องค์กร หน่วยงาน ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวทางศึกษาและเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง
2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเกิดความศรัทธาเลื่อมใสและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
******************
13. โครงการ

พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์

แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์

สพฐ.,สพป.มุกดาหาร กลยุทธ์ที่ 5
 ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสุพัตรา  พรมรักษา   นางสาวปาริชาติ  นรจีน    กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2556 - 30  กันยายน  2557
หลักการและเหตุผล

การประชาสัมพันธ์ทุกสื่อ ถือเป็นกลไกสำคัญกลไกหนึ่งทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  เลือกที่จะนำมาใช้เป็นเครื่องมือ เพื่อทำหน้าที่รายงานข่าวสาร ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าต่าง ๆ    ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงาน   หรือกิจกรรมของแต่ละองค์กรนั้น ๆ ในการบริหารที่ก่อให้เกิดความรู้   ความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันทั้งภายใน   และภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายขององค์กร ได้รับข้อมูล ที่ถูกต้อง รวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์ โดยอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันเทคโนโลยี  และมีประสบการณ์  พร้อมเป็นสื่อเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลเป็นเครือข่ายระหว่างผู้ให้และผู้รับได้เป็นอย่างดี อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ  ในการทำงาน ลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์
1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน ของ สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
2. ได้มีแนวคิดด้านกลยุทธ์ของการประชาสัมพันธ์และเห็นถึงความสำคัญของภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
3. ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และอุปสรรค์ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการเสริมทักษะด้านการดำเนินการประชาสัมพันธ์ภารกิจขององค์กร
4.  มีทักษะในการประชาสัมพันธ์และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพในการดำเนินการประชาสัมพันธ์
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย

  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน

จำนวน

106       คน 
  บุคลากร สพป.มุกดาหาร          
จำนวน

  14
คน

 เชิงคุณภาพ
            บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จำนวน  ๑๒๐ คน สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง โดยช่องทางและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร
กิจกรรมสำคัญ

1.เสนอโครงการ

2.แต่งตั้งคณะทำงาน

3.ประชุมคณะทำงาน

4.จัดประชุมสัมมนา ใช้เวลา  1  วัน โดยผู้เข้าประชุมสัมมนารับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน ของ สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน ปัญหาและอุปสรรคการทำงาน 


5.นำเสนอวิธีการประชาสัมพันธ์และผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของแต่ละเครือข่าย


6.วิทยากรให้คำแนะนำ และหาแนวทางร่วมกันในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ของเครือข่าย

7. ติดตามประเมินผล

งบประมาณ
1. ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)
	กิจกรรมและรายละเอียด
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	หมายเหตุ

	การใช้งบประมาณ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รายจ่ายอื่น
	

	1.   ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและวิทยากร 120   คน ๆ  ละ  130 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากร
3. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม  คนละ 100 บาท  จำนวน 106  คน
๓. ค่าถ่ายเอกสาร
	3,000
10,600

	15,600
800
	
	
	

	
	13,600
	16,400
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	30,000


การประเมินผล
1. สังเกตความสนใจและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้าอบรม
2. ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพสามารถดำเนินการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเป็นรูปแบบตามแนวทางของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร




*****************
14.โครงการ

การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร หลักสูตร การจัดการความรู้



(Knowledge Management)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์

สพฐ.,สพป.มุกดาหาร กลยุทธ์ที่ 5
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายทวี  ทะนอก  นายสุชาติ  บำรุงสวัสดิ์  นางสาวผ่องศรี  โพธิรักษา 

นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  นายณรงค์เดช  แสนโสม
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม  2556-  กันยายน  2557
หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79 ให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11   ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ และด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงาน ก.พ.ร.ได้สนองนโยบายโดยระบุในคู่มือของสำนักงาน ก.พ.ร.
ในหมวดที่ 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ในข้อ 3  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
2.2 เพื่อสร้างและพัฒนาทีมงาน “การจัดการความรู้” ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารประกอบด้วย  ผู้จัดการความรู้  ผู้อำนวยความสะดวก และผู้ปฏิบัติการจัดการความรู้ ให้มีความสามารถจัดการความรู้ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ  ความสามัคคีในในกลุ่มลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด

2.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านการบริการ

2.5 เพื่อศึกษา  วิเคราะห์เปรียบเทียบ กระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการทำงาน

2.6 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้ลูกจ้างในสังกัดมีความกระตือรือร้นในการทำงานมากยิ่งขึ้น

2.7 เพื่อให้ลูกจ้างในสังกัดได้รับทราบความเคลื่อนไหว ความรู้  ระเบียบกฎหมาย ที่ควรทราบและเกี่ยวข้อง ฯลฯ

2.8 เพื่อให้ลูกจ้างในสังกัดได้รับทราบความเคลื่อนไหว  การเปลี่ยนของสภาพสังคม  เศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  ระดับโลก เพื่อนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.9 เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน และ สพป.มุกดาหาร 
เป้าหมาย   กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ   จำนวน    110 คน ประกอบด้วย

  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 10 คน  ศึกษานิเทศก์
 27 คนข้าราชการพลเรือน 63 คน ลูกจ้างประจำ   5  คน   ลูกจ้างชั่วคราว  5 คน   
วิธีดำเนินการและขั้นตอนการดำเนินงาน

       4.1   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน



                   4.2  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
 4.3  จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
                   4.4  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน




 
 ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	

	5.1   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
5.2  จัดประชุมสัมมนาและการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการ
5.3  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณและทรัพยากร   ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน  250,000.บาท ดังนี้  


  งบประมาณ สพป.มุกดาหารจัดสรรให้เป็นเงิน  250,000.บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
การวัดผลและประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือวัด/ประเมินผล

	-     ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้และเข้าใจทิศทางองค์กร
-ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของส่วนราชการ
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
-ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
-ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความสำเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้(Knowledge   management)  
	-สังเกต
-ตอบแบบสอบถาม
-ทดสอบ
	-แบบสอบถาม
-แบบทดสอบ



ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้(Knowledge  management) และสามารถนำมาพัฒนางานได้
      
2    บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงานและ สามารถปฏิบัติงานหลังการเข้าร่วมโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและโรงเรียนในสังกัดน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 

4   ชุมชน หรือ องค์กรอื่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการศึกษามากยิ่งขึ้น 
5   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและโรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
***************
15   โครงการ              
การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
แผนงาน                 
ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพฐ. สพป.     กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ



ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  และความร่วมมือกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ       
 โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ            
นางพรภิศา    ไวสู้ศึก

ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม  –  กันยายน  2557
หลักการและเหตุผล
              เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2545 คือปฏิรูปการเรียนรู้ โดยกำหนดไว้ใน หมวด 4 ว่าด้วยการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การดำเนินการที่จะบรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก  ควรต้องอาศัยระบบที่มีความสำคัญประกอบกันหลายระบบ ทำงานร่วมกันประสานสอดรับกัน  ได้แก่ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการควบคุมภายใน  โดยเฉพาะระบบการควบคุมภายใน  หน่วยงานภาครัฐ  ได้เริ่มนำระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้ในระบบบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2445  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามระเบียบ ข้อ 5  การควบคุมภายในเป็นการะบวนการทำงาน ที่ฝ่ายบริหารและบุคลากร หน่วยงานราชการที่เป็นหน่วยรับตรวจทุกแห่งกำหนดให้มีขึ้น  เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบจะบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เร่งรัดในการดำเนินงานระบบดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม  โดยจัดอบรมตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษา  เขตละ 2  คน ทั่วประเทศ เพื่อเป็นแกนนำในการขยายผลสู่การปฏิบัติ  และสามารถดำเนินการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ได้ตระหนักในเรื่องดังกล่าว  จึงดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์  
           1.  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบควบคุมภายในให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.   เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    และสถานศึกษาเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
         3. เพื่อให้การจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
เป้าหมาย 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน   ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาและกลุ่มต่างๆในสังกัด 257 คน   
        2.  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจระบบการควบคุมภายใน   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ   90 
ขั้นตอนการดำเนินงาน

1.  ประชุมผู้บริหาร  เพื่อวางแผนโครงการ

2.  เสนออนุมัติโครงการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

3. ประชุมวางแผนจัดเตรียมสถานที่จัดอบรม  

4. ดำเนินการอบรมตามตาราง 
5. ประเมินผลสรุปรายงาน
 กิจกรรมดำเนินการ
	กิจกรรมดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1 .วางแผนการจัดทำโครงการ 
2.  เสนออนุมัติโครงการ
3.เตรียมเอกสาร/สถานที่
4.ดำเนินการอบรม  

5.ประเมินผลผล สรุปรายงานการอบรม    

6.นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
	20-21 พฤษภาคม  2557
28-29 พฤษภาคม  2557
8-10  มิถุนายน  2557
11-13  มิถุนายน  2557
18-20  มิถุนายน  2557
1-30  กันยายน 2557

	 นายทวี        ทะนอก 
 นางพรภิศา   ไวสู้ศึก
 นายสุชาติ    บำรุงสวัสดิ์  
 นายสุรชาติ   แสนวิเศษ   
 นายสุรชาติ   แสนวิเศษ

คณะกรรมการ




งบประมาณ 

  จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร       20,000  บาท

            -  ค่าเอกสาร                  จำนวน    11,005    บาท  

            -  ค่าอาหารว่าง               จำนวน      8,995   บาท

การวัดผลและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	ผู้อำนวยการโรงเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจการควบคุมระบบภายใน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90
	ทดสอบ/  สังเกต  /สอบถาม
	-แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
 - แบบประเมินผลพฤติกรรม  - แบบสอบถาม




ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบควบคุมภายในที่สามารถขับเคลื่อนระบบต่างๆ  ภายในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ทุกประการ
------------------------------------------
16.โครงการ

พัฒนา กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กิจกรรม


ส่งเสริม สนับสนุนเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ
ลักษณะโครงการ  

ต่อเนื่อง
กลยุทธ์ที่ 5

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา



หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  และความร่วมมือกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

ประเด็นที่ 5.5 การบริหารจัดการในเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area – bese) 

เพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางพนพร  ดาวมุกดา,   นายเชษฐกิตติ  แดงอาจ
ระยะเวลาดำเนินการ
กันยายน 2556 –กันยายน 2557
หลักการและเหตุผล

ภายใต้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้านทรัพยากร  สภาพแวดล้อมทั่วไป  รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงาน  อันเป็นสาเหตุให้หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งสามารถกำหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรได้อย่างลงตัวและมีประสิทธิภาพ  การดำเนินงานตามกลยุทธ์จึงต้องจัดระเบียบ กระบวนการที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดำเนินไปอย่างมีศักยภาพตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่หน่วยเหนือกำหนด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยกลุ่มนโยบายและแผน  ซึ่งมีหน้าที่เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Base Budgeting : SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามผลอย่างเป็นระบบได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของภาระหน้าที่ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวเพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  และเพื่อเปิดมุมมอง โลกทัศน์ในการทำงาน พัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติจากหน่วยงาน และองค์กรอื่น ซึ่งเป็นแนวทางการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดทำข้อมูลพื้นฐาน รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงานทั้ง 5 กลยุทธ์
2. เพื่อจัดระดับความสามารถในการกำหนดค่าการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สนองต่อ กลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เขตพื้นที่การศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ ที่สนองต่อวัตถุประสงค์ จุดเน้น เป้าหมาย และตัวชี้วัด ทั้ง 5 กลยุทธ์
เป้าหมาย

เชิงปริมาณบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทุกคนที่รับผิดชอบแต่ละกลยุทธ์ และแต่ละตัวชี้วัด  จำนวนทั้งสิ้น  112 คน  สถานศึกษา ทั้ง 243 แห่ง และ 3 สาขา ครู นักเรียน ทุกคน สามารถดำเนินงานได้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดในแต่กลยุทธ์

เชิงคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ สามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กำหนดในแต่ละกลยุทธ์ ได้ ร้อยละ 100
ขั้นตอนการดำเนินงาน
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
4. จัดทำรายละเอียด  ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละกลยุทธ์
5. เตรียมรับการตรวจ ติดตาม จาก สพฐ. ปีงบประมาณ ละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย
6. ผู้รับผิดชอบแต่ละกลยุทธ์จัดทำ จัดหา เอกสารที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขต เป้าหมาย ตัวชี้วัด ที่กำหนดในแต่ละกลยุทธ์ 
7. สรุป รายงาน และประเมินผล
ระยะเวลา / สถานที่ดำเนินการ

ครั้งที่ 1  ช่วงระหว่างเดือน  ก.พ. – มี.ค. (ไตรมาสที่ 2 ) ของทุกปีงบประมาณ
ครั้งที่ 2   ช่วงระหว่างเดือน  ก.ย. – ต.ค. (ไตรมาสที่ 4 ) ของทุกปีงบประมาณ
งบประมาณ    งบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    จำนวน  80,000 บาท

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
        
1. ค่าเช่าที่พัก  จำนวน3 ห้อง ๆ ละ 1,000 บาท 3 คืน4 คน
จำนวน  18,000.- บาท
(จำนวน 2 ครั้ง)
2. ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรอง จำนวน 2 ครั้ง 6 วัน

จำนวน  53,000.- บาท
3. ค่าจัดซื้อของที่ระลึก ผู้ตรวจฯ 2 ครั้ง


จำนวน    6,000.- บาท
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการรับ – ส่ง คณะผู้ตรวจ ติดตามฯ
จำนวน    3,000.- บาท


รวมทั้งสิ้น
จำนวน  80,000.- บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเป้าหมาย
2. สพป.ได้รับการยกระดับความสามารถได้ตามเกณฑ์ ที่ สพฐ.กำหนด
3. สพป.มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สนองต่อวัตถุประสงค์ จุดเน้น เป้าหมายของทุกตัวชี้วัด ทุกกลยุทธ์
*************
17. โครงการ
การบริหารงบประมาณ และกำกับ ติดตามการใช้งบประมาณของโรงเรียนในสังกัด

แผนงาน
ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ 
สพฐ.  สพป. ที่    5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย     
 
อำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล
ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ  

นางสาวอมรรัตน์  กนกตระกูล
ระยะเวลาดำเนินการ
กันยายน 2556 –กันยายน 2557
หลักการและเหตุผล
ในปีงบประมาณ 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารจัดการด้านการศึกษาได้ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความต้องการ จำเป็น และความขาดแคลนของสถานศึกษา ในด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้แก่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่มีความจำเป็น ขาดแคลนด้านครุภัณฑ์ ด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ และได้รับผลกระทบจากอุทกภัย/วาตภัย เป็นเหตุทำให้อุปกรณ์การเรียนการสอน อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างชำรุดเสียหาย เป็นปัญหาอุปสรรค์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งมีหน้าที่สำคัญประการหนึ่งในการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริหารงบประมาณ เพื่อจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และความต้องการ จำเป็น ขาดแคลน และกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงาน   อย่างเป็นระบบ โดยเน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมี ส่วนร่วม เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

เพื่อให้สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรประมาณดังกล่าว ได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 2557  และเตรียมรอรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงาน จึงจำเป็นต้องมีการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางแนวทางปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และกำกับ ติดตาม การบริหารงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แก่สถานศึกษาให้สามารถดำเนินงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2557
2. เพื่อให้ความรู้ คำแนะนำ ปรึกษา แก่สถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงาน 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผน
เป้าหมาย        

เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2557 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ทุกโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

เชิงคุณภาพ  

1.  สถานศึกษาทุกแห่งที่ได้รับการจัดสรร สามารถดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 2557 คิดเป็นร้อยละ 100


2.  สถานศึกษาทุกแห่งที่ได้รับจัดสรรสามารถดำเนินจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ คิดเป็นร้อยละ 100


3.เจ้าหน้าที่ทุกคนผู้ปฏิบัติงานพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100
10.  กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

	ประชุมชี้แจงให้ความรู้ แนวทางการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ตุลาคม 56- กันยายน 57

	กลุ่มนโยบายและแผน


	2.
	ออกติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	มิถุนายน – กันยายน 57
	กลุ่มนโยบายและแผน

	3.
	สรุปผลและรายงาน
	สิงหาคม – กันยายน 57
	กลุ่มนโยบายและแผน


รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	รายละเอียดกิจกรรม
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมชี้แจงให้ความรู้ แนวทางการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	
	3,000
	
	3,000
	
	

	2.
	ออกติดตามผลการดำเนินงาน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
- คณะกรรมการฯ ออกติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการฯ จำนวน 10 คน ๆ ละ 240 บาท 5 วัน 2คณะ - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับออกติดตามฯ 2 คณะๆ 5 วัน
	12,000


	5,000
	
	12,000
5,000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	สรุปผลและรายงาน
- ค่าจัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
- ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ
	8,500
	
	1,500
	1,500
8,500
	
	

	
	รวม
	20,500
	8,000
	1,500
	30,000
	 
	


หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ
การประเมินผล
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.
2.
	สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา คิดเป็นร้อยละ 100
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100
	กำกับ ติดตาม และประเมินผลจากการดำเนินงาน
	แบบติดตามผลการดำเนินงาน


 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. สถานศึกษามีความพร้อมเตรียมรับการตรวจติดตาม
3. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
*****************
18. ชื่องาน/โครงการ
ประชุมอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2557
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ 

สพป./สพฐ. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายโทเดือน จารุจิตร  นางสาวสุลักขณา รักษา  นายอดิศร ก้อนคำ
ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม 2557- เมษายน 2558
หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบันทึก ประมวลผล และรายงานผลข้อมูลด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งระบบต่างๆ สามารถช่วยในการทำงานของบุคลากรด้านข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เข้าใจหลักการของระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียนละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดเก็บข้อมูลด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2557 ได้อย่างแม่นยำ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการ นำไปใช้ในการบริหารงบประมาณ และใช้งานในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินการ จัดเก็บข้อมูลด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2557 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว ทันตามกำหนดเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการ และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรผู้รับผิดชอบสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2557 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
2. เพื่อพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center)
3. เพื่อนำข้อมูล ไปจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. เพื่อนำไปใช้ในติดตามประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2557 และเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว การจัดสรรรายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา
เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ 
1 ครูผู้รับผิดชอบ  มีความรู้  ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  จำนวน 246 โรงเรียน
2  โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ ภายในโรงเรียน จำนวน 246 โรงเรียน
3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ และเผยแพร่แก่ผู้สนใจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 120 เล่ม

เชิงคุณภาพ
1.   ครูผู้รับผิดชอบสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2557 ของ สำนักงาน
  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ ร้อยละ 100
2. ครูผู้รับผิดชอบได้พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center)  ร้อยละ 100

3. สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ในติดตามประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2557 และเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว การจัดสรรรายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา
  กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	
	กิจกรรม/การดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.


	ประชุมคณะทำงานและวิทยากร

	5-9 มิ.ย. 2557


	-นายโทเดือน จารุจิตร

-นางสาวสุลักขณา รักษา
-นายอดิศร ก้อนคำ

	2.
	ประชุมอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา 4 รุ่น ๆ ละ 1 วัน
	10-13 มิ.ย. 2557


	-นายโทเดือน จารุจิตร

-นางสาวสุลักขณา รักษา
-นายอดิศร ก้อนคำ

	3.
	โรงเรียนดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 10 มิ.ย.
(ภาคการเรียนที่ 1 )
	10-30  มิ.ย. 2557
	โรงเรียน

	4.
	เขตพื้นที่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
	10-30  มิ.ย. 2557
	-นางสาวสุลักขณา รักษา

	5.
	จัดทำเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2557
	กรกฎาคม 2557
	-นายโทเดือน จารุจิตร

	6. 
	โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
 10 พ.ย. (ภาคการเรียนที่ 2 )
	10–25 พ.ย.2557
	โรงเรียน

	7.
	เขตพื้นที่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
	10–30 พ.ย.2557
	นางสาวสุลักขณา รักษา

	8.
	โรงเรียนดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานักเรียน (สิ้นปีการศึกษา)
	1-25 เม.ย 2558
	โรงเรียน


งบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.มุกดาหาร  จำนวน 100,000 บาท
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

	ที่
	        กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	

	1
	ประชุมคณะทำงานและวิทยากร
1.1 ค่าอาหารกลางวัน  วิทยากร/เจ้าหน้าที่  ( 20คนX100บาท)

1.2 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  วิทยากร/เจ้าหน้าที่  เช้า-บ่าย
 ( 20 คนX60 บาท)
	
	2,000

1,200
	
	
	2,000

1,200

	2
	การประชุมอบรมจัด 4 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน  วิทยากร/เจ้าหน้าที่  

   -ผู้เข้ารับการอบรม (260 คนX100 บาท)

  -เจ้าหน้าที่/วิทยากร   (20 คนX 4 วัน= 80X100 )

2.2 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  วิทยากร/เจ้าหน้าที่ เช้า-บ่าย

   -ผู้เข้ารับการอบรม  (260 คนX60 บาท)
   -เจ้าหน้าที่/วิทยากร  (20 คนX 4 วัน= 80X60 )

2.3 ค่าจัดทำเอกสารในการอบรม (260 เล่ม ๆ ละ 65 บาท) 

2.4 ค่าจัดทำเกียรติบัตร
2.5 ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวัสดุ
	
	26,000

  8,000

15,600

 4,800
	16,900

3,500

2,500
	
	26,000

8,000

15,600

4,800

16,900

3,500

2,500

	3
	จัดทำเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2557  (120 เล่ม ๆ ละ 300 บาท) 
	
	
	36,000
	
	36,000

	
	รวม
	
	57,600
	58,900
	
	116,500


(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)

   การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน 246 โรงเรียน สามารถดำเนินการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน  รายงานผลได้ทันตามกำหนดเวลา
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน 246 โรงเรียน สามารถจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- ประเมินความรู้    
  ความเข้าใจ
- การตรวจสอบ
	- แบบประเมิน
- แบบตรวจสอบ



 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2557 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
2. ครูผู้รับผิดชอบได้รับการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center) 
3. สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. สามารถนำไปใช้ในติดตามประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2557 และเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว การจัดสรรรายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา
****************
19. โครงการ

พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



(แผนกลยุทธ์) และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 



ระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับโรงเรียน
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์  สพฐ.,สพป.
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ



ทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ 



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการการ
ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสุริยะ  ใจวงษ์   นางนีรนาท  ห้วยทราย  นางทวินันท์  ไขยมาโย
ระยะเวลาดำเนินการ
สิงหาคม – ธันวาคม 2557

หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีแต่ละปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพื่อเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและตอบสนองความต้องการของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จำนวน 243 โรงเรียน 3 สาขา ซึ่งจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกฎหมายที่กำหนดข้างต้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการเรียนการสอนของนักเรียน  และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้กลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และโรงเรียนในสังกัด ได้ตระหนักเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการและใช้แผนในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันและทัดเทียมประเทศในอาเซียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับโรงเรียน นี้ขึ้น
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร และโรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และใช้แผนในการบริหารจัดการ
2. เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ให้แก่บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. เพื่อศึกษาดูงานด้านการวางแผนและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ของเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ (จากการประมวลผลตามผลการรับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามการดำเนินงานของ สพฐ.)
4. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558

5. เพื่อติดตามการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ของ
โรงเรียนในสังกัด
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กลุ่มละ 3 คน และกลุ่มนโยบายและแผน 10 คน
2. ประธานเครือข่ายฯ เลขาเครือข่ายฯ และครูวิชาการประจำเครือข่าย ๆ ละ 3 คน
เชิงคุณภาพ
สพป.มุกดาหาร  กลุ่มเครือข่ายฯ และโรงเรียนในสังกัด มีแผนปฏิบัติงานและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	สิงหาคม – กันยายน2557
	นายสุริยะ  ใจวงษ์
นางนีรนาท  ห้วยทราย
นางทวินันท์  ไขยมาโย

	2
	ศึกษาดูงาน สพป. ที่มีผลการประเมินดี  เพื่อนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพ สพป.มุกดาหาร
	กันยายน 2557
	

	3
	ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้แก่บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	กันยายน 2557
	

	4
	จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558
	ตุลาคม  2557
	

	5
	ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผล
	ธันวาคม 2557
	


งบประมาณ
ใช้งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.มุกดาหาร   จำนวน
120,000  บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	ค่าตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	

	1.
	จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558
1.1ประชุมคณะกรรมการ 4 ครั้ง
-ค่าอาหารว่าง 30 คน  ๆ ละ 30 บาท 4 ครั้ง และค่าถ่ายเอกสาร
	
	3,600
	1,500
	5,100
	5,100

	2
	ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง 60 คนๆ ละ 280 บาท/วัน 2 วัน
-ค่าถ่ายเอกสาร
-ค่าตอบแทนวิทยากร/ คณะทำงาน
-ค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน
	24,000
	33,600
1,000
	8,000
8,000
	33,600
8,000
24,000
1,000
	33,600
8,000
24,000
1,000

	3.
	จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558
-ค่าจัดทำเอกสาร 

-ค่าทำการนอกเวลาราชการ
	19,800
	
	10,000
	10,000

19,800
	10,000
19,800

	4.
	 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
	
	18,500
	
	18,500
	18,500

	
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
	43,800
	56,700
	19,500
	120,000
	120,000


ผลที่คาดว่าจะได้รับ   สพป.มุกดาหาร และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
20. โครงการ      

ประชุมสัมมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการ                  

                       
เนื่องจากอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์   ปี   2557
แผนงาน       

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนงอกลยุทธ์  

สพฐ., สพป.มุกดาหาร กลยุทธ์   ที่ 5
ลักษณะโครงการ    
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายสายันต์    ผาดโผน      
ระยะเวลาดำเนินงาน     
1   เมษายน    2557   –   31   สิงหาคม    2557

หลักการและเหตุผล

ในปี พ.ศ. 2557   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65  คน  และลูกจ้างประจำในสังกัดจำนวน  7   คน จะเกษียณอายุราชการ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ได้รับทราบถึงระเบียบการและแนวปฏิบัติ รวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ที่จะได้รับอีกทั้งเพื่อเป็นการดำเนินการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ ,เงินบำเหน็จดำรงชีพ, บำเหน็จรายเดือน,  เงิน กบข  และเงิน กสจ.  ให้ข้าราชการกลุ่มดังกล่าวได้รับเงินบำนาญต่อเนื่องจากเงินเดือนจึงได้จัดทำโครงการประชุมสัมมนานี้ขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปี พ.ศ.  2557  มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิต่าง ๆ ที่จะพึงได้รับจากทางราชการ

2. เพื่อจัดทำและยื่นแบบขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ, บำเหน็จดำรงชีพ , บำเหน็จรายเดือน, เงิน กบข. และเงิน  กสจ. ให้สามารถได้รับเงิน บำนาญ บำเหน็จรายเดือน ต่อเนื่องจากเงินเดือนประจำ
3. เพื่อให้ข้าราชการครูฯ   และลูกจ้างประจำในสังกัดที่จะเกษียณอายุราชการในปี   2557 เกิดความมั่นใจในการที่จะได้รับการบริการที่ดี   มีขวัญและกำลังใจ  และเจตคติที่ดีต่อองค์กร
เป้าหมาย

ปริมาณ - ประชุมสัมมนาข้าราชการครูและลูกจ้างประจำในสังกัด สพป. มุกดาหาร  รวม   72   คน ประกอบด้วย  
1. ข้าราชการครูฯ ที่จะเกษียณอายุราชการในปี  2557 
จำนวน    65    คน
2. ลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการในปี  2557

 จำนวน    7     คน

คุณภาพ - ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงสิทธิต่าง ๆ หลักจากเกษียณอายุราชการแล้ว และสามารถ ได้รับเงินบำนาญและเงินอื่น ๆ ต่อเนื่องจากเงินเดือน
กิจกรรมสำคัญ

1. สำรวจจำนวนข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี พ.ศ.  2557

            2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
 
3. ประชุมคณะทำงาน กำหนดรายละเอียด กิจกรรม วิทยากร เอกสารประกอบการ และเตรียมการประชุมสัมมนา
            4.  แจ้งข้าราชการและลูกจ้างกลุ่มเป้าหมายทราบเพื่อเข้ารับการประชุมสัมมนาตามกำหนดการ

5. จัดการประชุมสัมมนา ระยะเวลา 1 วัน โดยให้ผู้เข้าประชุมสัมมนารับฟังการบรรยาย   และจัดทำแบบคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ เงินบำเหน็จรายเดือน  เงิน กบข. และเงิน กสจ. จริง
              6. รวบรวมแบบคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ เงิน กบข. เงิน กสจ.  ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอ ผอ.สพป. มุดาหาร ลงนามในแบบคำขอ 
7. ดำเนินการบันทึกรายการในระบบ e-pension และบันทึกส่งข้อมูลรายงานกรมบัญชีกลาง(คลังเขต4)
8. นำแบบคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญที่ ผอ.สพป.มุกดาหารลงนามแล้ว รายงานสำนักงานคลังเขต 4  เพื่อตรวจสอบและ
พิจารณาสั่งจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญต่อไป
งบประมาณ
               1. ใช้งบประมาณ งบดำเนินงาน ของ สพป.มุกดาหาร  จำนวน 20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
  2.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)

	กิจกรรมและรายละเอียด
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	รวมทั้งสิ้น

	การใช้งบประมาณ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รายจ่ายอื่น
	

	1. ค่าจัดทำเอกสารประกอบ/ การอบรม จำนวน 80  เล่ม

2. ค่าอาหารผู้เข้าประชุม/วิทยากร จำนวน 84 คน ๆ ละ 100  บาท  1 วัน)
3. ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม/ วิทยากร จำนวน 84  คน ๆ ละ  50 บาท (2 มื้อ)
4. ค่าถ่ายเอกสาร /ค่าจัดสถานที่/  ค่าวัสดุอื่นๆ
5. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	7,920
	6,720

3,360


	2,000


	
	    

	    รวมทั้งสิ้น
	7,920
	10,080
	  2,000
	
	20,000.-


           งบประมาณ ทั้งส้น  20,00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
การวัดผลและประเมินผล
        ตัวชี้วัด   ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน ได้รับเงินบำนาญ ต่อเนื่องในเดือนตุลาคม 2553

        วิธีประเมิน
          1. สังเกตความต้องการ ความสนใจความพึงพอใจและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้าประชุมสัมมนาใน  

               ระหว่างการประชุมสัมมนา
          2.ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการประชุมเมื่อสิ้นสุดโครงการประชุมฯ
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          1. ผู้เข้าประชุมสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิตามกฎหมายที่จะได้รับ
          2. ผู้เข้าประชุมสัมมนามีขวัญและกำลังใจ
          3. ผู้เข้าประชุมสัมมนา และวิทยากร ได้รับฟังความคิดเห็น รับรู้ปัญหา อุปสรรค และกำหนดแนวทาง      
               ปรับปรุง แก้ไขร่วมกัน
         4. ผู้เกษียณอายุราชการได้รับเงิน บำเหน็จบำนาญ, เงินบำเหน็จรายเดือน, เงิน กบข.และ เงิน  กสจ.  
               ต่อเนื่องจากเงินเดือนประจำ
--------------------------------------------- 
21. โครงการ        
 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพัฒนาการปฏิบัติงานของข้าราชการกลุ่มบริหารงานการเงินและ 
                           
สินทรัพย์
แผนงาน         

สนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองกลยุทธ์    

สพป.  ที่  5
                           
สพฐ. ที่
5

ลักษณะโครงการ 

โครงการใหม่

ผู้รับผิดชอบ      

นายจรณเดช  บุปผาชาติ   และ นายสายันต์  ผาดโผน 
ระยะเวลาดำเนินงาน     
1   ธันวาคม    2556    ถึง   30   มิถุนายน    2557

หลักการและเหตุผล

เนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายดำเนินการเปลี่ยนระบบบริหารการเงิน การคลัง ภาครัฐ เข้าสู่ระบบอิเลคทรอนิกส์ Government Fiscal Management Information System (GFMIS)   เพื่อติดตามการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี   2557   จึงได้กำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับระบบ   GFMIS  สำหรับจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงิน   การบริหารการบัญชี  และการบริหารพัสดุและ-สินทรัพย์   
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเบิกจ่ายเงิน การบัญชี และการพัสดุและสินทรัพย์ ได้เข้าใจและ
ได้รับความรู้ในขั้นตอนการทำงาน และเป้าหมาย ของการปฏิบัติงานในระบบ  GFMIS ในส่วนที่มีการปรับปรุงระบบใหม่และที่แก้ไชเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเบิกจ่ายเงิน การบัญชี และการพัสดุและสินทรัพย์ สามารถปฏิบัติงานผ่านระบบ 
GFMIS  ได้ถูกต้อง  และรองรับการเตรียมการเบิกเงินเดือนโครงการจ่ายตรง
3. เพื่อให้สามารถรายงานผลการบริหารงบประมาณได้รวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นผลดีแก่ทางราชการ
4. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบ  GFMIS   เกิดทักษะในการตรวจสอบของของหน่วย
ตรวจสอบ (ตสน,สตง.) ซึ่งจะทำการตรวจสอบในระบบ GFMIS 
เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ทุกคนและหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร
 จำนวน 30  คน
ขั้นตอนการดำเนินงาน

1.  สำรวจความต้องการเรื่องที่จะพัฒนาประสิทธิภาพ

2.   จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ
            3.   ประชุมคณะทำงาน ประสานวิทยากร และเตรียมการอบรม
4.    จัดทำคู่มือการอบรม
5.    ดำเนินการอบรม
6. ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมดำเนินงาน
	กิจกรรมดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. จัดประชุมคณะทำงาน
3. จัดอบรม
4. ประเมินผลและรายงานผล
	ธันวาคม    2556
มกราคม    2557
มกราคม- มิถุนายน  2557
กันยายน   2557
	 นายสายันต์  ผาดโผน



งบประมาณ
งบประมาณจาก งบดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	ค่าตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	1
	เอกสารประกอบการอบรม
	
	
	6,000
	

	2
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	6,000
	
	
	

	3.
	ที่พักและค่าพาหนะวิทยากร
	4,000
	
	
	

	4.
	ค่าอาหาร/อาหารว่าง  ผู้อบรมและวิทยากร
	
	7,200
	
	

	5.
	กิจกรรมศึกษาดูงาน
	
	76,800
	
	

	
	งบประมาณรวมทั้งสิ้น
	
	
	
	100,000


  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง
การประเมินผล
	ตัวชีวัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	การวัด/ประเมินผล

	1.ผลการปฏิบัติราชการของ 
 เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ

2. แบบสอบถาม
	แบบสังเกตพฤติกรรม,ผลการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่กรอกแบบสอบถาม
	ร้อยละ %

ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้รับผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

------------------------
22 โครงการ

นิเทศ  กำกับ  ติดตามการบริหารงานการเงิน   การบัญชี  และพัสดุสถานศึกษาสู่ความเข้มแข็ง

แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองกลยุทธ์

สพป.  ที่  5       

                                  สพฐ.  ที่  5
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ , นายจรณเดช   บุปผาชาติ, นายสายันต์  ผาดโผน , 
                                  นางสาวทองม้วน  สุทธิคุณ,  นางสาวจิตราภรณ์  ทองศิริ และนางสุคนธ์มาศ  บุปผาชาติ

ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม 2556     -   กันยายน  2557
 หลักการและเหตุผล
ภายใต้นโยบายปฏิรูประบบราชการ รัฐบาลได้ดำเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ โดยปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่มุ่งเน้นผลงานและผลลัพธ์แทนการควบคุมปัจจัยนำเข้าและกระจายความรับผิดชอบในการบริหารการเงินให้หน่วยงานมีอิสระ และคล่องตัวในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อผลิตผลงานตามพันธกิจ    เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสในการตัดสินใจ รวมทั้งมีวิธีทำงานที่รวดเร็วและคล่องตัวเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    ซึ่งมีภารกิจหลักใน การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    งบประมาณบางรายการได้มีการโอนเงินให้กับโรงเรียน   เพื่อบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ จากการดำเนินงานโครงการปีที่ผ่านมาโรงเรียนมีความพึงพอใจและตอบสนอง  การจัดทำโครงการนี้เป็นอย่างดียิ่งเพราะได้สร้างความเข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   จึงจำเป็นต้องมีโครงการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการบริหารงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุ  ของโรงเรียนได้ใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการบริหารการเงิน   การบัญชี   และพัสดุ  ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด และเป็นปัจจุบัน


2. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณได้ด้วยตนเองอย่างเข้มแข็ง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  

3. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรถูกต้อง รวดเร็วและทันตามกำหนด
เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมายจาก 14  เครือข่าย      จำนวน   40   โรงเรียน(ยังไม่ได้รับการออกนิเทศฯ)

ระยะเวลา 
ระหว่างเดือน   ตุลาคม 2556   -  กันยายน  2557
งบประมาณ
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หมวดงบดำเนินงาน  จำนวน  50,000  บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	กิจกรรม/รายละเอียด
	เงินงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	ค่าตอบแทน/

ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	1.แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารงบประมาณ
และกำหนดการออกนิเทศฯ
	
	
	
	ขอถัวจ่ายทุกรายการ

	2.คณะกรรมการออกนิเทศ กำกับ ติดตาม  ตามกำหนดการที่กำหนด
	50,000
	
	
	

	3.สรุป/รายงานผลการออกนิเทศ กำกับ ติดตาม 
	
	
	
	

	รวม
	50,000
	-
	50,000
	


การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.การบริหารงบประมาณการเงิน  การบัญชี และพัสดุ  ของโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด
	ออกนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบเพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
	แบบสำรวจ, แบบสอบถาม

	2.โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นได้
	ออกนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบเพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
	การสังเกต, สัมภาษณ์ ,แบบสอบถาม


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณมากยิ่งขึ้น

2. โรงเรียนสามารถบริหารการเงิน  การบัญชี  และพัสดุได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน

3. โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้ด้วยตนเองอย่างเข้มแข็ง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเป็นแบบอย่าง
                  แก่โรงเรียนอื่นได้

**************
23 โครงการ                
การประชุมชี้แจง   การจัดซื้อ  จัดจ้างภาครัฐ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
                              
การพัสดุ พ.ศ.2535  และแก้ไขเพิ่ม    เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
                              
จ้างภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 2557

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางทองม้วน สุทธิคุณ  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  และคณะ

ระยะเวลาดำเนินการ
ธันวาคม 2556 - เมษายน   2557

หลักการและเหตุผล
ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบาย และแจ้งแนวปฏิบัติกำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวิธี กรณีวงเงิน5,000 บาท ขึ้นไป กำหนดให้ จะต้องนำระบบการจัดซื้อ      จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-GP)   และระบบบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็คทรอนิคส์ (GFMIS)  มาใช้   หากไม่ดำเนินการดังกล่าวจะไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้  และเพื่อให้โรงเรียนในสังกัดเข้าใจแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  รวมทั้งเพื่อให้โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี   2557  ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จ  ภายในระยะเวลาที่รัฐบาลกำหนด   หากไม่ทันตามกำหนดให้ชี้แจงปัญหา อุปสรรค พร้อมเหตุผล ไปยังกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานต้นสังกัด  นั้น   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารร่วมกับสำนักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร    จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   ประจำปีงบประมาณ  2557   สามารถดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน ทั่วถึง  รับทราบนโยบาย    และงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร   สามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับได้ตามนโยบาย  และทันตามกำหนดระยะเวลา

วัตถุประสงค์
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเตรียมความพร้อม  เพื่อเข้าใจเกี่ยวกับการนโยบาย    สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้รวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย

-   เพื่อ  เข้าใจ  รับทราบนโยบาย  และงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2557    แก่ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัด      จำนวน  245   โรงเรียน
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
56
	พ.ย.
 56
	ธ.ค. 
56
	ม.ค. 57
	ก.พ. 57
	มี.ค. 57
	เม.ย. 57
	พ.ค. 57
	มิ.ย. 57
	ก.ค. 57
	ส.ค. 57
	ก.ย. 57
	

	1. จัดทำแผนการดำเนินงาน
2. จัดประชุม
3. ติดตามและประเมินผล
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณดำเนินการ 

 งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน 90,000  บาท ดังนี้

	รายการ
	หมวดรายจ่าย
	รวม

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	การประชุมชี้แจง จัด 1  วัน ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 245 โรงเรียนๆ ละ 1 คน 
เจ้าหน้าที่/วิทยากร  18 คน  รวมทั้งสิ้น 263 คน

1.ค่าจัดทำเอกสาร      200 บาท*250

2. ค่าอาหารว่าง  (30 บาท X 263 คน) 1 วัน 2 มื้อ เช้าบ่าย

    ( 7,890 X 2) X 1 =15780    -ขอเบิกเพียง

3. ค่าอาหาร  (85 บาท X 263 คน) 1 วัน 1 มื้อ / เที่ยง

    ( 22,355 X1) X 1 

4. ค่าสมนาคุณวิทยากรประธานเปิดงาน  (1,500 บาท X 1 คน)  1 วัน  (1,500 X 1) 

5. ค่าวัสดุ อุปกรณ์

6. ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาทX 6 คน)  ( 3,600 X1)= 3,600 บาท  
	3,600
	 12,545 
22,355

1,500

	50,000


	

	รวมงบประมาณ
	3,600  
	   36,400
	 50,000
	90,000


หมายเหตุ  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ    
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล

	การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรายโรงเรียน
	การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค เป็นรายโรงเรียน


	แบบประเมินโครงการ



ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนที่ได้รับประมาณประจำปีงบประมาณ  2557   รับทราบนโยบาย / งบประมาณที่โรงเรียนได้รับ  สามารถดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างในโรงเรียนได้รับงบประมาณทันตามกำหนดระยะเวลา  และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้  ครบถ้วน  ถูกต้อง  และสามารถก่อหนี้ผูกพันได้ภายในเดือนมีนาคม  2557      
**************
24. โครงการ         
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
แผนงาน         

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์    
กลยุทธที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายประมวล  ตรุวรรณ์    นายชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง  
ลักษณะโครงการ  

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557
หลักการและเหตผล
โรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คน ลงมา ซึ่งกลายเป็นประเด็นท้าทาย สำคัญของระบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีอันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดลดลง และความนิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง การมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากดังกล่าว ย่อมส่งผลถึงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารอัตรากำลังครู  ทำให้มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนครูค่อนข้างสูง นอกจากนี้ การดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักในความสำคัญของปัญหาดังกล่าวเรื่อยมา ด้วยเหตุผลความจำเป็นด้านงบประมาณและความต่อเนื่องของการดำเนินงาน โดยเน้นการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กบนพื้นฐานแนวคิดสำคัญ คือ
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน และสร้างเครือข่ายการพัฒนาเพื่อทำให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งครู สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี โดยกำหนดโรงเรียนศูนย์แม่ข่ายในการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรียนในท้องถิ่นชนบทได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นผลจากการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและห้องเรียน มีการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียน และเป็นเครือข่ายช่วยเหลือกันทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
การเพิ่มนักเรียนต่อห้อง หรืออัตรานักเรียนต่อครูสูงขึ้น นำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา โดยการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น หรือบูรณาการและการจัดการให้นักเรียนจากโรงเรียนใกล้เคียงไปเรียนยังโรงเรียนศูนย์เครือข่าย
วัตถุประสงค์

เพื่อให้ ครู ผู้บริหารมีความรู้และความเข้าใจยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก  การจัดการบริหารชั้นเรียน สามารถนำแนวคิดสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน ต่ำกว่า  120  คนลงมา ได้พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้านคุณภาพ
1. โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้คุณภาพ 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก


3. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา
กิจกรรมสำคัญ

กิจกรรมสัมมนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
           ประชุมสัมมนา ผู้บริหารโรงเรียน สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการสอนแก่โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน จำนวน 1 วัน 
กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
2. ประชุมวางแผน
3. ประชุมสัมมน ผู้บริหารโรงเรียน 
สร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการ
4. กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขยายผลการจัดการเรียนการสอน  
5. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
6. รายงานผลการดำเนินการ
	    มิถุนายน  2557

    กรกฎาคม   2557

    กรกฎาคม   2557

    กรกฎาคม   2557

     สิงหาคม    2557
     กันยายน   2557
	ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานประกัน
 


งบประมาณ  งบการดำเนินกิจกรรม  50,000   บาท


    ประชุมสัมมนา ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน ต่ำกว่า  120  คน จำนวน  138  คน ประธานเครือข่าย จำนวน  14  คน  ศึกษานิเทศก์ เครือข่าย  จำนวน  18  คน  รวม  170  คน 

-  ค่าอาหาร  จำนวน  170  คน  1  วัน  วันละ  180  บาท  เป็นเงิน   30,600  บาท

-  ค่าอาหารว่าง  จำนวน  170   คน วันละ 70  บาท เป็นเงิน  11,900  บาท

-  ค่าใช้จ่ายในการการประชุมปฏิบ้ติการ  4,000  บาท

-  ค่าวัสดุ ประกอบการประชุมปฏิบัติการ  3,500  บาท

    ให้ถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	· โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคละชั้น
· โรงเรียนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
	- นิเทศการจัดกิจกรรม
   การเรียนการสอน
- สอบถาม
	- แบบติดตามการจัด 
   กิจกรรมการเรียนรู้
- แบบสอบถาม


หลักสูตร

- การกำหนดแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

- แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในโรงเรียนขนาดเล็ก
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจร่วมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียน มีแผนงาน แนวทางอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

25 โครงการ

ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ที่ 5 

สพฐ., สพป.มุกดาหาร
ผู้รับผิดชอบ

 นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์ และคณะ กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ลักษณะโครงการ   
โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ 
กันยายน 2557 –  ตุลาคม 2558
หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 และมาตรา 48  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีจำนวนทั้งสิ้น 243 โรงเรียนและ  3   สาขา ได้รับการประเมินภายนอกรอบสาม  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ในปี 2554-2555 จำนวน  2 ครั้ง   59   โรงเรียน ได้รับการรับรอง  38  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 64.41 โรงเรียนที่ไม่ได้รับรอง 21  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.60  ตัวบ่งชี้ที่ไม่ได้มาตรฐานมากที่สุดคือ ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   และตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
                 ในปีงบประมาณ 2556   มีโรงเรียนที่ต้องเตรียมความพร้อมรับการประเมินจาก สมศ. จำนวน  99   โรงเรียน ซึ่งต้องมีการติดตามตรวจสอบตนเองของสถานศึกษา และ ได้รับการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้มีความพร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.และเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานต่อไป
 วัตถุประสงค์

1.  เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้มีมาตรฐาน เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด

2. เพื่อพัฒนาระบบประกันของสถานศึกษา  และเตรียมสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพรอบสามจาก 
สมศ. 
เป้าหมาย

1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน  84   โรงเรียนที่เตรียมรับการประเมินภายนอก รอบสาม

2.โรงเรียนต้นแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและโรงเรียนทดลอง  จำนวน  47  โรงเรียน
 เป้าหมายด้านคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 84  โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15   มาตรฐาน และปฐมวัย 11  มาตรฐาน

2. โรงเรียนต้นแบบระบบประกันฯ ในสังกัดจำนวน 42  โรงเรียน  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

3.  สพป.มุกดาหาร มีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                                                                             

 ขั้นตอนการดำเนินงาน


1. จัดทำยุทธศาสตร์การส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
                        2. ทดลองใช้ในโรงเรียนเครือข่าย  5  โรงเรียน
            3. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
4.  ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. สรุป รายงานแจ้งสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ
   ใช้งบประมาณ จำนวน  155,500   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์การดำเนินงานระบบประกันฯ 33000  บาท ดังนี้




- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง  130 บาท/คน 50 คน 2  วัน เป็นเงิน 13,000   บาท
          

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1  คนๆละ 1200   บาท เป็นเงิน  1200 บาท


-ค่าพาหนะเฉลี่ยรายละ 200  บาท 47  คน 2 วัน  เป็นเงิน  18800   บาท


-ค่าจัดทำเอกสาร  100   เล่มๆละ 50  บาท 5000   บาท

2.กิจกรรมที่ 2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 14 ชุด 85 โรงเรียน 


- ค่าชดเชยน้ำมันตามระยะทางกม.ละ 4 บาท เฉลี่ย ชุดละ 1,200  บาท 14 ชุด 16,800 บาท


- ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น ข้าราชการบำนาญ 5 คนๆละ 240 บาท/วัน  เฉลี่ย 5 วัน (ยกเว้นข้าราชการบำนาญระดับ 9 เบี้ยเลี้ยงวันละ 270  บาท)  เป็นเงิน  6,000  บาท 


-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ(ปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงานฯ)  ผู้บริหารโรงเรียนจำนวน  56 คนเฉลี่ยคนละ 240  บาท 5  วัน เป็นเงิน  67,200  บาท

 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล


- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างสำหรับผู้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายละ 2 คนศึกษานิเทศก์ 14   คน และคณะทำงาน   เครือข่ายละ 1 วัน  100  คนๆละ 130  บาท  13,000  บาท


-ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ำมัน ศึกษานิเทศก์เครือข่าย  14  คน ๆ 300  บาท 1  วัน  4200  บาท


-ค่าเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศก์เครือข่าย   14   คนๆละ   120   บาท  เป็นเงิน 1680  บาท


-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน 14   วันๆละ 120   บาท  5   คน เป็นเงิน  8,400   บาท


- ค่าสำเนาเอกสาร 5,220    บาท   

 การวัดผลประเมินผล
	 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	    วิธีการวัดผลประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล

	ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ให้มีมาตรฐาน เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด
	สอบถาม สัมภาษณ์ สำรวจ
	แบบบันทึกภาคสนาม
ปฐมวัย  11  มาตรฐาน
ขั้นพื้นฐาน 15 มาตรฐาน

	ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดส่งรายงาน SAR และรายงานการติดตาม ตรวจสอบฯประจำปี 2556 
	สำรวจ
	แบบสำรวจข้อมูลการส่งรายงาน
SAR  และ  รายงานการติดตาม ตรวจสอบฯ ของโรงเรียน

	ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสามจาก สมศ.
	ประเมิน
	แบบประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

	ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ ในระดับดีขึ้นไป
	ประเมิน
	แบบประเมินระบบประกันฯ


*************
26. โครงการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพป.มุกดาหาร
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ สพป,สพฐ.
กลยุทธี่ 5
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายเพิ่มพูน  พงษ์พวงเพชร
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
1 กันยายน 2556 – 30 กันยายน 2557
หลักการและเหตผล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีกลุ่มงานในสังกัด จำนวน 8 กลุ่มงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัด ของ สพฐ. และบริบทพื้นที่ ของ สพป.มุกดาหาร ตามงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรให้ในแต่ละปีงบประมาณ  ซึ่งในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละปีงบประมาณ  บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่เป็นภารกิจจำเป็นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จะต้องดำเนินการ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความคล่องตัวและสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชึ้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
เป้าหมาย


1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จำนวน 703,840 บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรืออื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการเร่งด่วนและไม่มีงบประมาณในการดำเนินงาน
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น
----------------------------
27. โครงการ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
แผนงาน 


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ สพป. 
กลยุทธ์ที่  5
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายทวี  ทะนอก, นายสุชาติ  บำรุงสวัสดิ์, นางสาวผ่องศรี  โพธิรักษา
ลักษณะโครงการ

 โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินงาน 
10 – 12 กันยายน 2557
 หลักการและเหตุผล

เพื่อสนองตามนโยบาย คณะรัฐมนตรี มีมติให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดกรอบการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานด้านยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เพื่อก้าวสู่”การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ และขีดความสามารถสูง” (High penformance Organization) กอรปกับปี 2558 ประเทศสู่ “ประชาคมอาเซียน” อย่างเต็มตัว
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เห็นว่าเพื่อเป็นการเตรียมบุคลากรในสำนักงานให้มีความพร้อมในการยกระดับองค์กร การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพื่อให้เกิดความรัก การสร้างยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงาน และเทคนิคการให้บริการแบบประทับใจ เพื่อเป็นกลไกที่สำคัญต่อการผลักดันนโยบายสู้การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่วางไว้
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาองค์กรและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

2. เพื่อยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐโดยให้องค์กรดำเนินการประเมินองค์กร ด้วยตนเอง 

    ตามเกณฑ์ PMQA
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ - เพิ่มขีดความสามารถให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน 110 คน
 
ด้านคุณภาพ - ยกระดับคุณภาพขององค์กร
 
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ขั้นเตรียมการ ประชุมคณะกรรมการ/ข้าราชการสำนักงาน
	1 กันยายน 2557
	อำนวยการ

	2
	ขั้นดำเนินการ
	10 - 12 กันยายน 2557
	อำนวยการ

	3
	ขั้นประเมินผลและรายงานผล เพื่อปรับปรุง
	30 กันยายน 2557
	อำนวยการ


งบประมาณ   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สพป.มุกดาหาร    50,000 บาท

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ประชุมสัมมนา
	
	
	
	
	
	

	 
	- ค่าอาหาร/อาหารว่าง  , ค่าที่พัก, เอกสาร
	-
	45,000
	5,000
	50,000
	-
	50,000

	 
	 รวมงบประมาณ 
	-
	45,000
	5,000
	50,000
	-
	50,000


(ถัวจ่ายทุกราชการ)

การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ





 วิธีการประเมิน

 เครื่องมือที่ใช้

- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

    สังเกต


 แบบสังเกต
            - การยกระดับขององค์กร  



  
   สอบถาม

 แบบสอบถาม

ผลคาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา มุ่งเน้น การยกระดับองค์กร การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ การสร้างยุทธศาสตร์ การทำงานเชิงรุก และเทคนิคการให้บริการแบบประทับใจ


*****************
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