
กลยุทธ์ที่  3
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
โครงการที่  1
โครงการ 

จัดอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา
แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.   


เป้าประสงค์ ที่ 3 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการทำงานที่



มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

    
ยุทธศาสตร์ ที่ 3
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
    
กลยุทธ์ ที่ 1 
พัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะของครู ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างอเนื่อง
    
จุดเน้น

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 2.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและ



พัฒนาเต็มศักยภาพ

ลักษณะโครงการ

ใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางเพ็ญศิลป์   จันทาพรม
ระยะเวลาดำเนินการ
20-23  เมษายน 2558
หลักการและเหตุผล

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อเป็นศูนย์ที่ช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปัญหาได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้แต่งตั้งศูนย์เครือข่ายเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนขึ้นทั้ง 14 ศูนย์ โดยมีประธานกลุ่มเครือข่ายคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของศูนย์ฯเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และมีสมรรถนะในการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงจัดโครงการอบรมเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่ในการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548  สำหรับการดำเนินงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ เฝ้าระวังป้องกันแก้ไขนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา  ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
วัตถุประสงค์
    
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการปกป้องคุ้มครองและมีทักษะในการเข้าถึงดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
    
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานอาสาสมัครส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างเจตคติ ปลูกจิตสำนึกในการมีจิตอาสาป้องกันและช่วยเหลือ
 
3. เพื่อให้ศูนย์เครือข่ายเฉพาะกิจมีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ที่พร้อมจะปกป้องคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายแต่ละกลุ่มเครือข่าย

4. เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรม มีบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ที่สามารถเข้าช่วยเหลือเด็กนักเรียนได้ทันที และทุกเวลา 
เป้าหมาย

   
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษาแต่ละกลุ่มเครือข่ายศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

   ทางการศึกษา จำนวน   57   คน
   
- บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง   จำนวน  10  คน

กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ

	1
2
3

4

5
6
7
8
	แจ้งประธานกลุ่มเครือข่ายคัดเลือกครู หรือบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายลๆ 5 คน  14 เครือข่าย รวม 70 คน
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อกำหนดหลักสูตร

ขอวิทยากรจากสำนักงานศึกษาภาค 9 และวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทีมสหวิชาชีพ  
จัดทำข้อสอบก่อนและหลังการอบรม
ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ

สรุปประเมินผลการดำเนินงาน
เสนอขอทำบัตรให้แก่ผู้ผ่านการประชุม และผ่านการประเมินโดยการทำข้อสอบ
	1-15 มกราคม  2558
20-25 มกราคม 2558
26-31 มกราคม 2558
1-28 กุมภาพันธ์ 2558
20-23 เมษายน 2558

23 เมษายน 2558
1-15 พฤษภาคม 2558
	ผู้ผ่านการอบรมจะเสนอขอทำบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษาจังหวัดมุกดาหาร




งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    (สามารถถั่วจ่ายทุกรายการ)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	5,000
	5,000
	-
	5,000

	2
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	  11,000
	
	
	11,000
	-
	11,000

	3
	ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม
	
	11,200
	
	11,200
	-
	11,200

	4
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	
	2,800
	
	2,800-
	-
	2,800

	
	รวม
	11,000
	14,000
	5,000
	30,000
	-
	30,000


การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- ผู้เข้าอบรมมีคามสามารถ ในการปกป้อง แก้ไขปัญหา และ
มีทักษะในการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหา
- สรุปวิธีแก้ปัญหาตามใบงาน
- ประเมินตามผลทดสอบข้อสอบ
	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
	ใบงาน สรุปการดำเนินงานตามใบงาน
จัดทำข้อทดสอบหลัง และก่อนประชุม


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผลผลิตของโครงการ
มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา แทนสารวัตรนักเรียนเดิม
ผลลัพธ์ของโครงการ
นักเรียนในสังกัด จำนวน  33,140  คน ได้รับการคุ้มครอง
***************
โครงการที่  2
โครงการ


วันสำคัญทางลูกเสือ “วันมหาธีรราชเจ้า”
 แผนงาน   

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.    เป้าประสงค์ ที่ 3
  ยุทธศาสตร์ ที่ 3  
  กลยุทธ์ ที่ 4   จุดเน้น ที่ 1 (1.2)

ลักษณะโครงการ   
ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ  

นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)
ระยะเวลาดำเนินการ   
พฤศจิกายน
หลักการและเหตุผล


เนื่องด้วยในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคต ของสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาธีรราชเจ้า พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
วัตถุประสงค์


เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
เป้าหมาย

1. ด้านปริมาณ ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือลูกเสือชาวบ้าน ผู้มีเกียรติ จำนวน 2,500 คน

2. ด้านคุณภาพ เพื่อให้ลูกเสือ ลูกเสือชาวบ้าน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	ตุลาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	ตุลาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	3
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ เตรียมความพร้อมลำดับการดำเนินงานตลอดจนรับทราบข้อปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้
	พฤศจิกายน
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคระกรรมการฯ

	4
	ดำเนินการ พิธีถวายราชสดุดีพระบรมราชานุสรณ์ รัชการที่ ๖ 
	พฤศจิกายน
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ

	5
	สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
	พฤศจิกายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
งบพัฒนา  จำนวน 10,000 บาท
 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
.

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	-
	

	1
	ค่าน้ำดื่ม กาแฟ รับแขก
	
	2000
	
	
	-
	๒,๐๐๐

	2
	ค่าสถานที่/จัดหาวัสดุ การถวายราชสดุดี
	
	5000
	
	
	-
	๕,๐๐๐

	3
	ค่าเครื่องเสียง
	1000
	
	
	
	-
	๑,๐๐๐

	4
	ค่าตอบแทนวงดุริยางค์
	2000
	
	
	
	-
	๒,๐๐๐


(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
การประเมินผล  
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละห้าสิบของลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
	สังเกต
	แบบสังเกต


ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย






*****************
โครงการที่  3
โครงการ   


งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
แผนงาน   


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.

เป้าประสงค์ ที่ 3
   ยุทธศาสตร์ ที่ 3    กลยุทธ์ ที่ 4    จุดเน้น ที่ 1 (1.2)

ลักษณะโครงการ   

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ   


นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)
ระยะเวลาดำเนินการ   

กรกฎาคม
หลักการและเหตุผล


ด้วยวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย

๒. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติโดยการประกอบพิธีทบทวนคำปฎิญาณและสวนสนาม
เป้าหมาย

1. เชิงปริมาณ คณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้านและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม จำนวน 1,500 คน

2. เชิงคุณภาพ คณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	มิถุนายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	มิถุนายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	3
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
	มิถุนายน
	นายคะเณ  อาจวิชัยแ

	 4.
	พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของคณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้านและผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัดมุกดาหาร 
	กรกฎาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     งบพัฒนาการศึกษา    จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าตอบแทนวงดุริยางค์
	2000
	
	
	
	-
	๒,๐๐๐

	2
	ค่าเช่าเครื่องเสียง
	2000
	
	
	
	-
	๒,๐๐๐

	3
	ค่าพาหนะกองลูกเสือเกียริยศ
	1500
	
	
	
	-
	๑,๕๐๐

	4
	ค่าตกแต่งสถานที่
	
	3500
	
	
	-
	๓,๕๐๐

	5
	ค่าเครื่องดื่ม/น้ำดื่ม
	
	1000
	
	
	-
	๑,๐๐๐


(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
การประเมินผล  
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละห้าสิบของลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้านและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม
	สังเกต
	แบบสังเกต


ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติโดยการประกอบพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม
************
โครงการที่  4
โครงการ

ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม“กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี”
แผนงาน  
ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. เป้าประสงค์ ที่ 3  ยุทธศาสตร์ ที่ 3     กลยุทธ์ ที่ 4     จุดเน้น ที่ 1 (1.2)

ลักษณะโครงการ  
 โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ   
นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)
ระยะเวลาดำเนินการ   
๒๐ พฤษภาคม –  ๒๐ มิถุนายน 
หลักการและเหตุผล



ปัจจุบันการลูกเสือ ได้มีการเรียนการสอนอยู่ในชั้นเรียนทุกชั้นเรียน เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ลูกเสือมีระเบียบวินัย มีความเสียสละ อดทน อันเป็นคุณธรรมที่ลูกเสือจะต้องปฏิบัติตามอุดมการณ์ของลูกเสือ สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนนำ จึงกำหนดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ทั่วประเทศ โดยขอความร่วมมือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ กำหนดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี โดยไม่จำกัดประเภทลูกเสือ เนตรนารี ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับจังหวัด เพื่อนำไปสู่การประกวดระดับประเทศต่อไป
วัตถุประสงค์



เพื่อให้ลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเข้มแข็งอดทน อดกลั้น รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ และสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขรวมทั้งสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
เป้าหมาย



1. เชิงคุณภาพ
กองลูกเสือได้รับการฝึกระเบียบแถว และเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวของลูกเสือในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ

๒. เชิงปริมาณ
มีกองลูกเสือเข้าร่วมประกวดระเบียบแถว ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า 14 กอง และชนะเลิศระดับจังหวัด 1 กอง เพื่อร่วมประกวดระเบียบแถวในระดับประเทศ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	3
	ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การตัดสิน
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย
และคณะกรรมการฯ

	4
	จัดทำประกาศการประกวดระเบียบแถวของลูกเสือ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา(ระดับจังหวัด)
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ

	5
	ดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถวของลูกเสือ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ระดับจังหวัด)
	มิถุนายน
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ

	6
	จัดส่งกองลูกเสือที่ชนะเลิศระดับจังหวัด เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ ในวันที่ 1 กรกฎาคม
	กรกฎาคม 
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ

	7
	สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
	กรกฎาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย


 งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    งบประมาณจากกองลูกเสือแห่งชาติ
จำนวน  30,000  บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในการประกวดระดับอำเภอ
	
	
	
	
	-
	

	
	-ค่าพาหนะกองลูกเสือจากอำเภอเข้าร่วมประกวดระดับจังหวัด
	10000
	
	
	
	-
	๑๐,๐๐๐

	2
	ค่าใช้จ่ายในการประกวดระดับจังหวัด
	
	
	
	
	-
	

	
	-ค่าเช่าเครื่องเสียง
	
	1000
	
	
	-
	๑,๐๐๐

	
	-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
	2000
	
	
	
	-
	๒,๐๐๐

	
	-ค่าน้ำดื่ม/น้ำแข็ง
	
	3000
	
	
	-
	๓,๐๐๐


	
	-ค่าดำเนินการ/เกียรติบัตร/รูปถ่าย
	6000
	
	
	
	-
	๖,๐๐๐

	
	-ค่าพาหนะ ส่งกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ
	
	30000
	
	
	-
	๓๐,๐๐๐


(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
การประเมินผล  
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละห้าสิบของลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรักความสามัคคี มีความเข้มแข็งอดทน อดกลั้น รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ และสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขรวมทั้งสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
	สังเกต
	แบบสังเกต


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเข้มแข็ง อดทน โดยผ่านกระบวนการฝึกระเบียบแถวลูกเสือ

๒. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข

๓. สำนักงานลูกเสือจังหวัดมุกดาหาร ได้ประชาสัมพันธ์ กองลูกเสือให้เป็นที่รู้จักทั่วประเทศ
**************
โครงการที่  5
โครงการ   

การฝึกทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนลูกเสือสำรอง สำหรับผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
แผนงาน  

 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.
เป้าประสงค์ ที่ 3    ยุทธศาสตร์ ที่ 3    กลยุทธ์ ที่ 4     จุดเน้น ที่ 1 (1.2)

ลักษณะโครงการ  

 โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ   

นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)
ระยะเวลาดำเนินการ   
เมษายน – พฤษภาคม

หลักการและเหตุผล



เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรอง มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถนำไปใช้พัฒนากิจการของกองลูกเสือต่อไป
วัตถุประสงค์



เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกสังกัดในจังหวัดมุกดาหาร ได้ทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียน การสอนลูกเสือสำรอง 

เป้าหมาย

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรอง มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถนำไปใช้พัฒนากิจการของกองลูกเสือต่อไป
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	เมษายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เมษายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	3
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ เตรียมความพร้อมลำดับการดำเนินงานตลอดจนรับทราบข้อปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้
	เมษายน
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคระกรรมการฯ

	4
	ดำเนินการ พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามของคณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้านและผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัดมุกดาหาร 
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ

	5
	สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	20000
	
	
	
	


(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
 การประเมินผล 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละสามสิบของผู้บังคับบัญชาได้รับการฝึกทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสำรอง สำหรับผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
	สังเกต
	แบบสังเกต


ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรอง มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถนำไปใช้พัฒนากิจการของกองลูกเสือต่อไป
*******************
โครงการที่  6
โครงการ   


การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)

แผนงาน   


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.

เป้าประสงค์ ที่ 3    ยุทธศาสตร์ ที่ 3    กลยุทธ์ ที่ 4    จุดเน้น ที่ 1 (1.2)

ลักษณะโครงการ   

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ   


นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)
ระยะเวลาดำเนินการ   

เมษายน–พฤษภาคม
หลักการและเหตุผล



ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายปฏิรูปการเรียน การสอนและการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย โดยกำหนดมาตรฐานการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพเป็นกลุ่ม โดยเน้นในเรื่องการจัดการ การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การผลัดเปลี่ยนการเป็นผู้นำและผู้ตาม การเสนอแนะและการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน อันเป็นไปตามกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ แต่เนื่องจากผู้บังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดมุกดาหาร ส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านการลูกเสือที่ถูกต้องตามระบบกิจการลูกเสือ สำนักงานลูกเสือจังหวัดมุกดาหารมุ่งที่จะให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ได้มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกระบวนการทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถนำไปสู่การพัฒนากิจการของกองลูกเสือในโรงเรียนต่อไป สำนักงานลูกเสือจังหวัดมุกดาหาร โดยสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกสังกัดในจังหวัดมุกดาหาร (ประถม มัธยม อาชีวศึกษา และโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น) ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง มีความรู้ ทักษะ เดี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือ

๒. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ นำทักษะ พิธีการและกระบวนการทางการลูกเสือไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานและเยาวชน

๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ ทำหน้าที่บริหารงานในกองลูกเสือสามัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย

1. เชิงปริมาณ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง หลักสูตร 8 วัน 7 คืน แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ สังกัดจังหวัดมุกดาหาร 80 คน

๒. เชิงคุณภาพ
ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และข้าราชการครู พนักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วีการจัดกิจกรรม สำหรับเยาวชนไปพัฒนาทักษะ การดำรงชีวิต แก่ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	เมษายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เมษายน
	นายคะเณ  อาจวิชัย

	3
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ เตรียมความพร้อมลำดับการดำเนินงานตลอดจนรับทราบข้อปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้
	เมษายน
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคระกรรมการฯ

	4
	จัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง
	 พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัยและคณะลูกเสือฯ

	5
	สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
	พฤษภาคม
	นายคะเณ  อาจวิชัย


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ        ใช้งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	20,000
	
	
	-
	๒๐,๐๐๐


การประเมินผล  
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. ร้อยละสามสิบของผู้บังคับบัญชาได้รับการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)
	สังเกต
	แบบสังเกต


 ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง มีความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถนำไปใช้พัฒนากิจการของกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
*************
โครงการที่  7
โครงการ


พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์

แผนงาน


ขยายโอกกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.
เป้าประสงค์ที่ ๔     ยุทธศาสตร์ที่   ๓    กลยุทธ์ที่    ๑
จุดเน้นที่   .๒
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง


ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสุพัตรา  พรมรักษา   นางสาวปาริชาติ  นรจีน    กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาดำเนินการ
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘

 หลักการและเหตุผล

การประชาสัมพันธ์ทุกสื่อ ถือเป็นกลไกสำคัญกลไกหนึ่งทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  เลือกที่จะนำมาใช้เป็นเครื่องมือ เพื่อทำหน้าที่รายงานข่าวสาร ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าต่าง ๆ    ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงาน   หรือกิจกรรมของแต่ละองค์กรนั้น ๆ ในการบริหารที่ก่อให้เกิดความรู้   ความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันทั้งภายใน   และภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายขององค์กร ได้รับข้อมูล ที่ถูกต้อง รวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์    โดยอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันเทคโนโลยี  และมีประสบการณ์  พร้อมเป็นสื่อเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลเป็นเครือข่ายระหว่างผู้ให้และผู้รับได้เป็นอย่างดี อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ     ในการทำงาน ลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์
1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน ของ สพฐ. และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
๒  ได้มีแนวคิดด้านกลยุทธ์ของการประชาสัมพันธ์และเห็นถึงความสำคัญของภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
๓  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และอุปสรรค์ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการเสริมทักษะด้าน
การดำเนินการประชาสัมพันธ์ภารกิจขององค์กร
๔  มีทักษะในการประชาสัมพันธ์และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕    ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ ในการดำเนินการประชาสัมพันธ์
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

-บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย

  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน

จำนวน

๑๐๖        คน 
  บุคลากร สพป.มุกดาหาร          
จำนวน

๑๔
  คน

 เชิงคุณภาพ
            -บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จำนวน  ๑๒๐ คน สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง โดยช่องทางและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร
กิจกรรมสำคัญ
1. เสนอโครงการ
2. แต่งตั้งคณะทำงาน
3. ประชุมคณะทำงาน
4. จัดประชุมสัมมนา ใช้เวลา  ๑   วัน โดยผู้เข้าประชุมสัมมนารับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน ของ สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน ปัญหาและอุปสรรคการทำงาน 
5. นำเสนอวิธีการประชาสัมพันธ์และผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของแต่ละเครือข่าย
6. วิทยากรให้คำแนะนำ และหาแนวทางร่วมกันในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ของเครือข่าย
7. ติดตามประเมินผล
งบประมาณ

ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ       (ถัวจ่ายทุกรายการ)
	กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ


	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	 

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รายจ่ายอื่น
	

	๑.   ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและวิทยากร ๑๒๐   คน ๆ  ละ  ๑๓๐  บาท
๒. ค่าตอบแทนวิทยากร
๓. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม  คนละ ๑๐๐ บาท  จำนวน ๑๐๖ คน
๓. ค่าเอกสารอบรม
	 ๓,๐๐๐

	๑๕,๖๐๐
๑๐,๖๐๐

	800
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	3,000
	26,200
	800
	
	


การประเมินผล
1. สังเกตความสนใจและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้าอบรม
2. ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพสามารถดำเนินการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเป็นรูปแบบตามแนวทางของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร





****************
โครงการที่  8
โครงการ


พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.
เป้าประสงค์ที่ .๔  
ยุทธศาสตร์ที่. ๓    
กลยุทธ์ที่    ๓.  จุดเน้นที่   ๒
ลักษณะโครงการ 

โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสุพัตรา พรมรักษา  นางสาวปาริชาติ นรจีน
ระยะเวลาดำเนินการ
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘
หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนการปฎิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนการศึกษาระดับจังหวัด     ที่สนองต่อนโยบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวง ศึกษาธิการ  ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาเพื่อสร้าง รวบรวม และนำมาประมวลผล เพื่อนำไปสู่การปฎิบัติ ให้สอดคล้องตามกลยุทธ์ บทบาท ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงาน และลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

วัตถุประสงค์



เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา

๑    ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การดำเนินงานของ สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อนำไปสู่การปฎิบัติ

๒    เพื่อให้ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นในการบริหารจัดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมและค่านิยม สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีแก่บุคลากรทางการศึกษา
๓    เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การ
ขั้นตอนการปฎิบัติงาน
1. เสนอโครงการ
2. แต่งตั้งคณะทำงาน
3. ประชุมคณะทำงาน
4. จัดประชุมสัมมนาและการประชุมเชิงปฎิบัติการ
5 ติดตามประเมินผล
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ


     บุคลากรทางการศึกษา
จำนวน

๑๒๐
คน

เชิงคุณภาพ


     ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นในการบริหารจัดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
 วัฒนธรรมและค่านิยม
งบประมาณ
ใช้งบประมาณ  ในการดำเนินงาน 
จำนวน  50,000  บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

การประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	สนับสนุนการจัดการศึกษาได้ตรงตามยุทธศาสตร์ของ สพฐ.
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	- สังเกต,

- ตอบแบบสอบถาม
- ทดสอบ

	- แบบสอบถาม
- แบบทดสอบ


 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรทางการศึกษาเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการปฎิบัติงานและสามารถปฎิบัติงานตามแผนปฎิบัติราชการและกลยุทธ์ของ สพฐ.ได้อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ
************
โครงการที่  9
 โครงการ     


ประชุมสัมมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการ                  

                   


เนื่องจากอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ปี ๒๕๕๘ 
แผนงาน     


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.

ยุทธศาสตร์  ที่
3 





กลยุทธ์  ที่  ๕  ด้านประสิทธิภาในการบริหารจัดการ




จุดเน้น ที่  ๓. จัดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับเพื่อ




ยกระดับใน การปฏิบัติราชการ
ลักษณะโครงการ  


 โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายสายันต์    ผาดโผน      
ระยะเวลาดำเนินงาน     

๑  เมษายน  ๒๕๕๘  –    ๓๐   มิถุนายน    ๒๕๕๘

หลักการและเหตุผล

ในปี พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๒๕  คน  และลูกจ้างประจำในสังกัดจำนวน  ๑๑  คน จะเกษียณอายุราชการ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ได้รับทราบถึงระเบียบการและแนวปฏิบัติ รวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ที่ พึงจะได้รับอีกทั้งเพื่อเป็นการดำเนินการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ เงินบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จรายเดือน  เงิน กบข และเงิน กสจ. เพื่อให้ข้าราชการกลุ่มดังกล่าวได้รับเงินบำนาญต่อเนื่องจากเงินเดือนจึงได้จัดทำโครงการประชุมสัมมนานี้ขึ้น
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการ ใน ปี พ.ศ.  ๒๕๕๘   
    มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิต่าง ๆ ที่จะพึงได้รับจากทางราชการ

๒. เพื่อจัดทำแบบคำขอรับเงินบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ  บำเหน็จรายเดือน เงิน กบข. และเงิน  กสจ. ให้สามารถได้รับเงิน บำนาญ บำเหน็จรายเดือน ต่อเนื่องจากเงินเดือน

๓. เพื่อให้ข้าราชการครูฯ และลูกจ้างประจำในสังกัดที่จะเกษียณอายุราชการ  เกิดความมั่นใจ ให้บริการ มีขวัญและ กำลังใจ 
เป้าหมาย
    ปริมาณ 
ประชุมสัมมนาข้าราชการครูและลูกจ้างประจำในสังกัด สพป. มุกดาหาร รวม   ๑๓๖ คน ประกอบด้วย  
๑.ข้าราชการครูฯ ที่จะเกษียณอายุราชการในปี   ๒๕๕๘

จำนวน   ๑๒๕ คน
๒.ลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการในปี   ๒๕๕๘

จำนวน     ๑๑   คน
   คุณภาพ ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงสิทธิต่าง ๆ หลักจากเกษียณอายุราชการแล้ว และสามารถ  
                            ได้รับเงินบำนาญและเงินอื่น ๆ ต่อเนื่องจากเงินเดือน

กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	จัดประชุมปฏิบัติการขอรับบำเหน็จบำนาญ
	            เมษายน  ๒๕๕๘
	นายสายันต์  ผาดโผน

	๒
	จัดทำเอกสารการขอรับเงินบำนาญ 
	เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๘
	นายสายันต์  ผาดโผน


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	กิจกรรมและรายละเอียด
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	หมายเหตุ

	การใช้งบประมาณ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รายจ่ายอื่น
	

	๑. ค่าจัดทำเอกสารประกอบ/การอบรม จำนวน 
    ๑๔๐   เล่ม
๒. ค่าอาหารผู้เข้าประชุม/วิทยากร จำนวน ๑๕๐ คน ๆ ละ 
    ๑๐๐  บาท 1 วัน)

๓. ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม/ วิทยากร จำนวน ๑๕๐ คน ๆละ   

     ๕๐บาท (2 มื้อ)

๔. ค่าถ่ายเอกสาร /ค่าจัดสถานที่/ค่าวัสดุอื่นๆ
๕.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปติ
	๓,๕๐๐
	๑๕,๐๐๐
   ๗,๕๐๐

	๓,๕๐๐
๕๐๐

	
	

	               รวมทั้งสิ้น
	๓,๕๐๐
	๒๒,๕๐๐
	๔,๐๐๐
	
	



           งบประมาณ ทั้งสิ้น  ๓๐,๐๐๐  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

 การวัดผลและประเมินผล
	ตัวชีวัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	 ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายได้รับเงินบำนาญ 
 ต่อเนื่องในเดือนตุลาคม  ๒๕๕๘
	ผู้เข้ารับการประชุมทุกคน ตอบแบบประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	แบบประเมินผลการประชุมสัมมนา


 ผลที่คาว่าจะได้รับ
          ๑. ผู้เข้าประชุมสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิตามกฎหมายที่จะได้รับ
          ๒. ผู้เข้าประชุมสัมมนามีขวัญและกำลังใจ
          ๓. ผู้เข้าประชุมสัมมนา และวิทยากร ได้รับฟังความคิดเห็น รับรู้ปัญหา อุปสรรค และกำหนดแนวทางปรับปรุง แก้ไขร่วมกัน
การรายงานผล   สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อ ผอ.สพป.มุกดาหาร ตุลาคม  ๒๕๕๘

*************
โครงการที่  10
โครงการ              

สรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา



และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
แผนงาน   

ขยายโอกาสแลพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องนโยบาย สพฐ 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓  ,
เป้าประสงค์ที่ 3,  กลยุทธ์ ที่ 2, จุดเน้นที่ส่วนที่ 2 ข้อ 2.2

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายธนัทพงศ์ ธนพุทธวิโรจน์   นายพรชัย  ไชยวิเศษ   นายอภัย ปริปุรณะ  นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง
ระยะเวลาดำเนินการ
มกราคม – มิถุนายน  2558
 หลักการและเหตุผล
             การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานนำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และได้ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ ด้วยเหตุผลดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงทำโครงการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
วัตถุประสงค์

1. ได้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารสถานศึกษาในทุกๆด้าน

    
2.  การดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นตามหลักธรรมภิบาล สนองความต้องการของหน่วยงานใน

    เขตพื้นที่การศึกษา
    
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
     
4. ข้าราชการครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เป้าหมาย
    
1 ได้ผู้บริหารสถานศึกษาดำรงตำแหน่งที่ว่างครบทุกโรงเรียน
  
2 สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาระบบการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
    
3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล

กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2
3.
4
5.
	 ดำเนินการรับสมัคร
แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมหารือคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกตามขั้นตอน
บรรจุแต่งตั้ง
ประเมินผลและรายงาน สพฐ./ก.ค.ศ.
	  ตามปฏิทินการคัดเลือก
ที่ทาง สพฐ.กำหนด
	นายธนัทพงศ์ ธนพุทธิวิโรจน์
นายพรชัย  ไชยวิเศษ
นายอภัย  ปริปุรณะ
นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง



งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

	ที่
	กิจกรรม/รายกร
	เงินงบประมาณ
	
	เงินนอก
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	    วัสดุ
	   รวม
	งบประมาณ
	

	1.
	การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศีกษา

(ถั่วจ่ายทุกรายการ)
	50,000
	15,000
	5,000
	70,000
	
	70,000



การประเมินผล  
	      ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	          วิธีการประเมิน
	      เครื่องมือที่ใช้

	ได้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีผู้บริหารสถานครบทุกโรงเรียน


	สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์
	-ข้อสอบ
-สัมภาษณ์


ผลที่จะคาดว่าจะได้รับ
 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
   
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังในการปฏิบัติหน้าที่

**************
โครงการที่  11
โครงการ   

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 , เป้าประสงค์ ที่ 3, กลยุทธ์ ที่ 3,  จุดเน้นที่ส่วนที่ 2 ข้อ  2.4
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1นายธนัทพงศ์ ธนพุทธวิโรจน์ 2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ3. นายอภัย ปริปุรณะ  4. นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง
ระยะเวลาดำเนินการ
มกราคม – มิถุนายน 2558
หลักการและเหตุผล
             การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานนำไปสู่การบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และได้ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ ด้วยเหตุผลดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงทำโครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
วัตถุประสงค์
    
1 เพื่อให้ได้ข้าราชการครูที่มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาที่โรงเรียนต้องการ
    
2. เพื่อเป็นการเพิ่มอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
    
3 เพื่อให้ได้ครูที่เป็นครูมืออาชีพจริงไปปฏิบัติหน้าที่ทำการสอนในโรงเรียน
   
4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
   
 5 เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
เป้าหมาย

1 ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ ที่มีประสบการณ์การในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี มีสิทธิ์ได้เข้ารับการ
คัดเลือกฯ  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
   
2 ได้ข้าราชการครูที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับความต้องการของโรงเรียน
    
3 นักเรียนทุนจากโครงการต่างๆอาทิ เช่น โครงการครูมืออาชีพ โครงการเพชรในตม ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในพื้นที่ที่เป็นภูมิลำเนาตนเอง
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ดำเนินการรับสมัคร
แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมหารือคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกตามขั้นตอน
บรรจุแต่งตั้ง
รายงาน สพฐ./ก.ค.ศ.
ประเมินผลและรายงาน
	  ตามปฏิทินการคัดเลือก
ที่ทาง สพฐ.กำหนด
	นายธนัทพงศ์ ธนพุทธิวิโรจน์
นายพรชัย  ไชยวิเศษ
นายอภัย  ปริปุรณะ
นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง



งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม/รายกร
	                    เงินงบประมาณ
	
	   เงินนอก
	    รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	    วัสดุ
	   รวม
	งบประมาณ
	

	1.
	การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศีกษา
(ถั่วจ่ายทุกรายการ)
	50,000
	15,000
	5,000
	70,000
	
	70,000



การประเมินผล  
	      ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	          วิธีการประเมิน
	      เครื่องมือที่ใช้

	ได้ข้าราชการครูที่มีความรู้ ความสามารถ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	สอบข้อเขียน/สอบสัมภาณ์
	-ข้อสอบ
-สัมภาษณ์


ผลที่จะคาดว่าจะได้รับ
  
1. โรงเรียนได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่จริงๆ
  
2. การปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
    
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังในการปฏิบัติหน้าที่
**********************
โครงการที่  12
โครงการ              
การพัฒนาการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว                      
แผนงาน              
ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่  3,  เป้าประสงค์ที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3, จุดเน้น ส่วนที่ 2 ข้อ 2.3
ผู้รับผิดชอบ         
1. นายเจริญ  ศรีสุวงศ์ 2. นายวีระชัย  นิลแสง  3 นายประยุทธ  สร้อยมุกดา 
                        
4. นางปราณี  เผ่าเพ็ง

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดาเนินการ   
พฤษภาคม –  กันยายน 2558

หลักการและและเหตุผล 
ด้วย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิบัติรูปการศึกษารอบสองซึ่งกำหนดการ ขับเคลื่อนระหว่าง ปี พ.ศ. 2552-2561 เพื่อคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัด คือ 
1) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนยุคใหม่ให้มีคุณลักษณะเก่งดี มีสุข คงเอกลักษณ์ความเป็นไทยและเท่าทันความเป็นสากล 
2) พัฒนาครูยุคใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 3) พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
3) พัฒนาการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างแท้จริง
เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบความสำเร็จได้ ปัจจัยที่สำคัญปัจจัยหนึ่งคือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาต้องเป็นกลไกหลักที่สำคัญในการให้บริการ นำไปสู่การขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ให้ บังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดมานับตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แต่ปัจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว การแข่งขันระดับประเทศสูงมากและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความคาดหวังสูงต่อคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเป็นเหตุให้ต้องพัฒนาสมรรถนะหลักของลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจำ ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานการศึกษาที่ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   มีหน้าที่ประสาน การระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในวิชาชีพของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว เพื่อพัฒนาบุคลากรเหล่านี้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจำให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ขององค์การให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ของลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจำในการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาระ และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจำได้รับการพัฒนาจำนวน   230    คน 
เชิงคุณภาพ 
                     1.บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา ตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  
         2. ผู้ได้รับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ   95 

                     3.บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  ไม่น้อยกว่าร้อยละ   90 
                    4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การประชุมอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ
	พฤษภาคม  2558
	กลุ่มพัฒนาบุคลากร

	2
	กิจกรรมปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะ
	   มิ.ย. – ส.ค. 2558
	กลุ่มพัฒนาบุคลากร

	3
	การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	กันยายน  2558
	กลุ่มพัฒนาบุคลากร


รายละเอียดการใช้งบประมาณ( 60,000 บาท)

	1.
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างในวันอบรม
	 -
	15,000
	 -
	15,000
	 -
	 15,000

	2
	ค่าวัสดุประกอบการอบรม
	
	
	5,000
	 5,000
	
	   5,000

	3
	ค่าอาหารกลางวันในการปฏิบัติงาน 8 เครือข่าย
	
	40,000
	 
	40,000
	
	40,000

	
	รวม
	
	55,000
	5,000
	60,000
	
	60,000


(ถัวจ่ายทุกรายการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. ร้อยละของลูกจ้างได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ
	สังเกต
	สังเกต

	.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
	สอบถาม
	สอบถาม

	ตามสมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	
	


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 เชิงปริมาณ 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และความมั่นคงก้าวหน้า
ในวิชาชีพ   จำนวน   230      คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
โครงการที่  13
โครงการ


การประชุมอมรม เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน

แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ
1.  นายเจริญ  ศรีสึวงศ์      2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ 
3.  นายวีระชัย  นิลแสง

4.  นายประยุทธ  สร้อยมุกดา
5.  นางปราณี    เผ่าเพ็ง
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่  3, เป้าประสงค์ที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3,  จุดเน้น ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
กันยายน  2558

หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  13 มกราคม และ 24  มกราคม  2552  ได้มีมติ อนุมัติในหลักการกรอบแผนงานโครงการเพิ่มศักยภาพผู้ว่างงานเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2552 (โครงการต้นกล้าอาชีพ)  ตามแผนกระตุ้นเศรษฐกิจระยะเร่งด่วนประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความสำคัญกับการเพิ่มพูนศักยภาพผู้ว่างงานดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการคืนครูให้นักเรียน  โดยมีการจ้างบุคคลเพื่อทำงานธุรการแทนครู  ซึ่งขณะนี้เจ้าหน้าที่ธุรการส่วนหนึ่งได้ยื่นใบลาออกเพื่อประกอบอาชีพส่วนตัว จึงทำให้บางโรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงานในโรงเรียน ประกอบกับบัญชีรายชื่อที่ขึ้นบัญชี ไว้สิ้นสุดพอดี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการ และได้ทำการสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน เมื่อวันที่  13  กรกฎคม  2556  ประกอบกับผู้ที่สอบได้จะต้องฝึกประสบการณ์ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  20  วัน  ดังนั้นจึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อพัฒนา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่   เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาทักษะ ความรู้ความเข้าใจของงานฝ่ายสนับสนุนสถานศึกษา
วัตถุประสงค์
               1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
    2. เพื่อให้ได้แนวทางการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ
    3. เพื่อค้นหา และเผยแพร่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
เป้าหมาย

 - เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จำนวน  106  คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการ
	กรกฎาคม   2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	ดำเนินการอบรมสัมมนา
	สิงหาคม  2558
	

	3
	ประเมินผลการอบรมสัมมนา
	สิงหาคม 2558
	

	


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ( 30,000 บาท)

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
	 -
	15,000
	 -
	15,000
	 -
	 -

	2
	ค่าเอกสารประกอบการอบรม
	
	
	10,000
	10,000
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ/ประเมินโครงการ
	
	
	5,000
	5,000
	
	


(ถัวจ่ายทุกราชการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	สังเกต
	สังเกต

	.เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนได้รับความรู้เพิ่มเติม
	สอบถาม
	สอบถาม


ผลคาดว่าจะได้รับ
          7.1  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

7.2. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติงาน
***********
โครงการที่  14
โครงการ


คัดเลือกครูผู้มีผลงานดีเด่น ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่ 3, เป้าประสงค์ที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3, จุดเน้น ส่วนที่ 2 ข้อ 2.3
ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. นายเจริญ  ศรีสุวงศ์  2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ
3. นายวีระชัย   นิลแสง   4. นายประยุทธ  สร้อยมุกดา     
                                    5. นางปราณี   เผ่าเพ็ง
 ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินงาน
ตุลาคม – ธันวาคม  2557
 หลักการและเหตุผล
ครูเป็นหัวใจของความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพความคุม ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามที่ได้บัณณัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและจงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพ ครูมีขวัญกำลังใจ ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนเพื่ออุดมการณ์ของความเป็นครู พัฒนาตนให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกิดผลดีต่อนักเรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ และเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ๋าที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จงส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นบุคคลที่ครองตน ครองคน ครองงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสำนักงานคณะกรรมากรากรศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดการดำเนินการคัดเลือกและประเมินเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDA)ระหว่างวันที่ 7 – 9  ธันวาคม  2557  ณ จังหวัดสกลนคร
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร จึงได้จัดโครงการดังกล่าว เพื่อคัดเลือกครูผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDA)ประจำปี 2557  เพื่อดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นตัวแทนจังหวัดเข้าประกวดในระดับภาคต่อไป
วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง

3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางานในหน้าที่ ทุ่มเท เสียสละ และมีความคิด
    ริเริ่มสร้างสรรค์
เป้าหมาย
1.ข้าราชการครูและ ผู้บริหารสถานศึกษา
2.ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค(2)
3.ลูกจ้างประจำ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการ
	ตุลาคม  2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
	10 – 11  พฤศจิกายน  2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	3
	นำผลงานส่ง จังหวัดสกลนคร
	25  พฤศจิกายน  2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ( 10,000 บาท)

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ประชุมคณะกรรมการ 35 คน
	 -
	2,000
	 -
	2,000
	 -
	 -

	2
	คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลงาน/สรุป
	
	3,000
	2,000
	5,000
	
	

	3
	นำส่งผลงาน
	
	3,000
	
	3,000
	
	


(ถัวจ่ายทุกราชการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	· 
	
	

	ความพึงพอใจของข้าราชการครูที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขต
	สังเกต
	สังเกต

	ประกาศผลการคัดเลือกตัวแทนระดับเขต
	
	


ผลคาดว่าจะได้รับ
          
1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ ในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
*************
โครงการที่  15
โครงการ


จัดงานมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ ปี 2558

แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ,เป้าประสงค์ที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3, จุดเน้น ส่วนที่ 2 ข้อ 2.3

ผู้รับผิดชอบโครงการ
1.นายเจริญ   ศรีสุวงศ์

2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ





3. นายประยุทธ  สร้อยมุกดา
4. นายวีระชัย   นิลแสง5.นางปราณี เผ่าเพ็ง

ลักษณะโครงการ
          โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินงาน
กันยายน  2558
 หลักการและเหตุผล
             เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจำในสังกัด  เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาเยาวชน  ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมกำลังทางปัญญาในการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจำ ดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่มาจนครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง  เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาติ บ้านเมืองเป็นเวลายาวนาน  มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมือง สมควรได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นแบบอย่างสืบไป
              ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดทำโครงการ     จัดงานมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการครู  และลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการและเกษียณก่อนกำหนด   ในปีงบประมาณ  2558  ขึ้น
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่มีคุณค่าสมกับคำว่าปูชนียบุคคล
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
3. เพื่อการมีส่วนร่วม ความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 
เป้าหมาย
จัดงานมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ  2558 ในวันศุกร์ที่  25   กันยายน   2558  ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ โฮเทล  อำเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  จำนวน 136  คน ประกอบด้วย   ศึกษานิเทศก์  6  คน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 14  คน ,รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2 คน ข้าราชการครู 103 คน และลูกจ้างประจำ 11 คน รวมเป็น  136  คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการ
	กันยายน  2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	ดำเนินการจัดงานมุทิตาจิต ปี 2557
	25   กันยายน  2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	3
	ประเมินผลและรายงานผล
	30  กันยายน  2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ( 120,000 บาท)

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าจัดทำของที่ระลึก/หนังสือ/VTR (1000 เล่มX50 บาท)
	 -
	80,000
	 -
	80,000
	 -
	 80,000

	2
	ปฏิคม/เกียรติบัตร/ถวายพระจตุปัจจัย
	
	30000
	
	30,000
	
	30,000

	3
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆประเมินโครงการ
	
	10,000
	
	10,000
	
	10,000

	
	รวม
	
	
	
	120,000
	
	120,000


(ถัวจ่ายทุกราชการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการเกิดขวัญและกำลังใจเมื่อพ้นจากราชการ
	สังเกต
	สังเกต

	.บุคลากรที่เกษียณอายุราชการมองเห็นคุณค่าของชีวิต
	สอบถาม
	สอบถาม


ผลคาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับ สมคุณค่าของคำว่า “ปูชนียบุคคล”

            2. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ เกิดมีขวัญและกำลังใจที่จะดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในสังคมต่อไป
            3. ข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดมีความสมัครสมานสามัคคีกับหน่วยงานอื่นมากยิ่งขึ้น
***********
โครงการที่ 16
โครงการ


ครูดีในดวงใจ  ครั้งที่ 12  พ.ศ. 2558

แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่ 3, เป้าประสงค์ที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3, จุดเน้นที่ ส่วนที่ 2 ข้อ 2.3

ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. นายเจริญ   ศรีสุวงศ์ 2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ
3. นายวีระชัย   นิลแสง 4. นางปราณี   เผ่าเพ็ง
 ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินงาน
16  มกราคม  2558
 หลักการและเหตุผล
    ตามที่ รัฐบาลให้ความสำคัญการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพคนในสังคม สิ่งสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ มีมาตรฐานทะดเทียมกับนานาประเทศ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพื่อเป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดใหมีโรงการ”ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 12 พ.ศ. 2558  เพื่อสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอน เป็นผู้ที่ศรัทธายกย่องรับขอนักเรียน เพื่อครูและสังคมว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวัญญาณแห่งความเป็นครู ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานความดีให้ปรากฎต่อสาธารณชน เพื่อสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับและเป็นแบบอย่างของครูและเด็กให้ทำความดีต่อไป
วัตถุประสงค์ 
                 1. สร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

      2. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
      3. เพื่อเผยแพร่ผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ต่อสาธารณชน
      4. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ทำความดี
เป้าหมาย
1)คัดเลือกครูสายงานการสอน ให้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจำปี พ.ศ. 2558  เพื่อเป็นประกาศเกียรติคุณบัตร
 เข็มเชิดชูเกียรติ โล่รางวัล ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 226  คน ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  12  คน  และนำผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้รู้ในวันที่ 13 – 15 มกราคม  2558 เพื่อรับรางวัลเกียรติคุรณ ในวันที่  16  มกราคม  2558
 กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	สพป.มุกดาหารแจ้งกำหนดการให้โรงเรียนในสังกัดทราบ
	พฤศจิกายน 2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	คณะกรรมการดำเนินการ
	ธันวาคม 2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	3
	รับประกาศคุณบัตร/เข็ม/โล่รางวัล
	16 มกราคม  2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ( 5,000 บาท)

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ประชุมคณะกรรมการ
	 -
	1,000
	 -
	1,000
	 -
	 1,000

	2
	คณะกรรมการออกประเมินสภาพจริง
	
	2,000
	1,000
	3,000
	
	3,000

	3
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	
	1,000
	
	1,000
	
	1,000


(ถัวจ่ายทุกราชการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. –เป็นข้าราชการครู ปฏิบัติหน้าที่ครูไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา
	สังเกต
	สังเกต

	.-  เป็นทุ่มเทเสียสละ และเป็นบุคคลที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู
	สอบถาม
	สอบถาม


ผลคาดว่าจะได้รับ
         1  ครูมีขวัญและกำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น
          2. เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพิ่มขึ้น แก่โรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็นไทยและกลไกการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
****************
โครงการที่ 17
โครงการ  

คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน(โครงการคืนครูให้นักเรียน)

แผนงาน  

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ ที่ 3, เป้าประสงค์ที่ 3 ,กลยุทธ์ ที่ 4, จุดเน้นที่ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
 1. นายธนัทพงศ์ ธนพุทธวิโรจน์ 2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ3. นายอภัย ปริปุรณะ   4. นายสุรทิน  อุ่นเมือง
ระยะเวลาดำเนินการ
มกราคม – กุมภาพันธ์  2558

หลักการและเหตุผล
             การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานนำไปสู่การบริการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ ไม่ต้องรับผิดชอบงานงานเสริมที่เกี่ยวข้องต่างๆ  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงทำโครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน เพื่อปฏิบัติงานแทนครู 
วัตถุประสงค์
    
1. เพื่อให้ได้ข้าราชการครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ
  
2 เพื่อให้ได้ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานแทนครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ
    
3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
เป้าหมาย

1 บุคคลภายนอกที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 500 คน
    
2 เพื่อให้ได้บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียนแทนตำแหน่งที่ว่าง ประมาณ 30 คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ดำเนินการรับสมัคร
แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมหารือคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกตามขั้นตอน
บรรจุแต่งตั้ง
ประเมินผลและรายงาน
	  ตามปฏิทินการคัดเลือก
ที่ทาง สพฐ.กำหนด
	นายธนัทพงศ์ 
           ธนพุทธิวิโรจน์
นายพรชัย  ไชยวิเศษ
นายอภัย  ปริปุรณะ
นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง



งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     งบพัฒนาการศึกษา
 50,000  บาท

	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	                    เงินงบประมาณ
	
	   เงินนอก
	    รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	    วัสดุ
	   รวม
	งบประมาณ
	

	1
	การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน

(ถั่วจ่ายทุกรายการ)
	40,000
	
	10,000
	50,000
	
	50,000



การประเมินผล  
	      ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	          วิธีการประเมิน
	      เครื่องมือที่ใช้

	ได้ได้ลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ ความสามารถ
สามารถปฏิบัติงานแทนครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์
	-ข้อสอบ
-สัมภาษณ์


ผลที่จะคาดว่าจะได้รับ
  
1. โรงเรียนได้ลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่จริงๆ
 
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

   
3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังในการปฏิบัติหน้าที่
**************
โครงการที่  18
โครงการ


การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ ที่ 3, เป้าประสงค์ที่ 3 ,กลยุทธ์ ที่ 4, จุดเน้นที่ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4

ผู้รับผิดชอบโครงการn    
1. นายธนัทพงศ์  ธนพุทธิวิโรจน์รอง  2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ บริหารงานบุคคล 3. นางนภัทร  วงษ์ฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินงาน
1 ตุลาคม 2557  ถึง  30 กันยายน 2558
หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23(1) บัญญัติให้คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) มีอำนาจและหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามแผนงานบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2558
วัตถุประสงค์ 
          
1. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอำนาจหน้าที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในรอบปีงบประมาณ
2. เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานขององค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส เสมอภาค ตามระเบียบกฎหมายกำหนด

3. เพื่อส่งเสริมให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและเป็นการพัฒนาการสื่อสารข้อมูล

เป้าหมาย

ด้านคุณภาพ


1. ผลิตรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
            2. ข้าราชการในสังกัดได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่ขององค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมากยิ่งขึ้น และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในองค์คณะดังกล่าว 
ด้านปริมาณ

               1. ผลิตรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรอบปีงบประมาณ 2558 ปีละ 1 ฉบับ

               2. ดำเนินการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ให้แก่

                  2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง จำนวน 183 เขต
                  2.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 243 โรงเรียน และ 3 สาขา
                  2.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่ฯ
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	ตุลาคม  2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	3
	รวบรวมข้อมูลรายละเอียดพื้นฐานและผลการปฏิบัติงานขององค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในรอบปีงบประมาณ 2558
	 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	4
	ผลิตรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 500 ฉบับ
	 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558
	

	


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

งบพัฒนาการศึกษา   15,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ผลิตรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 500 ฉบับๆละ 30 บาท
	15,000
	15,000
	
	15,000
	
	15,000

	
	  รวมยอดทั้งสิ้น
	15,000
	15,000
	
	15,000
	
	15,000


 การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. ข้าราชการในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและเข้าใจการปฏิบัติงานและสร้างศรัทธาให้องค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	สอบถาม
	แบบสอบถาม


ผลคาดว่าจะได้รับ
          7.1  ข้าราชการในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ  ผลการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
************
โครงการที่  19
โครงการ


เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา ปี 2558
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ ที่ 3, เป้าประสงค์ที่ 3 ,กลยุทธ์ ที่ 4, จุดเน้นที่ส่วนที่ 2  

ผู้รับผิดชอบโครงการ
1.นายเจริญ   ศรีสุวงศ์  2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ
นายนิพนธ์  ศรีลาศักดิ์ 
ลักษณะโครงการ
            โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินงาน
1 กุมภาพันธ์ และ  1 กันยายน  2558
หลักการและเหตุผล
    
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตามที่กำหนด  ให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายของทางราชการจึงได้จัดทำโครงการนี้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อดำเนินการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติของ สพฐ.
      2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ
เป้าหมาย
ประเมินผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน  243  คน   ปีละ 2 ครั้ง คือ  9 กุมภาพันธ์  และ  1  กันยายน  2558
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กำหนดประเมินประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
	2 ก.พ. และ 3 ส.ค. 58
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	ประชุมคณะกรรมการ
	9 ก.พ. และ 10 ส.ค. 58
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	3
	ประชุมชี้แจงแบบประเมิน
	3 ก.พ. และ 11 ส.ค. 58
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	4
	ออกประเมิน
	9 ก.พ.. และ 10 ส.ค. 58
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	5
	ประเมินผลและรายงานผล
	1 เม.ย. และ 1 ต.ค. 58
	กลุ่มบริหารงานบุคคล


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

จำนวน    120,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าดำเนินการประเมินผู้บริหาร ครั้งที่ 1
	 -
	60,000
	 -
	60,000
	 -
	 60,000

	2
	ค่าดำเนินการประเมินผู้บริหาร ครั้งที่ 2
	
	60000
	
	60,000
	
	60,000

	
	รวม
	
	120,000
	
	120,000
	
	120,000


(ถัวจ่ายทุกราชการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. ร้อยละ 90 ของผู้รับการประเมิน มีความรู้ความสามารถเหามะกับการ
	ประเมิน
	แบบประเมิน

	ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ
	
	


ผลคาดว่าจะได้รับ

ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปตามความถูกต้อง สามารถบริหารงานทั้ง 4 งาน และปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
*****************
โครงการที่  20
โครงการ


พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2558

แผนงาน


ขยายโอกาสและการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่ 3,  เป้าประสงค์ที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3, จุดเน้นที่ 2

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายเจริญ  ศรีสุวงศ์  นายพรชัย  ไชยวิเศษ  นายนิพนธ์  ศรีลาศักดิ์
 นางสาวพรรณี  นาโสก
ลักษณะโครงการ
         
 โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินงาน
พฤษภาคม  -  กรกฎาคม    2558
หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นเกียรติอย่างสูงสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารเพราะเป็นการแสดงถึงการ  การประกอบคุณงามความดีที่มีประโยชน์ต่อตนเอง ประเทศชาติและประชาชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ 
วัตถุประสงค์        - เพื่อขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการในสังกัด ที่ได้รับเหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
เป้าหมาย

- ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  จำนวน  400  คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการ
	 กรกฎาคม    2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	ดำเนินการมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
	 กรกฎาคม    2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	3
	ประเมินผลและรายงานผล
	30  กันยายน  2557
	กลุ่มบริหารงานบุคคล


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

จำนวน  30,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าดำเนินการรับ และมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 -
	20,000
	 -
	20,000
	 -
	 -

	2
	พิธีมอบเครื่องราชย์ฯ/ประเมินผล
	
	10000
	
	10,000
	
	

	
	รวม
	
	
	
	30,000
	
	


(ถัวจ่ายทุกราชการ)
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. ร้อยละ 100  ของข้าราชการ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ เหรียญ
	สังเกต
	แบบสังเกต

	จักรพรรดิมาลา มีความภูมิใจ
	สอบถาม
	แบบสอบถาม


ผลคาดว่าจะได้รับ  
- ข้าราชการและลูกจ้างประจำมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
 โครงการที่  21
โครงการ 

จัดทำข้อมูลอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาและการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี                              



(10 มิ.ย.2558)  เพื่อการวางแผนอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน     

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.
ยุทธศาสตร์ที่ 3
เป้าประสงค์ที่ 3
กลยุทธ์ที่  4
จุดเน้นที่ ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. นายธนัทพงศ์  ธนพุทธิวิโรจน์   
รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร



2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล



3. นางสาวรุ่งนภา  แท้สูงเนิน        
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ



4. นางปาลิดา  คำพิชิต

นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ
ระยะเวลาดำเนินงาน
ธันวาคม2557 – 30 กันยายน 2558

 หลักการและเหตุผล

1.การวางแผนกำลังคนหมายถึง การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านกำลังคนเพื่อนำไปสู่กลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  เพื่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง”

2.เป็นกระบวนการจัดอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของงาน ในระยะเวลาที่เหมาะสมในตำแหน่งที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดให้  ก.ค.ศ.จัดทำแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาซึ่งแต่ละปี ก.ค.ศ.จะกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานแผนกำลังคน  เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลระดับประเทศอีกครั้งหนึ่ง

3.ตามมาตรา 23 (1) กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา “กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด” และมาตรา 23 (7) “จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ดังนั้นการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการ

4.ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลัง  3 ปี  (2558 – 2560) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีความรู้ความเข้าใจในการรายงานข้อมูลอัตรากำลังครูฯ( 10 มิ.ย) จากเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถูกต้องตามแบบกำหนดให้
 2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญของข้อมูลอัตรากำลังครูในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด

    2.1 เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปในแนวทางเดี่ยวกันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการบริหารงานด้านบุคคล
เป้าหมาย

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ

    -ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 10 มิ.ย.57 ทุกโรงเรียนๆละ 1คน เป็นจำนวน  243คนและเพื่อวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกประจำ  3 ปี

2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ
     (1)  ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ 10 มิ.ย.2558  ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.กำหนดและมีแผนอัตรากำลังครู 3 ปี  (2558-2560)
    (2)   ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถรายงานข้อมูล 10 มิ.ย.2558 ได้ถูกต้องตามแบบที่ สพฐ.กำหนด 

    (3)  การรายงานข้อมูลอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ของข้อมูล 10 มิ.ย.ที่รายงานไม่ถูกต้องลดลงจาก ปีงบประมาณ  2558
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะทำงานงานวางแผนอัตรากำลังฯ
	ม.ค. - , มี.ค.2558
	งานวางแผนอัตรากำลังฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2
	หนังสือแจ้งโรงเรียนในการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ
	เม.ย. – พ.ค.2558
	

	3
	ประชุมเจ้าที่ที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 10 มิ.ย.2558
	มิ.ย.2558
	


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

จำนวน  20,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าจัดทำเอกสาร
	   -
	     -
	4,260
	4,260
	-
	4,260

	2
	ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 2 มื้อ
	-
	6,580
	     -
	6,580
	-
	4,580

	3
	ค่าอาหารกลางวัน
	-
	9,160
	     -
	9,160
	-
	9,160


การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	. สถานศึกษารายข้อมูล 10 มิ.ย.2558 ข้อมูลถูกต้อง ครบตามแบบที่ สพฐ.
	รายงานข้อมูล
	แบบรายงาน

	. สรุปข้อมูลอัตรากำลังครู ปี 2558 ( วางแผน 3 ปี 2558 -2560)
	รายงานข้อมูล
	แบบรายงาน


ผลคาดว่าจะได้รับ
                  1. ข้าราชการครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล 10 มิ.ย.

       2. การนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อให้เกิดประสิทธิประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ
        3. มีแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 3 ปี (2558 – 2560)






***************
โครงการที่  22
โครงการ

ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

แผนงาน

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองนโยบาย สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
  เป้าประสงค์ที่ 3
 กลยุทธ์ที่ 3
จุดเน้นที่ ส่วนที่ 2 ข้อ 2.1

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ
1. นายธนัทพงศ์   ธนพุทธิวิโรจน์
รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร

2.นายพรชัย ไชยวิเศษ

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

3. นางปาลิดา   คำพิชิต

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


4. นางสาวรุ่งนภา   แท้สูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


ระยะเวลาดำเนินงาน
ธันวาคม2556  -  กันยายน  2557

หลักการและเหตุผล
โดยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557และที่แก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงานความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน วิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดทำโครงส่งเสริมสนับสนุนการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมีคุณภาพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงานได้รับการประเมินด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
2.เพื่อให้การดำเนินการประเมินด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
เป้าหมาย

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ

   ผู้ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผ่านการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ได้รับการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน


2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ


   ผู้ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ได้รับการประเมินด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลงานทางวิชาการพร้อมทั้ง ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	ตั้งแต่ ธ.ค.57 -ก.ย. 58
	รุ่งนภา แท้สูงเนิน

	2
	นำรายชื่อที่พิจารณากลั่นกรองแล้วเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารพิจารณาเพื่อประกาศ  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ด้านที่ 3)
	ตั้งแต่ ธ.ค.57 -ก.ย. 58
	รุ่งนภา แท้สูงเนิน

	3
	เสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (ด้านที่ 3)
	ตั้งแต่ ธ.ค.57-ก.ย. 58
	รุ่งนภา แท้สูงเนิน

	4
	ประสานการตอบรับการเป็นกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ
	ตั้งแต่ ธ.ค.57-ก.ย. 58
	ฝ่ายเลขานุการ

	5
	นัดหมายประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายผลงานทางวิชาการ
	ตั้งแต่ ธ.ค.57-ก.ย. 58
	ฝ่ายเลขานุการ

	6
	จัดส่งเอกสารผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	ตั้งแต่ ธ.ค.57-ก.ย. 58
	ฝ่ายเลขานุการ

	7
	จัดทำเอกสารคู่มือคณะกรรมการประเมินผลงาน
	ตั้งแต่ ธ.ค.57-ก.ย. 58
	ฝ่ายเลขานุการ


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ  30,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับข้าราชการ จำนวน 4 คน/15วัน
	-
	14400
	-
	14400
	-
	14400

	2
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง คันละ 1,500 บาท/10ครั้ง
	-
	-
	7500
	7500
	-
	7500

	3
	ค่าที่พัก 3 คนๆละ 800 บาท /5ครั้ง
	-
	6000
	
	6000
	-
	6000

	4
	ค่าจัดทำเอกสาร/ค่าถ่ายเอกสาร 
	-
	-
	2100
	2100
	-
	2100

	
	รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ)
	
	20400
	9600
	30,000
	
	30,000


 การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตรวจประเมิน
	สังเกต
	แบบสังเกต

	ข้าราชการครูได้รับผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
	สังเกต
	แบบสังเกต


ผลคาดว่าจะได้รับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับการตรวจประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ทุกสายงาน

*************
โครงการที่  23
โครงการ


นิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ระบบโรงเรียนเป็นฐาน
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง  นโยบายสพฐ.
เป้าประสงค์   ที่ 3   ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสม และมี





วัฒนธรรมการทำงานที่มุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์
 


ยุทธศาสตร์ที่  3
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



กลยุทธ์ที่  1
1.3 



จุดเน้นด้านที่  3
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ    

1) นายณรงค์  โล่ห์คำ  2) นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย  และศึกษานิเทศก์ทุกคน
ระยะเวลาดำเนินงาน
1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558
หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก  โดยเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน จัดให้มีการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ โดยมีบทบาทกำหนดเนื้อหาสาระในหลักสูตรที่เด็กและเยาวชนต้องเรียนรู้เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก เน้นพื้นฐานคณิตศาสตร์  เพื่อต่อยอดในการผลิตนักวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การอ่าน และการคิดวิเคราะห์  ซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญของเด็กไทยรวมทั้งการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่เด็กและเยาวชนรวมถึงการงเสริมการพัฒนาสุขภาพและภาวะโภชนาการให้เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายและจุดเน้น จึงมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพทั้งในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กระบวนการนิเทศที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง สร้างทีมและเครือข่ายการนิเทศให้เกิดพลังโดยมุ่งให้ผู้รับการนิเทศรู้การทำงานด้วยตนเอง สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง กระตุ้น ยั่วยุ และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันและทำให้ผู้รับการนิเทศค้นพบวิธีการทำงานที่ดีกว่า เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์คือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์

1 เพื่อกำหนดรูปแบบการนิเทศ และใช้กระบวนการนิเทศอย่างเป็นระบบให้เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน

2 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศที่เป็นกลไกส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการจดการศึกษาของโรงเรียน

3 เพื่อติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลใช้กระบวนนิเทศเป็นกลไกส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

4 เพื่อนำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

5 เพื่อนำผลการบริหารจัดการที่ประสบผลสำเร็จมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แก่โรงเรียนในสังกัด
เป้าหมาย

1 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลตามรูปแบบจตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยฬช้กระบวนการเรียนเรียนรู้  5  Steps  โรงเรียน เครือข่ายพัฒนาครูคุณภาพการศึกษา 14 เครือข่าย  จำนวน  243  โรง  3  สาขา   อย่างน้อยโรงเรียนละ  2  ครั้ง / 1  ภาคเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศกกลุ่มเครือข่าย

2 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Coaching  and  Mentoring  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน  29  โรงเรียน  ๆ ละ 2  ครั้งโดยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร จำนวน 8 คน  ศึกษานิเทศก์ 25  คน

3   ประชุมศึกษานิเทศก์พัฒนาความรู้ด้านการนิเทศ  สร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ   จำนวน   25  คน  เวลา   3  วัน

4   ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดทำรายงานการนิเทศ  ศึกษานิเทศก์  จำนวน  25  คน  รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จำนวน  8  คน  รวมทั้งหมด   33  คน  จำนวน   2   วัน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	นิเทศ  ติดตามและประเมินผลตามรูปแบบจตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยฬช้กระบวนการเรียนเรียนรู้  5  Steps  โรงเรียน เครือข่ายพัฒนาครูคุณภาพการศึกษา 14 เครือข่าย  จำนวน  243  โรง  3  สาขา   อย่างน้อยโรงเรียนละ  2  ครั้ง / 1  ภาคเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศกลุ่มเครือข่าย
	- พฤศจิกายน -ธันวาคม 2557
–มกราคม - กันยายน 2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน

	2
	นิเทศ  ติดตามและประเมินผลโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Coaching  and  Mentoring  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน  29  โรงเรียน  ๆ ละ 2  ครั้งโดยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร จำนวน   8  คน  ศึกษานิเทศก์   25  คน
	-พฤศจิกายน  2557-
กันยายน  2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน

	3
	   ประชุมศึกษานิเทศก์พัฒนาความรู้ด้านการนิเทศ  สร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ   จำนวน   25  คน  เวลา   3  วัน และนิเทศโครงการอื่นๆที่โรงเรียนดำเนินการ
	ธันวาคม  2557

	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน

	4
	   ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดทำรายงานการนิเทศ  ศึกษานิเทศก์  จำนวน  25  คน  รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จำนวน  8  คน  รวมทั้งหมด   33  คน  จำนวน   2   วัน

	กันยายน  2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

งบประมาณ   430,000   บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	 1
	ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าชดเชยน้ำมันสำหรับการนิเทศเครือข่ายละ 2 ครั้ง ๆ ละ  8,000  บาท  14  เครือข่าย 
	
	224,000
	
	224,000
	
	

	  2
	นิเทศแบบ Coaching and Mentoring  29  โรงๆละ  400 บาท 2  ครั้ง
	
	23,200
	
	23,200
	
	

	 3
	1.ค่าเบี้ยเลี้ยง อาหารว่าง อาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าประชุมปฏิบัติการ  25 คน3 วันและ ค่าวัสดุ
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับศึกษานิเทศก์
โครงการอื่น ๆ ที่โรงเรียนดำเนินการ
	
	55,000
75,000
	20,000
	75,000
75,000
	
	

	4
	ค่าเบี้ยเลี้ยง อาหารกลางวันและอาหารว่าง จำนวน 33 คน 2 วัน 
	
	32,800
	
	32,800
	
	

	
	       รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	430,000
	
	


12.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. รูปแบบการนิเทศที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
	 ตรวจสอบ
สอบถาม
	เครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถาม

	2. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ
	สอบถาม
	แบบสอบถาม

	3.ร้อยละของโรงเรียนที่นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน
	ประเมิน
สัมภาษณ์
	แบบประเมิน
แบบสัมภาษณ์


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  รูปแบบการนิเทศที่เป็นระบบละมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.  โรงเรียนได้รับการนิเทศช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกโรงเรียน

3.  โรงเรียนนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
***************
ปฏิทินดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ผู้เกี่ยวข้อง
	วัน  เดือน ปี
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	นิเทศ  ติดตามและประเมินผลตามรูปแบบจตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยฬช้กระบวนการเรียนเรียนรู้  5  Steps  โรงเรียน เครือข่ายพัฒนาครูคุณภาพการศึกษา 14 เครือข่าย  จำนวน  243  โรง  3  สาขา   อย่างน้อยโรงเรียนละ  2  ครั้ง / 1  ภาคเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศกลุ่มเครือข่าย
	ผู้บริหาร  ครูในโรเรียนทุกโรงทั้ง 14  เครือข่าย 
	- พฤศจิกายน -ธันวาคม 2557
–มกราคม - กันยายน 2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน

	2
	นิเทศ  ติดตามและประเมินผลโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Coaching  and  Mentoring  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน  29  โรงเรียน  ๆ ละ 2  ครั้งโดยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร จำนวน   8  คน  ศึกษานิเทศก์   25  คน
	ผู้บริหารและครูในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเครือข่ายละ  2
โรงเรียน
	-พฤศจิกายน  2557-
กันยายน  2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน

	3
	   ประชุมศึกษานิเทศก์พัฒนาความรู้ด้านการนิเทศ  สร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ   จำนวน   25  คน  เวลา   3  วัน และนิเทศโครงการอื่นๆที่โรงเรียนดำเนินการ
	ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารจำนวน 25  คน
	ธันวาคม 2557
2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน

	4
	ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดทำรายงานการนิเทศ  ศึกษานิเทศก์  จำนวน  25  คน  รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จำนวน  8  คน  รวมทั้งหมด   33  คน  จำนวน   2   วัน
	ศึกษานิเทศก์และรองผู้อำนวยการ สพป.มุกดาหาร  33
คน
	กันยายน  2558
	1.นายณรงค์  โล่ห์คำ
2.นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย
3.นายสุรศักดิ์  ใจคง
4.นางอุราวดี  ปัตติยะ
5.นางสมสุข ตรงสุวรรณ์และศึกษานิเทศก์ทุกคน


โครงการที่ 24
โครงการ


อบรมสัมมนา ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจำปี 2558
แผนงาน


ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.
เป้าประสงค์ที่ 3  ยุทธ์ศาสตร์ที่  3   กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  จุดเน้นส่วนที่ 2
ลักษณะโครงการ

ไม่ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
ระยะเวลาดำเนินการ
1 – 10 พฤษภาคม  2558
หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการศึกษา นอกจากจะพัฒนาด้านหลักสูตรและผู้เรียนแล้ว ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ควรจะได้รับการพัฒนาควบคู่ไปพร้อม ๆ กับหลักสูตรและผู้เรียน  อันที่จะทำให้การพัฒนาการศึกษาได้บรรลุผลสำเร็จตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลอย่างเต็มตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกับในการปฏิบัติงานจริงของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ  การปฏิบัติยังมีข้อผิดพลาดแก้ไขบ่อยครั้ง  ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น จึงเห็นสมควรที่จะจัดให้มีการอบรมสัมมนา  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะในการปฏิบัติงานจริงให้ดียิ่งขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  ได้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐให้ถูกต้องชัดเจน

2. เพื่อให้ผู้แทนครูโรงเรียนเอกชนได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในส่วนที่ครูจะได้รับจากโรงเรียนและภาครัฐ

3. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและธุรการ ได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานจริงให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง
เป้าหมาย
1. ผู้บริหารโรงเรียน/วิทยาลัย  แห่งละ 1 คน  รวม 12 คน
2. บุคลากรทางการศึกษา/วิทยาลัย ละ 2 คน  รวมเป็น 24 คน
กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	จัดทำโครงการขออนุมัติ
	11-15 พฤศจิกายน 2557
	นายภูวไนย  อินไชยา

	2.
	จัดประชุมคณะกรรมการ ปส.กช.เพื่อพิจารณาและปรึกษาหารือ
	1-5 เมษายน  2558
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	3.
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	10-20 เมษายน 2558
	นายภูวไนย  อินไชยา

	4.
	ติดต่อประสานงานและดำเนินการตามโครงการและประเมินผล/รายงาน
	21 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2558
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน


งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   จำนวน  10,000  บาท  ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายงาน
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	4,800
	-
	-
	4,800
	-
	4,800

	2.
	อาหารกลางวัน
	-
	3,200
	-
	3,200
	-
	3,200

	3.
	อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
	--
	2,000
	-
	2,000
	-
	2,000

	
	รวมทั้งสิ้น
	4,800
	5,200
	-
	10,000
	-
	10,000


ขอถัวจ่ายทุกรายการ
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารบการอบรมสามารถปฏิบัติงานจริงได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามวัน เวลา ที่กำหนด
	นิเท ติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติจริงในแต่ละเรื่อง/งาน  ที่เกี่ยวข้องระหว่างสถานศึกษากับภาครัฐ
	แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 
ทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการปฏิบัติจริง ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
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