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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ประเภท ศึกษานิเทศก์ 

****************************************** 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................. ............................... 

 คำชี้แจง ให้คณะกรรมการคัดเลือกในหน่วยงานของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี ศรี สพป.มุกดาหาร 
เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนรายการประเมิน ดังนี้ 

๕   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน
ตำแหน่งอย่างชัดเจน 

๔   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน
ตำแหน่ง 

๓   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

๒   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งในตัวชี้วัดนั้นอยู่บ้าง              
แต่ไม่ครบถ้วน  และไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑   คะแนน หมายถึง ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงาน/ผลงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 

๑.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง(๓๐ คะแนน) 6      
๑.๑ ด้านการนิเทศการศึกษา       
๑.๑.๑ ออกแบบจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา       
๑.๑.๒ การคัดสรรสร้าง พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี       
๑.๑.๓ การปฏิบัติการนิเทศ ให้คำปรึกษา       
๑.๑.๔ การพัฒนางานวิชาการ       
๑.๑.๕ การประสานงานกับหน่วยงานสถานประกอบการ       
๑.๑.๖ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
๑.๑.๗ การรายงานผลการนิเทศ       
๑.๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษา       
๑.๒.๑ การวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษา 

      

๑.๒.๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ สถานศึกษา/หน่วยงาน
การศึกษา 

      

๑.๒.๓ การติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

      

๑.๒.๔ การจัดทำรายงานสารสนเทศ       



รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 

๑.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ       
๑.๓.๑ การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ใน
เนื้อหาที่นิเทศ 

      

๑.๓.๒ เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ        
 ๑.๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

      

๑.๓.๔ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการศึกษา และบริการวิชาการแก่หน่วยงานการศึกษา 

      

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

๒.ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง             
(๔๐ คะแนน) 

๘      

๒.๑ ผลที่เกิดกับนักเรียน       
๒.๑.๑ มีผลงานระดับโรงเรียน       
๒.๑.๒ มีผลงานระดับเครือข่าย       
๒.๑.๓ มีผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ       
๒.๒ ผลที่เกิดกับครูผู้สอน       
๒.๒.๑ มีผลงานระดับโรงเรียน       
๒.๒.๒ มีผลงานระดับเครือข่าย       
๒.๒.๓ ผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ       
๒.๓ ผลเกิดกับตนเอง       
๒.๓.๑ มีผลงานระดับโรงเรียน       
๒.๓.๒ มีผลงานระดับเครือข่าย       
๒.๓.๓ ผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ       
๒.๔ ผลที่เกิดกับโรงเรียน       
๒.๔.๑ มีผลงานระดับโรงเรียน       
๒.๔.๒ มีผลงานระดับเครือข่าย       
๒.๔.๓ มีผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ       
๒.๕  ผลที่เกิดกับชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง       
๒.๕.๑ มีผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชน       
๒.๕.๒ มีผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชน สังคม อย่างต่อเนื่อง       
๒.๕.๓ มีผลการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีกับชุมชน        
๒.๖ การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน       
๒.๖.๑ มีการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ในโรงเรียน       



รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 

๒.๖.๒ มีการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก       
๒.๖.๓ มีการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก      
ในช่องทางที่หลากหลาย 

      

๒.๗ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

      

๒.๗.๑ มีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน       
๒.๗.๒ มีการสร้างเครือข่ายระดับเครือข่าย       
๒.๗.๓ มีการสร้างเครือข่ายกับชุมชน หน่วยงานภายนอกภาครัฐ        
หรือเอกชน 

      

๒.๘ ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับ       
๒.๘.๑ มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับโรงเรียน       
๒.๘.๒ มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับเครือข่าย       
๒.๘.๓ มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป       

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

๓. ผลงานการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (๓๐ คะแนน) 

๖      

๓.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      

๓.๒ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      

๓.๓ กลา้คิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

      

๓.๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

      

๓.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

      

๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ       

๓.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      

๓.๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

      

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

    



      ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน 
                                                                                (..............................................) 

                                                                     ตำแหน่ง.................................................................... 

................../.............................../...................  


