
แบบประเมินรางวัลเชิดชูเกียรติ 
คนดี ศรี สพป.มุกดาหาร ประจำปี ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ประเภท ลูกจ้าง  

****************************************** 

ตำแหน่ง  
  ลูกจ้างประจำ 
  ลูกจ้างชั่วคราว 

  
๑. ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. โรงเรียน………………………………………………ตำบล……………………………อำเภอ……………….………จังหวัดมุกดาหาร 
 
คำชี้แจง ให้คณะกรรมการคัดเลือกในหน่วยงานของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี ศรี สพป.มุกดาหาร           

เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนรายการประเมิน ดังนี้ 
๕   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน

ตำแหน่งอย่างเด่นชัด 
๔   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน

ตำแหน่ง 
๓   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒   คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติงาน/ผลงานตามมาตรฐานตำแหน่งในตัวชี้วัดนั้นอยู่บ้าง แต่ไม่ครบถ้วน  

และไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑   คะแนน หมายถึง ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงาน/ผลงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 
๑.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๓๐ คะแนน) 6      
1.1 การะบวนการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน       
1.2 วธิีการปฏิบัติงาน       

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

๒.ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง      
(๔๐ คะแนน) 

๘      

2.1  คุณภาพงาน       
2.1.๑ ผลงานระดับโรงเรียน       
2.1.๒ ผลงานระดับเครือข่าย       
2.1.๓ ผลงานระดับเขตพ้ืนที่       
2.1.๔ ผลงานสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่       



รายการประเมิน น้ำหนัก 5 4 3 2 1 

2.2  ปริมาณงาน       
2.2.๑ ปริมาณงานปฏิบัติงานในหน้าที่ระดับโรงเรียน       
2.2.๒ ปริมาณงานปฏิบัติงานในหน้าที่ระดับกลุ่มเครือข่าย       
2.2.๓ ปริมาณงานปฏิบัติงานในหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่       
2.2.๔ ปริมาณงานปฏิบัติงานในหน้าที่สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่       

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

๓. ผลงานการประพฤติตนตามคุณธรรม จริยธรรมที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (๓๐ คะแนน) 

๖      

3.1 การรักษาวินัย       
3.2 ความอุตสาหะ       
3.3 ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์       
3.4 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี       
3.5 เสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ       
3.6 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง       

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (ค่าน้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย)       

    

       ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน 
                                                                                (..............................................) 
                                                                     ตำแหน่ง.................................................................... 

................../.............................../................... 
  


