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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 วันที่ 15  พฤษภาคม  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ดำเนินการ
ประชุมบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสพป.มุกดาหารทุกกลุ่มงาน และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 243 
โรงเรียน รวมประชุมผ่านระบบ Online Zoom Meeting นายมงคล  รุ่งสว่าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นประธานการประชุม เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ฯ และให้แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ฯ ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 



 

 

 เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ดำเนินการ
จัดประชุมสัมมนาการเสริมสร้างเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่นักการ                     
ภารโรง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ณ อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนมุกดาลัย โดยมีบุคลากรที่เป็น
นักการภารโรงในสังกัด จำนวน 232 คน เข้าร่วมประชุมสัมมนา โดยมีนายมงคล  รุ่งสว่าง ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมการบรรยายและให้ความรู้ใน
เรื่องนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรนักการภารโรงได้รับทราบ เพ่ือให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต งดรับของขวัญของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ให้ทุกคนมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ รับผิดชอบต่อหน้าที่โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ดำเนินการ
จัดประชุมรับฟังคำชี้แจงและการดำเนินการตอบข้อมูลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม 
บุคลากรเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยมีนายมงคล รุ่งสว่าง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นประธานการประชุมและมอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบุคลากรได้รับทราบแนวทาง Dos & Don”ts ซึ่งบุคลากรทุกคน
ต้องมีคุณธรรม และต้องงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี และให้ถือเป็นเรื่องสำคัญ
เพ่ือสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 


