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กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 

 การท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดก้ าหนดจุดเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้

สอดคลอ้งกบันโยบายในดา้นทกัษะและความสามารถของผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายและตวับ่งช้ี  การปฏิรูป

การศึกษาในทศตวรรษท่ี  ๒๑   เพื่อมุ่นเนน้ใหค้นไทยการศึกษาไทยมีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล  โดยมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความสามารถดา้นภาษาองักฤษเพิ่มข้ึนในการทดสอบระดบัชาติ  (O-NET)  

นอกจากนั้นยงัก าหนดจุดเนน้ใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๓  ทุกคนอ่านออกเขียนไดแ้ละคิดเลขเป็น  

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง  และมีทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายตวับ่งช้ีและจุดเนน้ดงักล่าว  เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์  จึง

ไดด้ าเนินการนิเทศ  ติดตามตรวจสอบควบคุมก ากบัดูแลและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  เป็นการ

กระตุน้ให้โรงเรียนด าเนินการพฒันาคุณภาพใหส้อดคลอ้งตามจุดเนน้มีขอ้มูลส าคญัท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพการ

ด าเนินงานจดัการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกบัใชป้รับปรุงพฒันาในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน

และเป็นขอ้บ่งช้ีคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายในภาพรวม  ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจใน

การก าหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของแต่ละโรงเรียนในอนาคต 
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สารบัญ 

๑. สภาพทัว่ไป 

๒. ผลการนิเทศติดตามผลงาน (โครงการเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา  ) 

๓. สรุปผลการนิเทศการจดัการเรียนรู้ (แบบสังเกตชั้นเรียน) 

๔. ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สภาพทัว่ไป 

 เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์  รวมโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบั

ปฐมวยัถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  ๓  ในอ าเภอเมืองจ านวน  ๑๗  โรงเรียน    แยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  

(นกัเรียนไม่เกิน ๑๒๐  คน)  จ  านวน   ๕    โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลางจ านวน ๑๒    โรงเรียน  (นกัเรียน

ตั้งแต่ ๑๒๐  คนข้ึนไป)  มีจ  านวนนกัเรียนทั้งส้ิน  ๑,๙๙๑  คน   แยกเป็นระดบัปฐมวยั  ๓๗๙  คน  ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๖  จ านวน  ๑,๔๗๖  คน  และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ๑๓๖  คน  มีครูทั้งส้ิน  ๑๔๘  

คน  แยกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  ๑๗  คน  ครูผูส้อน  ๑๓๑  คน  นอกจากนั้นไม่รวมลูกจา้งประจ า  ๑๕  คน

พนกังานราชการ  ๒  คน  และลูกจา้งชัว่คราว  ๔  คน 

 กระบวนการ/วธีิการพฒันา เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การบริหารจดัการระดบัเครือข่าย 

ฯ มีการสร้างกลยทุธ์เครือข่ายฯ วางแผนโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมในเครือข่ายโดยใช้

ขอ้มูลพื้นฐานของแต่ละโรงเรียนและความแตกต่างตามขนาดของโรงเรียนเป็น โดยมีโครงการยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการนิเทศติตามฯ และโครงการแกปั้ญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ไดข้อง

นกัเรียน  เป็นกิจกรรมขบัเคล่ือนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อลงสู่ระดบัหอ้งเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการนิเทศติดตามผลงาน (โครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

๑. ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนของนักเรียน 

 ๑.๑.ความสามารถดา้นการอ่าน 

 ตารางท่ี ๑  ความสามารถดา้นการอ่านของนกัเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตร

มิตรนวพฒัน์ ระดบัประถมศึกษา 

ระดับช้ัน 
ระดับความสามารถ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน 

อ่านไม่
ออก 

รวม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐๖ ๕๗ ๓๔ ๒๘ ๑๘ ๑๓ ๑๓ ๒๖๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๑๕ ๑๘ ๒๐ ๑๖ ๑๐ ๒ ๔ ๒๘๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕๒ ๓๘ ๒๓ ๕ ๓ ๒ ๒ ๒๒๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙๘ ๒๑ ๑๑ ๑ ๒ ๗ - ๒๔๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๙๖ ๕ ๑๘ ๑๓ ๕ ๓ ๕ ๒๔๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๕๐ ๒๖ ๒๔ ๗ ๕ - - ๒๑๒ 

รวมทั้งหมด ๑,๐๑๗ ๑๖๕ ๑๓๐ ๗๐ ๔๓ ๒๗ ๒๔ ๑,๔๗๖ 

คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๙๐ ๑๑.๑๘ ๘.๘๑ ๔.๗๔ ๒.๙๑ ๑.๘๓ ๑.๖๓ ๑๐๐ 
 

 นกัเรียนมีความสามารถดา้นการอ่านอยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม  ดีมาก  ดี  คิดเป็นร้อยละ  ๖๘.๙๐, ๑๑.๑๘ 

และ ๘.๘๑ ตามล าดบั   ส่วนนกัเรียนมีปัญหาดา้นการอ่านจากการ  ปรับปรุง  ปรับปรุงเร่งด่วน และอ่านไม่ 

ออก  คิดเป็นร้อยละ  ๒.๙๑ , ๑.๘๓ และ ๑.๖๓ ตามล าดบั 

 

 

 

 



 ๑.๒ ความสามารถดา้นการเขียน 

 ตารางท่ี  ๒  ความสามารถดา้นการเขียนของนกัเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตร

มิตรนวพฒัน์ ระดบัประถมศึกษา 

ระดับช้ัน 
ระดับความสามารถ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน 

เขียน
ไม่ได ้

รวม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๖๐ ๕๑ ๔๔ ๔๒ ๑๕ ๒๘ ๒๙ ๒๖๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓๓ ๔๙ ๙๔ ๖๗ ๒๔ ๑๑ ๗ ๒๘๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๕๙ ๔๖ ๔๑ ๓๘ ๒๔ ๗ ๑๐ ๒๒๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๘๗ ๔๗ ๔๗ ๒๕ ๑๐ ๑๑ ๑๓ ๒๔๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๕๒ ๕๔ ๘๕ ๓๐ ๑๓ ๘ ๓ ๒๔๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕๕ ๓๓ ๕๙ ๓๗ ๒๐ ๘ - ๒๑๒ 

รวมทั้งหมด ๓๔๖ ๒๘๐ ๓๗๐ ๒๓๙ ๑๐๖ ๗๓ ๖๒ ๑,๔๗๖ 

คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๔ ๑๘.๙๗ ๒๕.๐๗ ๑๖.๑๙ ๗.๑๘ ๔.๙๕ ๔.๒๐ ๑๐๐ 
 

 นกัเรียนมีความสามารถดา้นการเขียนอยูใ่นระดบั  ดีเยีย่ม  ดีมาก  ดี  คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๔๔ ,

๑๘.๙๗ และ ๒๕.๐๗ ตามล าดบั ส่วนนกัเรียนมีปัญหาดา้นการอ่านจากการเขียนในระดบั  ปรับปรุง  เขียน

ไม่ได ้ และปรับปรุงเร่งด่วน   คิดเป็นร้อยละ  ๗.๑๘ , ๔.๙๕ และ ๔.๒๐  ตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

 



๒. พลกิโฉมโรงเรียนการอ่าน  การเขียน  ตามแนวทาง  BBL 

 ๒.๑  การด าเนินงาน 

  จดัอบรมบุคลากรในโรงเรียน และเปล่ียนวธีิการสอนเป็น PBL พฒันาสมองดว้ยกิจกรรม

จิตศึกษา (Brain Gym) ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ ผลิตส่ือการเรียนการสอน จดัท าสนามเด็กเล่น 

ปรับปรุงห้องเรียน ปรับเปล่ียนโตะ๊-เกา้อ้ีนกัเรียนโดยการทาสี 

 ๒.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - ขาดงบประมาณในการด าเนินการ  

  - ขาดส่ือเทคโนโลย,ีอุปกรณ์ 

  - แนวทางแกไ้ข เปล่ียนแปลงอยา่งค่อยเป็นค่อยไป และปลูกฝังแนวคิดของครูอยา่งต่อเน่ือง 

  - ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รอ่ืน  ชุมชน และผูป้กครอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การเตรียมความพร้อมในการประเมินผล  PISA 

 ๓.๑ การด าเนินงาน 

  มีการส่งบุคลากรในโรงเรียนเขา้รับการอบรม และสร้างความตระหนกักบับุคลากรเก่ียวกบั

ทดสอบของ PISA โดยมีการใหน้กัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์ และประเมินนกัเรียนระหวา่งการจดัการเรียน

การสอนเป็นระยะ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 ๓.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - ขาดส่ือเทคโนโลย ียงัไม่เพียงพอ และมีการช ารุด 

  - ครูยงัขาดทกัษะในการตั้งค  าถาม ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการเพื่อให้เกิดความ

ช านาญ   

  - สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนจดัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการคิดวเิคราะห์

การแกปั้ญหาและประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ีหลกัสูตรก าหนด 

  - ฝึกใหผู้เ้รียนไดต้ั้งค  าถาม  และหาค าตอบดว้ยกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. โรงเรียนน าร่องการนิเทศแบบ  Coaching and Mentoring 

 ๔.๑ การด าเนินงาน 

  มีด าเนินการต่อเน่ือง จ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนไดด้ าเนินอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม โดย ศน.สุภาพร  กญัญารัตน์ จดับรรยากาศในหอ้งเรียน จดัป้านนิเทศ จดักระบวนการเรียน

การสอน  

 ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - ไม่เหมาะกบับริบทของโรงเรียน เช่นการใชบุ้คลากร ความเช่ือมัน่ของครูท่ีมีต่อกนั 

  - สถานศึกษาควรใหคู้่นิเทศด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ ๑ คร้ัง หรือ

พิจารณาด าเนินการสาระใดสาระหน่ึง 

  - ผูบ้ริหารควรกระตุน้การนิเทศภายใน ติดตามการสังเกตการณ์สอนและการ Coaching 

ของครูในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. การด าเนินการใช้ DLTV  และ  DLIT 

 ๕.๑  การด าเนินงาน 

  มีการใชเ้ตม็รูปแบบ จ านวน  3 โรงเรียน ใชบ้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 7 โรงเรียน 

โดยครูมีการสรุปบทเรียนร่วมกบันกัเรียน โดยการทบทวนความรู้ให้แก่นกัรเยน และมีใบงานและการบา้นมี

การอธิบายเพิ่มเติม พร้อมยกตวัอยา่ง ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

 ๕.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - จอภาพมีขนาดเล็ก  

  - นกัเรียนเรียนไม่ทนัเน้ือหาตามดาวเทียม 

  - ครูผูส้อนควรจดัหาส่ือประกอบการสอนเพิ่มเติม เช่น ชุดฝึกบตัรค าแทนภาพให้เพียงพอ

จดัหอ้งใหโ้ล่งโปร่งใส มีท่ีแสดงผลงานของนกัเรียน  

  - จดัท าบนัทึกหลงัสอนและขอ้มูลการวดัประเมินผลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. โรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียนในฝัน 

 ๖.๑ การด าเนินงาน 

  สถานศึกษาท่ีเขา้โครงการโรงเรียนในฝัน คือ  โรงเรียนชุมชนโพนทราย  เขา้ร่วมโครงการ

โรงเรียนดีประจ าต าบล  ๒  โรงเรียน  คือ โรงเรียนชุมชนนาโสก และโรงเรียนบา้นกุดแข ้ ไดท้  าการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  หอ้งน ้า  หอ้งส้วมถูกสุขลกัษณะ  จดับรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อ้ือ

ต่อการเรียนการสอน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมตามหอ้งปฏิบติัการ  ครู

พฒันาตนเองจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัหาแหล่งการเรียนรู้  หอ้งสมุดและสถานท่ี

ส าหรับปฏิบติัทางการเกษตร  และเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับคน้ควา้ จดัห้องจริยธรรม  ผูบ้ริหารคอย

ติดตามเอาใจใส่ท าการนิเทศภายใน  

 ๖.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - ครูผูส้อนควรใชห้อ้งปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง  ออกแบบการสอนใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้  

ทดลองปฏิบติัและสามารถสรุปองคค์วามรู้ได ้

  - ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการจดักิจกรรมการสอนของครู  ท าการนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. การบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ 

 ๗.๑ การด าเนินการ 

  จดับุคลากรสอนตามความสามารถและความถนดั ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาเป็นครูมือ

อาชีพ สามารถจดัการเรียนการสอน พฒันาส่ือ นวตักรรม เทคนิควธีิการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใช้

แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ บางโรงเรียนการ

จดัการเรียนการสอนแบบรวมชั้น บูรณาการทุกวชิาและการเรียนผา่นดาวเทียม 

 ๗.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - ควรมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้โดยเตรียมอุปกรณ์  ส่ือประยกุตใ์นทอ้งถ่ิน

ประกอบการจดัการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีการปฏิบติั  ทดลอง  เพื่อให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัตามครูตน้ทาง   

  - สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรวมควรสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียน  มีความศรัทธาครู  รัก

สามคัคีกนั  และดูแลทรัพยส์มบติัของต่างโรงเรียนดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. การด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ๘.๑ การด าเนินงาน 

 โรงเรียนทุกโรงเรียนมีโครงการเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง- ด าเนินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกระดบัชั้นเรียน  จดักิจกรรมตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีใหค้วามส าคญัโดยก าหนดไวใ้น

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และจดัท าโครงการในแผนปฏิบติัการชดัเจน  บูรณาการกบักลุ่มสาระต่างๆ 

 ๘.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - ครูท่ีปรึกษากิจกรรมต่างๆท่ีท่านรับผดิชอบควรสร้างความตระหนกัต่อผูเ้รียนถึงผลท่ี

เกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนั 

  - ผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูเ้รียน 

  - ควรเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงและผลท่ีเกิดข้ึนจริงไดคิ้ดและแกปั้ญหาจริงๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. โรงเรียนเรียนร่วม /รวม (การจัดการศึกษาพเิศษ) 

 ๙.๑ การด าเนินงาน 

  ครูประจ าชั้นด าเนินการคดักรองเด็กทุกคน หากมีเด็กบกพร่องทางการรีเยนรู้จะตอ้ง

ด าเนินการ คือ ท าแผนจดัการเรียนรู้รายบุคคล IEP และส่งเด็กใหแ้พทยว์นิิจฉยัอกัขั้นหน่ึง จดัท าคู่มือในการ

คดักรองนกัเรียน โดยครูประจ าชั้นเป็นผูด้  าเนินการ จดัหาส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน และดูแล

ช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ือง โรงเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษของนกัเรียนเรียนร่วม โดยส่งเขา้แข่งขนัทกัษะ

ทางวชิาการใหก้ าลงัใจ และดูแลอยา่งต่อเน่ือง 

 ๙.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - โรงเรียนตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ดา้นการศึกษาพิเศษ  เพราะบุคลากรเหล่าน้ีจะเป็นท่ี

ปรึกษาแก่ครู เพื่อในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง 

  - จดัวสัดุ ส่ือส าเร็จรูป  เพื่อพฒันาเด็กบกพร่องท่ีเรียนร่วมในโรงเรียนอยา่งเพียงพอ 

  - จดัอบรมครูประจ าชั้นในเร่ือง ประเภทความพิการ การคดักรอง การเขียนแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล IEP  การวดัประเมินผล 

  -  จดัการศึกษาดูงานโรงเรียนเรียนร่วมท่ีมีการพฒันานกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  -  จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจา้งพี่เล้ียงเด็กพิการอยา่งต่อเน่ืองและเพียงพอ 

  -  ช่วยเหลือ ดูแล ประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

๑๐. การประกนัคุณภาพภายใน 

 ๑๐.๑ การด าเนินการ 

  ครูฝึกกระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิดวเิคราะห์ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ

ตามตวับ่งช้ีท่ี 5 ของ  สมศ. ไดมี้การจดัท าโครงการ ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลคะแนน O-

Net ปี 2558สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ มีการนิเทศภายใน ประชุมช้ีแจง วางแผนแนวทางแกไ้ขร่วมกนัโดยยดึหลกั

บริหาร PDCA วเิคราะห์หาสาเหตุ มาจดัท าแผนโครงการเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัทั้งระดบัปฐมวยั และ

ระดบัประถมศึกษา  น าขอ้เสนอมาร่วมกนัวางแผน ประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข ให้

ความส าคญักบัการตรวจสอบคุณภาพและด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง จดัสอนซ่อมเสริมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัเครือข่าย  กระตุน้ใหค้รูปรับเปล่ียนกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนมากข้ึนโดยใชก้ารสอนแบบPBL 

 ๑๐.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  - การด าเนินงานตามปฏิทินท่ีก าหนดไวไ้ม่ต่อเน่ือง ครูยงัขาดความช านาญ 

  - ขาดแคลนบุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มสาระ 

  - ครูยงัขาดการน าเอาผลประเมินมาวเิคราะห์และไม่เห็นความส าคญัของการแกปั้ญหาอยา่ง

จริงจงัและไม่เป็นระบบ 

  - บุคลากรท่ีรับผิดชอบ ยงัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบประกนัคุณภาพภายในเท่าท่ีควร 

  - แผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัยงัไม่สอดคลอ้ง 

  - การนิเทศติดตามท่ีต่อเน่ืองของ ศน.และผูบ้ริหาร 

  - มีการประชุมช้ีแจงถึงปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข 

  - ใชส่ื้อใหป้ฏิบติัในการใชค้วามคิด 

 

 

 

 



๑๑. การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

 ๑๑.๑ การด าเนินการ 

  สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมตรงตามกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรมของเด็กปฐมวยั 

- ตรงตามกิจกรรมหลกั มีตารางการจดักิจกรรมตามกิจกรรมประสบการณ์ โดยแต่ละโรงเรียนในเครือข่าย 

จดัตรงตามกิจกรรมหลกัไดบ้างกิจกรรม 

 ๑๑.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  -ครูสอนไม่ครบชั้นด าเนินการโดยเรียนรวมกบัชั้นอ่ืน 

  - ครูไม่ตรงเอกปฐมวยั 

  - ควรสนบัสนุนส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงานจากท่ีอ่ืน 

  - จดัอบรมเชิงปฏิบติัการหรือโรงเรียนคู่พฒันา เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใหค้รู

ปฐมวยัมีความช านาญมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒. นโยบายนักเรียนมีเวลาเรียนเต็มเวลา 

 ๑๒.๑ การด าเนินงาน 

  สถานศึกษาประชุมช้ีแจงครู คณะกรรมการสถานศึกษาวางแผนจดัท าปฏิทินก าหนดวนัปิด 

– เปิดเรียน ใหค้รบ ๒๐๐  วนั  ในปีการศึกษา  ก าหนดนโยบายใหค้รูอยูป่ระจ าหอ้งเรียนและเตรียมวนัเปิด

เรียนชดเชย  หากมีกิจกรรมส าคญัท่ีจ  าเป็นตามนโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และแจง้ให้

ผูป้กครองนกัเรียนไดท้ราบเป็นท่ีเขา้ใจ 

 ๑๒.๒ ปัญหาอุปสรรค/แนวทางในการพฒันา 

  ควรจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนใน

วนัเวลา นอกราชการเพื่อป้องกนัไม่ใหค้รูทิ้งห้องเรียน 

๑๓. สรุปภาพรวมของโรงเรียนกลุ่มพฒันาเครือข่ายไตรมิตรนวพฒัน์ 

 ๑๓.๑ การเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอนของครู และการดูแลนกัเรียน 
  - ครูดูแลเอาใจใส่ต่อการเรียน การสอนดี 
  - ครูทุกคนเอาใจใส่ต่อการจดักิจกรรมนกัเรียน และดูแลนกัเรียนเป็นอยา่งดี 
  - เอาใจใส่การเรียนโดยเฉพาะการอ่าน การเขียน เป็นรายบุคคล มีการสอนซ่อมเสริมทั้ง

ส่งเสริม นกัเรียนท่ีอ่านและเขียนไดแ้ละปรับปรุงนกัเรียนท่ีอ่านและเขียนไม่ได ้

 ๑๓.๒ พฤติกรรมของนกัเรียน กิริยามารยาท การแต่งกาย และความสะอาด 

  - นกัเรียนมีมารยาทดี รู้จกัไหว ้ทกัทายและแต่งการสะอาด 

  - ภาพรวมของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ทุกเร่ือง 

  - นกัเรียนมีพฤติกรรม มารยาทและการแต่งกายท่ีดี สะอาด เรียบร้อย 

  - นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี กิริยามารยาทดี การแต่งกายเรียบร้อย สะอาด 

 ๑๓.๓ สภาพหอ้งเรียน 

  - การจดัหอ้งเรียนเป็นระเบียบ มีส่ือ มุมหนงัสือ 

  - ดี สะอาดเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  - จดับรรยากาศในห้องเรียนไดน่้าอยู ่น่าเรียน หอ้งเรียนสะอาด 

  - บรรยากาศหอ้งเรียนน่าอยู ่น่าเรียน 



  

 ๑๓.๔ สภาพอาคาร สถานท่ี และบริเวณโรงเรียน       

  - อาคารสถานท่ีสะอาดเรียบร้อย ร่มร่ืน และเป็นระเบียบสวยงาม 

  - อาคารเรียนแขง็แรงปลอดภยั บริเวณสะอาดร่มร่ืน 

  - บริเวณสะอาดร่มร่ืน 

 ๑๓.๕ จุดเด่นของโรงเรียน 

  - มีกิจกรรมออมทรัพยแ์ละห้องสมุดมีชีวติตน้แบบ 

  - ชุมชนเขม้แขง็ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

  - นกัเรียนเป็นกลัยาณมิตร 

  - โรงเรียนมีความสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของโรงเรียน “รักการท างาน สืบสานวฒันธรรม 

นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

  - บริเวณส่วนใหญ่ปลูกผกัผลไมกิ้นได ้ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

  - จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการด ารงชีวติ 

 ๑๓.๖ จุดท่ีควรพฒันา 

  - การน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัเรียน 

  - ขาดแคลนบุคลากรในหลาย ๆ วชิาเอก 

  - บริเวณโรงเรียนใหมี้ท่อระบายน ้าทิ้ง 

  - อาคารเรียน อาคารประกอบไม่เพียงพอส าหรับโรงเรียนขนาดกลางบางท่ี 

  - ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

  - วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 



สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  (แบบสังเกตช้ันเรียน) 

 ๑. การด าเนินงาน 

  ๑.ครูผูส้อนจดัท าหน่วยการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและค าอธิบายรายวชิา จดัท า

แผนการจดัการเรียนรู้รายชัว่โมง  มีการก าหนดวตัถุประสงคค์รอบคลุม  KPA   มีการออกแบบกิจกรรม

เรียนรู้เป็นขั้นตอน  มีองคป์ระกอบครบถว้นเหมาะสม 

  ๒.ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  กระตุน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดและ

ใชท้กัษะกระบวนการคิด  มีการท างานกลุ่ม 

  ๓.ครูมีแหล่งเรียนรู้ประกอบโดยเฉพาะการสอนทางไกล  DLTV 

  ๔.การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หอ้งเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ มีส่ือการเรียนรู้ 

  ๕.มีการจดัการเร่ืองระเบียบวินยั มีขอ้ตกลงในการเรียน 

  ๖.มีกระบวนการแกปั้ญหาและพฒันานกัเรียน  โดยใชส่ื้อ นวตักรรมท่ีเหมาะสม 

 ๒.ข้อเสนอแนะ / แนวทางการพฒันา 

  ๑.ครูควรพฒันาส่ือ นวตักรรมใหม่ๆเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

  ๒.ควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมากข้ึน 

  ๓.การใชส่ื้อการสอนผา่นโทรทศัน์ทางไกลผา่นดาวเทียมครูควรสรุปบทเรียนทุกคร้ัง 

  ๔.ควรจดัท าเอกสารและบนัทึกร่องรอยการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นรูปธรรม 

  ๕.การติดตั้งโทรทศัน์หนา้ชั้นเรียนควรติดตั้งในระยะท่ีเหมาะสมและควรมีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 



 ตารางท่ี๓ สรุปบนัทึกการนิเทศการจดัการเรียนรู้ตามแบบสังเกตุชั้นเรียนเครือข่ายไตรมิตรนวพฒัน์ 

ขอ้ กิจกรรม/รายการนิเทศ 
ระดบัการปฏิบติั 

ดีมาก ปาน
กลาง 

พอใช ้

๑ จดัท าหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกบัหลกัสูตรและค าอธิบายรายวชิา    
๒ จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายช่ัวโมง    
๓ การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้    
 ๑) เขียนวตัถปุระสงคค์รอบคลุม K A P    
 ๒) ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้เป็นขั้นตอน    
 ๓) มีองคป์ระกอบครบถว้นเหมาะสม    
๔ การจดักจิกรรมการเรียนรู้    
 ๑) ใหโ้อกาสนกัเรียนมีส่วนร่วม    
 ๒) นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ    
 ๓) กระตุน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดและใชท้กัษะกระบวนการคิด    
 ๔) นกัเรียนไดท้ างานเป็นกลุ่ม/เป็นทีม    
 ๕) ใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองหรือสรุปความคิดรวบยอด    
 ๖) ฝึกทกัษะนกัเรียนในการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชห้รือเช่ือมโยงกบัชีวติประจ าวนั    
 ๗) ใชส่ื้อหรือแหล่งเรียนรู้ประกอบ    
 ๘) ใชเ้ทคนิค/วธีิการสอนหลากหลาย    
 ๙) ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผล    
 ๑๐) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและน าผลไปปรับปรุง/พฒันาผูเ้รียน    
๕ การจดับรรยากาศช้ันเรียน    
 ๑) หอ้งเรียนสะอาด เป็นระเบียบ    
 ๒) มีการจดัมุมความรู้หรือป้ายนิเทศ    
 ๓) มีมุมหนงัสือหรือส่ือการเรียนรู้    
๖ การจดัการเร่ืองระเบียบวนิัยนกัเรียน    
 ๑) มีวธีิการจดัการระเบียบวนิยันกัเรียนหรือเก็บเด็ก    
 ๒) นกัเรียนตั้งใจหรือใหค้วามสนใจต่อการเรียน    
 ๓) นกัเรียนมีระเบียบวนิยั/คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์    
๗ การแก้ปัญหาพฒันาผู้เรียนหรือวจิยัในช้ันเรียน    
 ๑) มีการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน    
 ๒) มีส่ือ เคร่ืองมือ หรือวธีิการแกปั้ญหาพฒันาผูเ้รียน    
 ๓) มีการบนัทึกหรือร่องรอยการแกปั้ญหาพฒันา/วจิยัในชั้นเรียน    

 


