
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
................................................ 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในการประชุมครั้งที่ 3/2567  
เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2567 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด                             
ที่ ศธ 02004/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี                   
พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่                    
20 กรกฎาคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และ
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2566                  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา                   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
    ๑.๑  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน   10   อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                            2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือก 
      2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2 .1 .3  มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ งรองผู้ อำนวยการสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
   (1)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
   (2)  ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
   2.1) ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
     2.2)   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
   2.3) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
         ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
   2.4) ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
  2.1.4  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 – ข้อ 2.1.3 
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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๓.  กำหนดการรับสมัครคัดเลือก 
     ผู ้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก Download ใบสมัครได้ที ่เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร https://www.mdh.go.th และยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง 
ณ ห้องประชุมคุรุมุกดา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เลขที่ 17 ถนนวิวิธสุรการ  
ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  ระหว่างวันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567                 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้า เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 น.– 16.30 น. สอบถามรายละเอียด 
เพ่ิมเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 4261 1532 ต่อ ๑๔ 
                 4. ค่าธรรมเนียมสมัคร 
            4.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500บาท                    
(ห้ าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกนั้นๆ ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่
รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะ สำหรับผู้นั้น และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      4.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือกโดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิเข้า
รับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
 5.๑ ใบสมัคร  จำนวน  1  ชุด 
          5.๒ สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ.๑๖  
ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด 

        5.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
          5.๔ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 
ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
          5.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
จำนวน ๑ ฉบับ  
     5.๖ สำเนาบัตรประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
          5.๗ สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
          5.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ 
  ผู้สมัครรายใดมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก โดยสำเนาเอกสารทุกฉบับพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

  6. วิธีการและเงื่อนไขในการสมัคร 
 6.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
         6.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจน
ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

https://www.mdh.go.th/
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         6.๓ ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น  
หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
         6.๔ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     6.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ       
รับสมัคร ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และ                   
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
         6.6 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือ                  
หัวแม่มือขวาในบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับ              
การคัดเลือก 
 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร                  
เลขที่ 17 ถนนวิวิธสุรการ ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และเว็บไซต์ https://www.mdh.go.th 
 8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  ตามรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน แนบท้ายประกาศนี้ 

  9. กำหนดการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

วันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  

 

10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 
และ ภาค ค 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก  (ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ )  
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร ภายในวันพุธ  
ที่ 1 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เลขที่ 17 ถนนวิวิธสุรการ 
ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และเว็บไซต์ https://www.mdh.go.th ผู้ที่ผ่านการ 
คัดเลื อก ภาค ก ให้ ยื่ น เอกสารประกอบการประเมิน  ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดี                               
ที่ 2 - วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 จำนวน ภาค ข ภาค ค อย่างละ 3 เล่ม  (ฉบับจริง 1 เล่ม และสำเนา 2 เล่ม)
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
 

https://www.mdh.go.th/
https://www.mdh.go.th/
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    11. กำหนดการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

ระหว่างวันที่อังคาร ที่ 7 – 
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 
2567 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

 

 
  12. กำหนดการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

ระหว่างวันอังคารที่ 7 – 
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 
2567 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ    
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

 

วันเสาร์ที่  11 พฤษภาคม 
2567 

๒. การสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

 

สำหรับสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ภาค ค จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน         
การคัดเลือก ภาค ก 
 13.  เกณฑ์การตัดสิน 

      13.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ     
เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร 

13.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 14. การประกาศผลการคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก (ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ) ภายใน

วันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เลขที่ 17  
ถนนวิวิธสุรการ ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และเว็บไซต์ https://www.mdh.go.th 

15. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 
     16. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง  
  16.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  
โดยกำหนดวันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 

https://www.mdh.go.th/
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 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็น
รายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้ง
กำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 16.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่           
ที่กำหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล     
ความจำเป็นให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

16.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        16.๔ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น  
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

16.๕ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ 
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
       16.6 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และ  จะเรียกร้องสิทธิ            
ใด ๆ มิได ้   

  17. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
17.๑ ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement)  เพ่ือนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผล                
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี                 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

17.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง                
และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา             
ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และสำหรับผู้รับข้อตกลง 
๑ ฉบับ  
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 18. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
              18.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การ 
ตัดสินและวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยให้มีการประเมิน              
๒ ครั้งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ ๖ เดือน
หลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง                
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป                
แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ                       
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.
๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินราย
นั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา               
ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 
         18.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจาก
ราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือ
ว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

      18.3 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และดำเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้ 

การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร จะดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต
หรือดำเนินการผิดพลาด อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่    28   มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖7   
  
 
 

   (นายวีระพงษ์ ทองผา) 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
 
 
 



















 

 

0 8   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองสำเนาเอกสาร 
   ทกุแผ่น 

  2 1 

 
(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง                         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด........................... ................................................... 
    สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ (   ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน...........................................................ชว่ยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................. 

 

รหัสประจำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

ไม่เกิน 6 เดือน 
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8. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
 (   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

(   )  ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ 
       มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 (   )  ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือตำแหน่ง..................................................................................... 

9. การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่) 
 (   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
 (   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
 (   )  ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ (   ) หัวหน้ากลุ่มสาระ  (   ) หัวหน้าระดับ    (   ) หัวหน้าสายชั้น 

(   ) หัวหน้ากลุ่มทักษะ  (   ) หัวหน้างาน 
 (   )  ไม่มี 
10. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
11. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
 (   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาบัตรประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
12. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 
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1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง                   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2562 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.               
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับทีจ่ะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลอืก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
       (.....................................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้ คือ ผู้อำนวยการสถานศกึษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร
สอบฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    )  ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก .................................................... 
 
         ................................................ 

(..............................................) 
          ........../..เมษายน.../..2567.. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
(  )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(  )   ขาดคุณสมบัติ 
 
เนื่องจาก ............................................................ 
 
            ................................................ 

    (..............................................) 
           ........../...เมษายน.../..2567.. 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมแล้ว จ านวน 500 บาท 
(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มท่ี ............... เลขท่ี ............... 
 
 
 

 
                ................................................ 

       (..............................................) 
                ........../...เมษายน.../..2567.. 

ผู้รับเงิน 

 


