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สภาพการจัดการศึกษา
ส่วนที่ 1

สภาพการจัดการศึกษา
 1. ที่ตั้ง

   เลขที่   17    ถนนวิวิธสุรการ   อำเภอ เมืองมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร  รหัสไปรษณีย์  49000   โทรศัพท์ 0-4261-1523, 0-4261-1532 โทรสาร  0-4261-2284 Website http://www.mdh.obec.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร     อยู่ทางทิศตะวันออกของศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น หลังคาทรงจั่ว รูปตัวยู ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2530  บนที่ราชพัสดุ แบบ มห 40  ลำดับที่ 51 มีพื้นที่ 2,800  ตารางเมตร   เดิมเป็นอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  และสำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 7 อำเภอ  คือ อำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอคำชะอี  อำเภอดอนตาล  อำเภอนิคมคำสร้อย  อำเภอดงหลวง อำเภอหนองสูง และอำเภอหว้านใหญ่  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ  ดังนี้

ทิศเหนือ       ติดต่อกับ      อำเภอธาตุพนม อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม



ทิศใต้           ติดต่อกับ      อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อำเภอชานุมาน จังหวัดอำนาจเจริญ 







และอำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด




ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ      แขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาวโดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน

ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ      อำเภอเขาวง อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
2. บทบาทและอำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ตั้งอยู่เลขที่ 17  ถนนวิวิธสุรการ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร (อยู่ในบริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร)  เป็นหน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  2546  โดยการรวม 3 หน่วยงานเข้าด้วยกันได้แก่ สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ซึ่งปัจจุบันได้แยกสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต  22  (นครพนม และมุกดาหาร) ออกไปเมื่อวันที่ 17  สิงหาคม 2553  อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2546:1-2)
        ก.      ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (มาตรา 36)

        ข.      มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ

      ค.   มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
      1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น
     2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
    3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา
    5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
    9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
    10) ประสานส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา
    11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา
    12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ในการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  มีความพร้อม  และสามารถเป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการดำเนินการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา  พบว่า  ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานโดยการรวมของเขตพื้นที่การศึกษา   ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  5  มาตรฐาน  12  ตัวบ่งชี้  ดังนี้


มาตรฐานที่ 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาภาครัฐ (PMQA)


มาตรฐานที่ 2
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษา


มาตรฐานที่ 3
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีการกำกับ  ดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือ  และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง


มาตรฐานที่ 4
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ


มาตรฐานที่ 5
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา


ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายที่สำคัญทางการศึกษา  ได้แก่  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 21  ของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์/จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบทของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย   องค์กรภาครัฐและเอกชน       มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  ทำให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง       มีพันธกิจที่สนับสนุนเพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้   และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์   รวมทั้งการนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้กรอบของ   Balanced  Scorecard : BSC  และเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้นำแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์  มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี
3. โครงสร้างการบริหารงานและแผนภูมิหน่วยงาน
 
โครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  แบ่งเป็น  7  กลุ่มงาน และ  1  หน่วย  ดังนี้
1. กลุ่มอำนวยการ
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
4. กลุ่มนโยบายและแผน
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
8. หน่วยตรวจสอบภายใน
ในแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  มีขอบข่ายภารกิจ   ดังนี้

1.  กลุ่มอำนวยการ   เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหาร  องค์การ การประสานงาน
และให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาท  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส  ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสารสื่ออุปกรณ์  
ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  คล่องตัวมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายภารกิจ  คือ

1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
1.2  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
1.3  กลุ่มงานประสานงาน

 
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   เป็นงานที่เกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารงานการเงิน งานบริหารงานบัญชี งานบริหารงานพัสดุ  งานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   มีขอบข่ายงานดังนี้



2.1  งานการเงิน



2.2  งานบัญชี



2.3 งานบริหารพัสดุ



2.4 งานบริหารสินทรัพย์

2.5  ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ
และงานบริหารสินทรัพย์




    

2.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล   เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา  เน้นมาตรการจูงใจ
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ   มีขวัญกำลังใจ  นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนมีขอบข่ายของภารกิจ  คือ
3.1  งานธุรการ


3.2  กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง


3.3  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


3.4  กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ


3.5  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล


3.6  กลุ่มงานวินัยและนิติการ


3.7  กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

   
4.  กลุ่มนโยบายและแผน   เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ (Strategic Result Based Mangement : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้ในโรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามผลอย่างเป็นระบบ มีขอบข่ายภารกิจ คือ


4.1  งานธุรการ


4.2  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ


4.3  กลุ่มงานนโยบายและแผน


4.4  กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ


4.5  กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน


4.6  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ นำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอนส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษาที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกาส พิการ  และมีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล   ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  สถานประกอบการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  มีขอบข่ายภารกิจ  ดังนี้


5.1  งานธุรการ


5.2  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน


5.3  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ


5.4  กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา
5.5  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา
6.  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับ
การนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา   เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษามีขอบข่ายภารกิจคือ
6.1  งานธุรการ


6.2  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้


6.3  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา


6.4  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา


6.5  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา


6.6  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา


6.7  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
7.   กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน     มีขอบข่าย/ภารกิจงาน คือ


7.1  งานส่งเสริมข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน


7.2  งานส่งเสริมและดำเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน


7.3  งานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน


7.4  งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน


7.5  งานส่งเสริมด้านการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
8.  หน่วยตรวจสอบภายใน   เป็นหน่วยงานควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือนความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานปฏิบัติไม่บรรลุเป้าหมายการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ มีการสอบทานที่ดี  สามารถที่จะทำให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส  โดยมีขอบข่าย/ภารกิจ  คือ


8.1  งานธุรการ


8.2  งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี


8.3  งานตรวจสอบการดำเนินงาน
















                                                                                                  


4. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ตารางที่ 1   แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	รายการ
	จำนวน/หน่วย

	1. กลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	              8  กลุ่ม/หน่วย

	2. สถานศึกษาทั้งหมด
	              255  โรงเรียน

	     2.1 โรงเรียน  สพป.        243             โรงเรียน
     2.2 โรงเรียนเอกชน         12              โรงเรียน
	

	3. ห้องเรียน  (หมายถึงห้องเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)
	             2,227  ห้องเรียน

	4. นักเรียน  (หมายถึงนักเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)
	           33,604   คน

	    - ก่อนประถมศึกษา          6,752        คน
	

	    - ประถมศึกษา             22,770         คน
	

	    - มัธยมศึกษาตอนต้น       4,082        คน
	

	5.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	               79    คน

	     - ผอ. สพป.                           1        คน
	

	     - รอง ผอ.สพป.                      9        คน
	

	     - ผอ. กลุ่ม/หน่วย                   5        คน
	

	     - บุคลากรทางการศึกษา          59        คน
	

	     - ลูกจ้างประจำ                      5        คน
	

	6.ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาหมายถึงจำนวนโรงเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1
	             2,895   คน

	    - ผู้บริหารสถานศึกษา            270        คน
	

	    - ครูผู้สอน                        2,271       คน
	

	    - พนักงานราชการ                  81        คน
	

	    - อัตราจ้าง                         273        คน
	


ข้อมูล  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2556
ตารางที่  2   จำนวนสถานศึกษา  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
	อำเภอ
	ประเภทสถานศึกษา
	จำนวนสถานศึกษา/สาขา
	จำนวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับแยกรายสังกัด

	
	
	
	ก่อนฯ-ป.6
	ก่อนฯ – ม.3
	ประถมฯ 1-  ม. 6
	ปวช– ปวส.

	เมืองมุกดาหาร
คำชะอี
ดอนตาล
นิคมคำสร้อย
ดงหลวง
หว้านใหญ่
หนองสูง
	สถานศึกษารัฐบาล

	78/1
34
36
33/1
28/1

15

19
	64

28

25

26

20

10

16
	15

6

11

8

9

5

3
	-

-

-

-

-

-

-
	

	รวม
	
	243/3
	189
	57
	-
	-

	เมืองมุกดาหาร
คำชะอี
ดอนตาล
นิคมคำสร้อย
ดงหลวง
หว้านใหญ่
หนองสูง
	สถานศึกษาเอกชน

	7
1
1
1
2
-
- 
	 5

1

1

1

1

1

1
	 -

-

-

-

-

-

-
	 -

-

-

-

-

-

-
	2

-

-

-

1

-

-

	รวม
	
	12 
	9 
	- 
	- 
	3 


ที่มา   กลุ่มนโยบายและแผน, กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน   ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน  2556
ตารางที่  3   จำนวนสถานศึกษา  จำนวนห้องเรียน  จำนวนนักเรียน  จำนวนครู  จำนวนครู : นักเรียน 
      สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	อำเภอ
	จำนวน
โรงเรียน
	จำนวน
ห้อง
เรียน
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนครู
	ครู : นร.

	
	
	
	ก่อน
ประถม
	ประถม
	มัธยม
ต้น
	มัธยม
ปลาย
	อนุ
ปริญญา
	รวม
	
	

	เมือง ฯ
	79 
	721
	2,455
	8,304
	1,180
	-
	-
	11,939
	780
	1:14

	คำชะอี
	34
	295
	 643
	2955
	371
	-
	-
	3,969
	321
	1:12

	ดอนตาล
	36
	332
	989
	3,301
	752
	-
	-
	5,042
	382
	1:13

	นิคมฯ
	34
	314
	943
	3,023
	534
	-
	-
	4,500
	332
	1:14

	ดงหลวง
	29
	271
	928
	2,726
	831
	-
	-
	4,485
	302
	1:15

	หว้านใหญ่
	15
	137
	409
	1,291
	292
	-
	-
	1,992
	159
	1:13

	หนองสูง
	19
	157
	385
	1,170
	122
	-
	-
	1,677
	159
	1:11

	รวม
	246
	2,227
	6,752
	22,770
	4,082
	-
	-
	35,771
	2,525
	1:13


ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน        ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2556 
5.  ผลการดำเนินงาน 
     จากการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 สรุปดังนี้
     ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้กำหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเป็นแนวทางให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง    
นำแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิด
ขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ เป็นต้น   โดยจัดทำโครงการรองรับ กำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งได้ดำเนินการอย่างเต็มความสามารถ แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ยังไม่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย คือ มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ในระดับต่ำ  
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา 2553-2555  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	ความก้าวหน้า

	
	ปีการศึกษา 2553
	ปีการศึกษา 2554
	ปีการศึกษา 2555
	+เพิ่มขึ้น   -ลดลง
ปีการศึกษา 2554-2555

	ภาษาไทย
	33.31
	45.62
	39.25
	-6.37

	คณิตศาสตร์
	37.55
	46.85
	27.76
	-19.09

	วิทยาศาสตร์
	40.55
	38.21
	32.20
	-6.01

	ภาษาอังกฤษ
	27.06
	35.11
	29.51
	-5.60

	สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	46.75
	47.73
	37.92
	-9.81

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	54.12
	54.16
	48.40
	-5.76

	ศิลปะ
	40.58
	42.69
	46.27
	+3.58

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	50.14
	48.48
	46.75
	-1.73

	เฉลี่ย
	41.01
	44.85
	38.51
	-6.35



จากตารางที่ 6   ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง   

ปีการศึกษา 2554  และปีการศึกษา 2555  พบว่า  ในปีการศึกษา 2555  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขั้นร้อยละ 3.58 ส่วนอีก 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยลดลง กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ลดลงมากที่สุดตามลำดับ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ลดลงถึง 19.09  สังคมศึกษา ลดลง 9.81 และภาษาไทย ลดลง 6.37
ตารางที่   5  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2555 ระดับประเทศ กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	ความแตกต่าง

	
	ประเทศ
	สพป.มห.
	+ สูงกว่า  - ต่ำกว่า

	ภาษาไทย
	45.68
	39.25
	-6.43

	คณิตศาสตร์
	35.77
	27.76
	-8.01

	วิทยาศาสตร์
	37.46
	32.20
	-5.26

	ภาษาอังกฤษ
	36.99
	29.51
	-7.48

	สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	44.22
	37.92
	-6.30

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	54.84
	48.40
	-6.44

	ศิลปะ
	52.27
	46.27
	-6.00

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	53.85
	46.75
	-7.10

	เฉลี่ย
	45.14
	38.51
	-6.63



จากตารางที่   5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อเปรียบเทียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารกับระดับประเทศ พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความแตกต่างอยู่ระหว่าง 5.26-8.01 และคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่า 6.63

ตารางที่  6   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2553-2555  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	ความก้าวหน้า

	
	ปีการศึกษา 2553
	ปีการศึกษา 2554
	ปีการศึกษา 2555
	+เพิ่มขึ้น   -ลดลง
ปีการศึกษา 2554-2555

	ภาษาไทย
	40.90
	44.15
	49.28
	+5.13

	คณิตศาสตร์
	22.96
	32.03
	23.33
	-8.70

	วิทยาศาสตร์
	29.59
	33.74
	30.77
	-2.97

	ภาษาอังกฤษ
	15.48
	31.16
	25.04
	-6.12

	สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	37.62
	43.57
	39.81
	-3.76

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	68.72
	49.42
	51.31
	+1.89

	ศิลปะ
	27.70
	42.00
	39.85
	-2.15

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	43.74
	39.67
	38.46
	-1.21

	เฉลี่ย
	38.84
	39.47
	37.23
	-2.24



จากตารางที่   6    คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2555 เมื่อเฉลี่ยรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 37.23  และเมื่อเปรียบเที่ยบปีการศึกษา 2554 – 2555 พบว่า ในปีการศึกษา 2555 มีเพียง 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ได้แก่ ภาษาไทย เพิ่มขึ้น 5.13 และสุขศึกษาและพลศึกษา เพิ่มขึ้น 1.89 ส่วนอีก 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยลดลง และลดลงอยู่ระหว่าง 1.21 – 8.70 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ลดลงถึง 8.70 และเมื่อเฉลี่ยรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยลดลงอยู่ 2.24
 ที่มา : รานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET,NT)  ปีการศึกษา 2555
     ด้านโอกาสทางการศึกษา 
    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง มีชนกลุ่มน้อย และเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น   และยังพบว่ามีนักเรียนที่ไม่เรียนต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ด้านการบริหารจัดการ 

   การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาการสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกนำไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร





หน่วยตรวจสอบภายใน





กลุ่มอำนวยการ





กลุ่มนโยบายและแผน





กลุ่มบริหารงานการเงินและพัสดุ





จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา             ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  จัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป ของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา กำกับดูแล และประเมินผลศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ประสานส่งเสริมการระดมทรัพยากรการจัดการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในท้องถิ่น จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและต่างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 





กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา





กลุ่มบริหาร                 งานบุคคล





กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน





กลุ่มส่งเสริม


 การจัดการศึกษา





สถานศึกษา





เด็ก และเยาวชน


เก่ง  ดี  มีสุข
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