
 

ท่ี ศธ ๐๔๑๑๔.๐๕๖/๑๒     โรงเรียนชุมชนนาโสก  ต าบลนาโสก 
       อ าเภอเมืองมุกดาหาร จงัหวดัมุกดาหาร ๔๙๐๐๐ 

 

๑๘  มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุม 
 

เรียน คณะกรรมการบริหารเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ระเบียบวาระการประชุม    จ านวน  ๑ ชุด 
 

 เน่ืองดว้ยกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์ มีขอ้ราชการจะช้ีแจงและปรึกษาหารือ  

กบัคณะกรรมการบริหารเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์  
ดงันั้นจึงใคร่ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารกลุ่มเครือข่าย เขา้ร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ 

ในวนัพธุที ่๒๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมุกดาหาร จ ากดั  เวลา ๐๙.๐๐ น.   
หวงัวา่คงไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีเช่นเคย จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 
 
 

 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      ( นายประชาน  แสนสุข ) 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนนาโสก 

    ประธานกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์ 

 

 

 

ส านกังานเลขานุการกลุ่มเครือข่าย 
๐๘๓-๑๕๐๗๖๖๓ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพฒัน์ 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ 
ท่ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูมุกดาหาร จ ากดั 

๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙ 
 ............................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที ่๑ เร่ือง  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
๑.๑ ทุนบุตรสมาชิกสหกรณ์ ปี ๒๕๕๘ รายละเอียดแนบทา้ย 

 ๑.๒ เจา้ภาพกีฬากลุ่มเครือข่ายไตรมิตรนวพฒัน์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ท่ีต าบลนาโสก 
 ๑.๓ 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที ่๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๘ 
  - รายละเอียดแนบทา้ยวาระการประชุม มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองแจง้เพื่อทราบและถือปฏิบติั 
 ๓.๑ นโยบายคืนครูสู่หอ้งเรียน ใหเ้ครือข่ายจดักิจกรรมในวนัเสาร์-อาทิตย ์
 

 ๑.๒ การยา้ยครูและผูบ้ริหาร ยา้ยไดปี้ละคร้ัง ระหวา่งวนัท่ี ๑-๓๐ มกราคม ของทุกปี 
 

๓.๓ งานข้ึนบา้นพกั ผอ.เขต ท่ี สปอ.เมืองเก่า  เครือข่ายไตรมิตรช่วยอาหาร งบ ๓,๕๐๐  บาท 
................................................................................................................................................................................. 
 ๓.๔ กรรมการคุมสอบ NT , O-NET  รายละเอียดแนบทา้ย 
 

 

 

 

ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองแจง้เพื่อทราบและพิจารณา 
 ๔.๑ งบออกนิเทศมาแลว้ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 



 ๔.๒ การติว O-NET 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

 

 ๔.๓  
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 

 
ระเบียบวาระที ่๕ เร่ืองอ่ืนๆ 
 ๕.๑ เงินสวสัดิการเครือข่าย / ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

 

 ๕.๒ 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 

 ๕.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


