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การคดัเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
 

การปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
หมายถึง การปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีการต่อยอดพัฒนา น าไปเผยแพร่ ขยายผล เกิดผลส าเร็จในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานของนักเรียนพิการเรียนรวม  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่าง
ได ้ตามมาตรฐานคร ู 

ขอบข่ายผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม  ประกอบด้วย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม  หมายถึง  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
ที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม มีการอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรวม มีขั้นตอนการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีการจัดท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีการจัดหา ผลิตและใช้เทคโนโลยี  
สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม มีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล ครูใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
และมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรียมความพร้อมช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่การส่งต่อ 
 
นิยามศัพท์ 

ครู  หมายถึง  ข้าราชการครูที่มีค าสั่งแต่งตั้งมีหน้าที่สอนตามคาบที่ก าหนดไม่น้อยกว่า ๑๘  ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ และจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม  ได้แก่  ครูประจ าชั้นเรียนรวม  ครูประจ าวิชา 
ในชั้นเรียนรวม ครูประจ าชั้นห้องเสริมวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกผลงานทางวชิาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ส าหรับครู) 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

ผู้เสนอขอรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑. เป็นครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รวมโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ) และปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบตามต าแหน่งครูผู้สอนแบบเรียนรวมเต็มเวลา ติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๒. เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู (ยังไม่หมดอายุ ณ วันที่ยื่นใบสมัคร) 
 ๓. ผลงานที่เสนอขอ ต้องไม่ใช่ผลงาน ที่มีลักษณะดังนี้ 
     ๓.๑  ผลงานที่เสนอขอหรือได้รับการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ หรือ   
     ๓.๒  ผลงานที่เสนอขอหรือได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา หรือ   
     ๓.๓  ผลงานที่คัดลอกมาจากผู้อ่ืน 

๔. เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวมมีการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๒ ปี (นับถึงวันทีย่ื่นเสนอขอรับการคัดเลือก) 
 ๕. เป็นผลงานที่มีการเผยแพร่ในวงวิชาการ 
 
วิธีการเสนอและคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม มีดังนี้ 

๑. ครูยื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือกต่อผู้บริหารโรงเรียน  ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่โรงเรียนก าหนด 
พร้อมเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ (จ านวน ๕ ชุด)  และหรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงถึงการปฏิบัติงานจริงจนถึงปัจจุบัน  
และส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู (ยังไม่หมดอายุนับถึงวันยื่นใบสมัคร)  

๒. การด าเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best Practices)  
มี ๕ ระดับ  คือ  ๑) ระดับโรงเรียน ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ๓) ระดับจังหวัด  ๔) ระดับเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  และ ๕) ระดับประเทศ  ทั้ งนี้  ผลการตัดสินของ
คณะกรรมการในแต่ละระดับถือเป็นที่สิ้นสุด 

 การด าเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ให้ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ ระดับโรงเรียน 
2.๑.1  เปิดรับสมัครตามระยะเวลา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
๒.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
2.1.๓  รวบรวมเอกสารหลักฐาน ผลงาน และเอกสารประกอบของครูที่เสนอขอรับการคัดเลือก

ทั้งหมด ส่งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 
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2.1.4.  จัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การตัดสิน ระดับโรงเรียน 
ทุกระดับรางวัล  

2.1.๕  โรงเรียนส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน พร้อมแบบ
สรุปผลการคัดเลือก ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
(ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ส่งโดยตรงไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดที่โรงเรียนตั้งอยู่ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด) 

๒.๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
2.2.๑  เปิดรับสมัครตามระยะเวลาทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด ตรวจสอบและรับรอง

คุณสมบัติตามเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
2.2.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
2.2.๓  รวบรวมเอกสารหลักฐาน ผลงาน และเอกสารประกอบของครูที่เสนอขอรับการคัดเลือก

ทั้งหมด ส่งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

2.2.๔  จัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทุกระดับรางวัล  

2.2.๕  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่านเกณฑ์ 
การตัดสิน พร้อมแบบสรุปผลการคัดเลือก ไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือกใน
ระดับจังหวัดต่อไป  

๒.๓  ระดับจังหวัด  
2.3.๑  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับจังหวัด 
2.3.๒ คณะกรรมการคัดเลือกผลงานด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับจังหวัด และ

ตัดสินผลการคัดเลือก ตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
2.3.๓ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการคัดเลือกผลงาน

ระดับจังหวัดจัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับจังหวัดทุกรางวัล 
2.3.๔  ศูนย์การศึกษาพิเศษส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 

พร้อมแบบสรุปผลการคัดเลือก ไปยังเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพ่ือให้
ด าเนินการคัดเลือกผลงานระดับเครือข่ายฯ ต่อไป 

๒.4  ระดับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
2.4.๑  ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ แต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับเครือข่ายฯ 
2.4.๒  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับ

เครือข่ายฯ และตัดสินผลการคัดเลือก ตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
2.4.๓  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่ได้รับ

มอบหมายให้ด าเนินการคัดเลือกผลงานระดับเครือข่ายฯ จัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การ
ตัดสินระดับเครือข่ายฯ ทุกรางวัล 

2.4.๔  ส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก พร้อมแบบสรุปผล
การคัดเลือก ไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๒.5  ระดับประเทศ  

2.5.๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 
ระดับประเทศ 

2.5.๒  คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับประเทศ 
และตัดสินผลการคัดเลือก ตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด แบ่งเป็น ๒ 
ส่วน คือ  

๑) ประเมินผลงาน เอกสารหลักฐาน ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับ เครือข่ายฯ   
โดยคณะกรรมการ จะพิจารณาตัดสินเฉพาะผลงานของผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเท่านั้น 

๒) ประเมินการน าเสนอผลงาน (ที่ผ่านการคัดเลือกจากเอกสารฯ ตามเกณฑ์) 
2.5.๓  คณะกรรมการตัดสินผลการคัดเลือกระดับประเทศ ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด   
2.5.๔  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับเหรียญทองในระดับประเทศ 
 

๓. เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

การตัดสินผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ใช้เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้    

ระดับเหรียญทอง  คะแนนร้อยละ     ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐      
ระดับเหรียญเงิน  คะแนนร้อยละ     ๘๐.๐๐ – ๘๙.๐๐       
ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนร้อยละ     ๗๐.๐๐ – ๗๙.๐๐       
หมายเหตุ  คะแนนรวมที่มีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเศษทศนิยมขึ้น 

๔. รางวัล 
๔.๑  ระดับโรงเรียน 
    ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกระดับให้ได้รับเกียรติบัตรระดับโรงเรียน 
๔.๒  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
      ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกระดับให้ได้รับเกียรติบัตรระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔.๓. ระดับจังหวัด 
      ผลงานที่ผ่านเกณฑก์ารตัดสินทุกระดับ ให้ได้รับเกียรติบัตรจากศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัด 
๔.๔  ระดับเครือข่ายฯ 
     ผลงานที่ผ่านเกณฑก์ารตัดสินทุกระดับ ให้ได้รับเกียรติบัตรจากเครือข่ายฯ 
๔.๕  ระดับประเทศ 
      ผลงานที่ผ่านเกณฑก์ารตัดสิน ให้ไดร้างวัลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
ระดับเหรียญทอง    รับ โล่ และเกียรติบัตร               
ระดับเหรียญเงิน     รับ เกียรติบัตร  
ระดับเหรียญทองแดง   รับ เกียรติบัตร  
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๕. คณะกรรมการตัดสินผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม                  

๕.๑  ระดับโรงเรียน 
5.1.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและ 
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
ประกอบด้วย 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๔. หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ/วิชาการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

5.1.2  คณะกรรมการตัดสิน 
โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม เช่น  
ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุ
ราชการผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 

๕.๒  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา      
5.2.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการคัดเลือกผลงานทาง
วิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
4. ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม  กรรมการและเลขานุการ 

5.2.2  คณะกรรมการตัดสิน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  

โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม เช่น  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/
ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  
เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 
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๕.3  ระดับจังหวัด      
5.3.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการคัดเลือก
ผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด  ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ  กรรมการ 
4. รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 

5.3.2 คณะกรรมการตัดสิน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  

โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม เช่น  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/
ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  
เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 

๕.4  ระดับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
5.4.1  คณะกรรมการด าเนินงาน 

ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ประกอบด้วย 

1. ประธานเครือข่าย    ประธานกรรมการ 
          ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

2. รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทีเ่ครือข่ายฯ ตั้งอยู่ 

๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการ     กรรมการและเลขานุการ  

  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวัดในเครือข่ายฯ 
5.4.2  คณะกรรมการตัดสิน 

ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม เช่น  ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร/ครู/
ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการผู้มี
ความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 
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๕.5 ระดับประเทศ 
5.5.1  คณะกรรมการด าเนินงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
คัดเลือผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices:BP) ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ประกอบด้วย 

1. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ 
2. รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รองประธานกรรมการ 

หรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่ดูแลรับผิดชอบส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ    กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ในศูนย์การศึกษาพิเศษและเรียนร่วม 
5.5.2  คณะกรรมการตัดสิน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม เช่น  ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการ 
เรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการ ผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์
จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 

๖. ก าหนดการและสถานที่ 
๖.๑  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ เพ่ือคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

แจ้งครูในสังกัด สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
โดยให้เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลการคัดเลือกไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด เพ่ือด าเนินการคัดเลือกในระดับ
จังหวัดต่อไป 

     ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้โรงเรียนส่งผลงาน 
ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับโรงเรียนในแต่ละด้านโดยตรงไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด เพ่ือด าเนินการคัดเลือก 
ในระดับจังหวัดต่อไป 

๖.๒  ระดับจังหวัด 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ก าหนดวัน เวลาและสถานที่  และแจ้งเจ้าของผลงาน 

ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ทราบ เพ่ือเข้ารับคัดเลือกในระดับจังหวัด  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โดยให้ส่งผลการคัดเลือกไปยังประธาน
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือด าเนินการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ต่อไป 

๖.๓ ระดับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
(12 เครือข่าย)         
  เครือข่ายฯ ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ และแจ้งเจ้าของผลงานที่ผ่านการคัดเลือกในระดับ
จังหวัดทราบ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  โดยให้ส่งผลการคัดเลือกไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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๖.๔ ระดับประเทศ 
                      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ก าหนดวัน เวลาและสถานที่  และแจ้ง 
เจ้าของผลงานที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ทราบ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในระดับประเทศ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดต่อไป 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอน 

การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

(ส าหรับครู) 
 

 

สพฐ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรยีนรวม 

 
สพฐ. แจ้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ศูนย์การศึกษาพิเศษ/โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห ์

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งโรงเรียน 

 
ครูยื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือก BP ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรยีนรวม 

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ต่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

โรงเรียนตรวจสอบคณุสมบัติผูเ้สนอขอรับการคัดเลือกBP  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรยีนพิการเรียนรวม ตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 

 
โรงเรียนคัดเลือก BP ของครู 

 
- โรงเรียนสังกัด สพป./สพม. ส่งผลงานท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ไปส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ส่งผลงานท่ีผ่านเกณฑ์การคดัเลือก โดยตรงไปท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา คดัเลือก BP ของครู 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งผลงานท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด จัดการคดัเลือก BP ของครู 
สังกัด สพป.สพม. และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ์

 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ส่งผลงานท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลอืก  

ไปยังประธานเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

เครือข่ายฯ จดัการคดัเลือก BP ของครู 
 

เครือข่ายฯ ส่งผลงานทีผ่่านเกณฑ์การคัดเลือกไปยัง สพฐ. 
 

สพฐ. จัดการคัดเลือก BP ของครู ระดับประเทศ 
 

สพฐ. ประกาศผล/ยกย่องเชิดชูเกยีรต/ิมอบรางวัล 
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ค าชี้แจง    

๑.  เกณฑ์นี้ใช้ส าหรับการด าเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ครอบคลุมขอบข่ายจัดการเรียนการสอน
นักเรียนพิการเรียนรวม การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาเทคนิควิธีจัดการเรียนการสอน
นักเรียนพิการเรียนรวม 

๒.  การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  ประกอบด้วย 

     องค์ประกอบที่  ๑  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติต่อผู้เรียน
อย่างเหมาะสม (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๒  ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนร่วม  
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๓  ครูมีการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการฯ     
พ.ศ. ๒๕๕๖ (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๔  ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๕  ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๖  ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา  
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๗  ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม  
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๘  ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๙  ครูใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล  
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่  ๑๐  ครูมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรียมความพร้อมช่วงการเปลี่ยนผ่าน 
สู่การส่งต่อ (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 

๓.  คณะกรรมการใช้เกณฑ์นี้ในการประเมินเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์  และเอกสารประกอบ 
โดยประเมินและบันทึกผลเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับ ๓, ๒ และ ๑ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้วน าผลการประเมิณคูณกับ
ค่าน้ าหนักในแต่ละรายการ  บันทึกคะแนนในช่องสรุปรายละเอียดค าอธิบายแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้   

 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 
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เกณฑ์กำรประเมิน  
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP) 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนพิกำรเรียนรวม 
(ส ำหรับครู) 

 

ที ่ องค์ประกอบ 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำ
น  ำหนัก ระดบั ๓  

(มำก) 
ระดบั  ๒ 

(ปำนกลำง) 
ระดบั  ๑ 
(น้อย) 

๑ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ    
เจตคติทีด่ีต่อการจัดการ 
เรียนรวมและปฏิบัตติ่อ
ผู้เรยีนอย่างเหมาะสม  

๑. มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรยีนรวม 

๒. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการ
เรียนรวม 

๓. ปฏิบัติต่อผู้เรยีนอย่าง
เหมาะสม 
ครูต้องมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณาทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรยีนรวม 
๒. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการ

เรียนรวม 
๓. ปฏิบัติต่อผู้เรยีนอย่าง

เหมาะสม 
ครูต้องมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จ านวน  
๒ รายการ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรวม 

๒. มีเจตคติที่ดีต่อการ
จัดการเรียนรวม 

๓. ปฏิบัติต่อผู้เรยีนอย่าง
เหมาะสม 
ครูต้องมีลักษณะ 
ตามประเด็นพิจารณา ข้อใด
ข้อหนึ่ง จ านวน  ๑ รายการ 

๓ 

๒ ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาให้มีทักษะในการ
จัดการเรียนรวม  

ครูมีการศึกษาต่อหรือการศึกษา
เพิ่มเตมิการประชุม  อบรม  
สัมมนา  แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรวม  
ไม่น้อยกว่า ๑๘ ช่ัวโมง 

ครูมีการศึกษาต่อหรืการศึกษา
เพิ่มเตมิการประชุม  อบรม  
สัมมนา  แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรวม 
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 

ครูมีการศึกษาต่อหรือ
การศึกษาเพิ่มเติมการ
ประชุม  อบรม  สมัมนา  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรวม ไม่น้อย
กว่า ๖ ช่ัวโมง 

๓ 

๓ ครูมีขั้นตอนการคัดกรอง    
คนพิการทางการศึกษา  

๑. ครูมีข้อมลูนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

๒. ครูมีวิธีการคดักรอง
นักเรียนท่ีหลากหลาย  เช่น  
สังเกต  สอบถาม  การประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน   
การทดสอบ 

๓. ครูมีเครื่องมือในการ 
คัดกรองโดยใช้แบบคดักรอง
ท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.๒๕๕๖ 

ครูปฏิบัตติามประเด็น
พิจารณาทั้ง ๓ รายการ 

๑. ครูมีข้อมลูนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

๒. ครูมีวิธีการคดักรอง
นักเรียนท่ีหลากหลาย  เช่น  
สังเกต  สอบถาม   
การประเมินความสามารถ
พื้นฐาน  การทดสอบ 

๓. ครูมีเครื่องมือในการ 
คัดกรองโดยใช้แบบคดักรอง
ท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๕๖ 

ครูปฏิบัตติามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จ านวน  ๒ รายการ 

๑. ครูมีข้อมลูนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

๒. ครูมีวิธีการคดักรอง
นักเรียนท่ีหลากหลาย  เช่น  
สังเกต  สอบถาม   
การประเมินความสามารถ
พื้นฐาน  การทดสอบ 

๓. ครูมีเครื่องมือในการ
คัดกรองโดยใช้แบบคดักรอง
ท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๕๖ 

ครูปฏิบัตติามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จ านวน  ๑ รายการ 

๓ 

๔ ครูมีการจัดท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP)  

๑. มีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP)  
ที่มีองค์ประกอบครบตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษา

มีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) 
ที่มีองค์ประกอบครบตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษา

มีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษา เฉพาะบุคคล
(IEP) แต่องค์ประกอบไม่
ครบตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการจดัท า

๕ 
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ที ่ องค์ประกอบ 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำ
น  ำหนัก ระดบั ๓  

(มำก) 
ระดบั  ๒ 

(ปำนกลำง) 
ระดบั  ๑ 
(น้อย) 

เฉพาะบุคคลระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒ 

๒. และสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

๓. ระดับความสามารถ
ปัจจุบันต้องระบมุาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของรายวิชาตาม
หลักสตูรแกนกลาง 

๔. มีองค์ประกอบการเขียน
เป้าหมายระยะยาวตามที่คู่มือ
การจัดท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)  พ.ศ.๒๕๕๖ 
ก าหนด 

๕. มีองค์ประกอบการเขียน
เป้าหมายระยะสั้นตามที่คู่มือ
การจัดท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP)  พ.ศ.๒๕๕๖ 
ก าหนด 

เฉพาะบุคคลระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒  
และไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒  
และไม่สอดคล้องกับ 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

๕ ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)   

๑. มีการจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ทีส่อดคล้อง
กับแผนการจดัการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) 
๒. มีการวิเคราะหจ์ุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม(เป้าหมายระยะ
สั้น) 
๓. มีการน าจดุประสงค์ย่อยๆที่

ต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ
เป้าหมายระยะยาว 
๔. มีขั้นตอนการสอนย่อยๆ

(Task  Analysis) 
๕. มีการก าหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  สื่อ  และ
อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้   
สิ่งเสริมแรง  และวิธีการ/
เครื่องมือในการวัดและประเมิน
ผู้เรยีนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
 
 
 

ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณาทั้ง ๕ รายการ 

๑. การจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ทีส่อดคล้อง
กับแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
๒. มีการวิเคราะหจ์ุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะ
สั้น) 
๓. มีการน าจดุประสงค์ย่อยๆ

ที่ต้องการพัฒนาให้ผู้เรยีน
บรรลจุุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมและเป้าหมายระยะ
ยาว 
๔. มีขั้นตอนการสอนย่อยๆ

(Task  Analysis) 
๕. มีการก าหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  สื่อ  และ
อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้   
สิ่งเสริมแรง  และวิธีการ/
เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย 
ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง  
จ านวน ๓ รายการ 

๑. การจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ที่
สอดคล้องกับแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคล(IEP)  

๒. มีการวิเคราะห์
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
(เป้าหมายระยะสั้น) 

๓. มีการน าจดุประสงค์
ย่อยๆที่ต้องการพัฒนาให้
ผู้เรยีนบรรลุจดุประสงค์เชิง
พฤติกรรมและเป้าหมาย
ระยะยาว 

๔. มีขั้นตอนการสอน
ย่อยๆ(Task  Analysis) 

๕. มีการก าหนดกิจกรรม
การเรยีนการสอน  สื่อ  
และอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  
สิ่งเสริมแรง  และวิธีการ/
เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย 
ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จ านวน  ๒ รายการ 

๔ 
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ที ่ องค์ประกอบ 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำ
น  ำหนัก ระดบั ๓  

(มำก) 
ระดบั  ๒ 

(ปำนกลำง) 
ระดบั  ๑ 
(น้อย) 

๖ ครูจัดหา  ผลติและใช้
เทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความ
สะดวก  สื่อ  บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรยีนตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 

๑.มีการจัดหาและหรือผลิต 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

๒.มีการใช้/ประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
พัฒนาผู้เรียนใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
ผู้เรยีนเฉพาะบุคคล 

๓.มีการพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และเผยแพร่ ขยายผลเป็น
ต้นแบบให้ผู้อืน่น าไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
ครูมีลักษณะตามประเด็น

พิจารณาทั้ง ๓ รายการ 

๑.มีการจัดหาและหรือผลิต 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

๒.มีการใช้/ประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

๓.มีการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และเผยแพร่ ขยายผลเป็น
ต้นแบบให้ผู้อืน่น าไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
ครูมีลักษณะตามประเด็น

พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง  
จ านวน ๒ รายการ 

๑.มีการจัดหาและหรือ
ผลิต เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 

๒.มีการใช้/ประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนพัฒนาผูเ้รียนให้
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของผู้เรียน
เฉพาะบุคคล 

๓.มีการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน และเผยแพร่ 
ขยายผลเป็นต้นแบบให้ผู้อืน่
น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จ านวน ๑ รายการ 

๓ 

๗ ครูจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนเฉพาะบุคคลอย่าง
เหมาะสม 

๑.  มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
เลือกใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม 

๒. มีการจัดการเรียนรูค้รบ
ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน 
IIP 

๓. มีการบันทึกผลการจัดการ
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อน าไป
พัฒนาผู้เรียน และหรือปรับปรุง
แผนการจดัการเรียนการสอน 

 
 

ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณาทั้ง ๓ รายการ 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีท่ีหลากกลาย เลือกใช้
สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม 
๒. มีการจัดการเรียนรูค้รบ

ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน 
IIP 
๓. มีการบันทึกผลการจัดการ

กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อน าไป
พัฒนาผู้เรียน และหรือ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียน
การสอน 
 

ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง  
จ านวน ๒ รายการ 

๑. การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วยวิธีท่ีหลากกลาย 
เลือกใช้สื่อ อุปกรณ ์
ที่เหมาะสม 

๒. มีการจัดการเรียนรู้
ครบตามจุดประสงค ์
ที่ก าหนดไว้ใน IIP 

๓. มีการบันทึกผลการ
จัดการกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อน าไปพัฒนาผูเ้รียน และ
หรือปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จ านวน ๑ รายการ 

๓ 

๘ ครูมีการวดัและประเมินผล 
ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผู้เรยีนเฉพาะบุคคล 

๑. ใช้เครื่องมือ/วิธีการวัดและ
ประเมินผล ท่ีหลากหลาย  
ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน  
และหลังเรียน 

๒. มีการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกด้านการวัดและ
ประเมินผล (Assessment 
Accommodation) และ

๑. ใช้เครื่องมือ/วิธีการวัด
และประเมินผล ท่ีหลากหลาย 
ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน 
๒. มีการช่วยเหลือและ

อ านวยความสะดวกด้านการ
วัดและประเมินผล 
(Assessment 

๑. ใช้เครื่องมือ/วิธีการวัด
และประเมินผล  
ที่หลากหลาย ท้ังก่อนเรียน 
ระหว่างเรยีน และหลังเรียน 

๒. มีการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกด้าน
การวัดและประเมินผล 
(Assessment 

๓ 
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ที ่ องค์ประกอบ 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำ
น  ำหนัก ระดบั ๓  

(มำก) 
ระดบั  ๒ 

(ปำนกลำง) 
ระดบั  ๑ 
(น้อย) 

สอดคล้องกับผู้เรยีนเฉพาะ
บุคคลตามที่ก าหนดไว้ใน IIP 

๓. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับผลการเรียน 
ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้อง
ปรับปรุง และใช้เป็นข้อมลูใน
การตัดสินผลการเรียน 

๔. ใช้ผลการประเมินเพื่อวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนให้แก่ผูเ้รียนเฉพาะ
บุคคล 

 
 

ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณาทั้ง ๔ รายการ 

Accommodation) และ
สอดคล้องกับผู้เรยีนเฉพาะ
บุคคลตามที่ก าหนดไว้ใน IIP 
๓. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ

เกี่ยวกับผลการเรียน 
ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่
ต้องปรับปรุง และใช้เป็นข้อมลู
ในการตัดสินผลการเรียน 
๔. ใช้ผลการประเมินเพื่อวาง

แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน
เฉพาะบุคคล 
 

ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จ านวน 
๓ รายการ 

Accommodation) และ
สอดคล้องกับผู้เรยีนเฉพาะ
บุคคลตามที่ก าหนดไว้ใน IIP 

๓. มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับผลการ
เรียน ความก้าวหน้า จุดเด่น 
จุดที่ต้องปรับปรุง และใช้
เป็นข้อมูลในการตัดสินผล
การเรยีน 

๔. ใช้ผลการประเมินเพื่อ
วางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรยีนเฉพาะบุคคล 
ครูมีลักษณะตามประเด็น
พิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จ านวน ๒ รายการ 
 
 

๙ ครูมีเทคนิค วิธีการแก้ปัญหา ๑. ครูน าผลบันทึกหลังสอนที่
เป็นอุปสรรคและปัญหามาแกไ้ข 

๒. ครูมีเทคนิคและวิธีการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรยีน 

๓. ครูมีการรายงานผลการ
แก้ปัญหาอย่างง่าย  เช่น  วิจัย
หน้าเดียว  

๑. ครูน าผลบันทึกหลังสอน
ที่เป็นอุปสรรคและปัญหามา
แก้ไข 

๒. ครูมีเทคนิคและวิธีการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรยีน 
  

๑. ครูน าผลบันทึกหลัง
สอนที่เป็นอุปสรรคและ
ปัญหามาแกไ้ข 

  

๓ 

๑๐ ครูมีการส่งต่อนักเรียนและ
หรือมีการเตรยีมความพร้อม
ช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่การส่ง
ต่อ 
 

๑. มีการจัดท าเอกสาร
ประกอบ เช่น แฟ้มสะสม
ผลงาน แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แฟ้มประวัต ิ
๒. มีการสรุปรายงานผล

ความก้าวหน้าตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล 
๓. มีการส่งต่อทีเ่หมาะสม 
และหรือมีการด าเนินการ
เตรียมความพร้อมเด็กสู่การส่ง
ต่อ 

๑. มีการจัดท าเอกสาร
ประกอบ เช่น แฟ้มสะสม
ผลงาน แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แฟ้ม
ประวัต ิ
๒. มีการสรุปรายงานผล

ความก้าวหน้าตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล 

๑. มกีารจัดท าเอกสาร
ประกอบ เช่น แฟ้มสะสม
ผลงาน แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
แฟ้มประวัต ิ
 

๓ 
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เกณฑ์การตัดสิน 
  น าคะแนนจากการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ของกรรมการทุกคน (คะแนนรวม ๙๙ คะแนน) มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบ
เป็นร้อยละ และตัดสินตามเกณฑ์ ดังนี้ 

 คะแนนรวมร้อยละ     ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐     ระดับเหรียญทอง 
 คะแนนรวมร้อยละ     ๘๐.๐๐ –   ๘๙.๐๐      ระดับเหรียญเงิน 
 คะแนนรวมร้อยละ     ๗๐.๐๐ –   ๗๙.๐๐      ระดับเหรียญทองแดง  

  หมายเหตุ   คะแนนรวม ที่มีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเศษทศนิยมข้ึน 
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ระดับ  โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………….. 
 เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................................................................. ............... 
 จังหวัด..................................................................................... .............................................. 
 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ.................................. 

  ประเทศ 
ชื่อ – นำมสกุล (นาย, นาง, นางสาว) ........................................................................................................... 
โรงเรียน..........................................................................สังกัด..................................... ............................... 
ชื่อผลงำน ............................................................................................................................. ...................... 
             ......................................................... ..........................................................................................  

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมิน 

คะแนนที่ได้ 
น  ำหนัก ระดับคุณภำพ 

๑. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวมและปฏิบัติ
ต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)  

๓   

๒. ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรวม 
(คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)  

๓   

๓. ครูมีขั้นตอนการคดักรองคนพิการทางการศึกษา  
(คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 

๓   

๔. ครูมีการจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) 

๕   

๕. ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ที่สอดคล้องกับ 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน) 

๔   

๖. ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา (คะแนนเตม็ ๙ คะแนน) 

๓   

๗. ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 
(คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 

๓   

๘. ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผูเ้รียน 
เฉพาะบุคคล (คะแนนเตม็ ๙ คะแนน) 

๓   

๙. ครูมีเทคนิค วิธีการแก้ปญัหา (คะแนนเตม็ ๙ คะแนน) ๓   
๑๐. ครูมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรยีมความพร้อม 
ช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่การส่งต่อ (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)  

๓   

คะแนนรวม (๙๙ คะแนน)  
 

แบบบันทึกคะแนน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

 

BP-๑ 
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บันทึกควำมเห็นเพิ่มเติม
.............................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ..........................................  
.......................................................................................................................................... .............................  
 
  

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการ 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................. 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... 
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ระดับ  โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………….. 

 เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................................................................. ............... 
 จังหวัด............................................................................. ...................................................... 
 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ.................................. 

  ประเทศ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
หน่วยงำน/

สังกัด 
ชื่อผลงำน 

 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

ล ำดับที ่กรรมกำร 
คนที ่

๑ ๒ ๓ 
๑           
๒           
๓           
๔           
๕           
๖           
๗           
๘           
๙           

๑๐           
๑๑           
๑๒           

 
 
                                        (ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ  
                                         (............................................)   
                                 ต าแหน่ง......................................................                     

 

(ลงชื่อ)............................................กรรมการ       (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (............................................)                          (................................ ...........)  
ต าแหน่ง.............................................                ต าแหน่ง...............................................  
          วันที่ .............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 

แบบสรุปคะแนน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

 

                                      

BP-๒ 
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ระดับ  โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………….. 
 เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................................................................. ............... 
 จังหวัด.............................................................................. ..................................................... 
 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ.................................. 

  ประเทศ 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล หน่วยงำน/สังกัด ชื่อผลงำน 

คะแนน
ร้อยละ 

ระดับ 
เหรียญรำงวัล 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      

๑๐      
๑๑      
๑๒      

 
                                 (ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ                                        
                                       (..................................................)   
                               ต าแหน่ง......................................................                     

 

(ลงชื่อ)............................................กรรมการ       (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (............................................)                       (...........................................)  
          ต าแหน่ง.............................................                ต าแหน่ง............................................... 
              วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................. 

 
 
 
 

แบบสรุปผล 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

 

                                      

BP-๓ 
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ใบสมัคร 
ขอรับการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื องต้น  

๑.๑  ข้อมูลส่วนตัว (แนบส าเนา ก.พ. ๗ ทีเ่ป็นปัจจุบัน) 
ชื่อ – นามสกุล...................................................................................... ............................................ 

โทรศัพท์................................................................E-mail : ........................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ข้าราชการคร ู วิทยฐานะ 
  ครปูฏิบัติการ   ครูช านาญการ  ครูช านาญการพิเศษ   ครูเชี่ยวชาญ 
สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา..............................................เขต.....................  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต..................... 
          ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ  
  ครูประจ าชั้นเรียนรวม   ครูประจ าวิชาเรียนรวม  ครูประจ าชั้นห้องเสริมวิชาการ 
วัน เดือน ปีเริ่มรับราชการ...................................................................อายุราชการ.............ปี..............เดือน 
วันเดือนปีที่ด ารงต าแหน่งคร.ู.................................รวมระยะเวลา....................ป.ี...............เดือน  (นับถึงวันยื่นใบ
สมัครขอรับการคัดเลือก) 

๑.๒  วุฒิทำงกำรศึกษำ (ระบุตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
ระดับกำรศึกษำ คุณวุฒิ สำขำวิชำเอก ปีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ 

     
     
     

 ๑.๓  ผลงำนที่เสนอขอรับกำรคัดเลือก    
        ชื่อผลงาน.......................................................................................จ านวน.....................หน้า 
       ระยะเวลาที่ด าเนินการ...................................ถึง...................................... (ระบุวัน-เดือน-ปี) 
(เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวมมีการปรับปรุง พัฒนา 
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และเป็นผลงานที่ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันยื่นขอรับการคัดเลือก)    

๑.๔  เอกสำรแนบใบสมัครขอรับกำรคัดเลือก (เอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงถึง
การปฏิบัติงานจริงจนถึงปัจจุบัน) ได้แก่ 

๑) ................................................................................................จ านวน.....................หน้า 
๒) ................................................................................................จ านวน.....................หน้า 
๓) ................................................................................................จ านวน.....................หน้า 

ฯลฯ 
 

 

ใบสมัคร 
ขอรับการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

 

                                      

BP-๔ 
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ตอนที่ ๒  สรุปผลงำนที่เสนอขอรับกำรคัดเลือก 

สรุปผลงานที่เสนอขอรับการคัดเลือก (ไม่เกิน ๕ หน้า) ดังนี้ 
     ๑. การวิเคราะห์บริบท หลักการกรอบแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน

พิการเรียนรวม 
     ๒. กระบวนการสร้างและการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับ

นักเรียนพิการเรียนรวม   
     ๓. ผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับ

นักเรียนพิการเรียนรวม   
      ๔. การเผยแพร่และขยายผล   

และข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่เสนอขอรับการคัดเลือก 
  ไม่เป็นผลงานที่เสนอขอให้ได้รับการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ไม่เป็นผลงานที่เสนอขอให้ได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา 
  ไม่เป็นผลงานที่คัดลอกมาจากที่อ่ืน 
  เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวมมีการปรับปรุง 

พัฒนา ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และเป็นผลงานที่ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วไม่เกิน ๓ ปี (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
  เป็นผลงานที่มีการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

ข้าพเจ้าขอรับรองและรับผิดชอบข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นว่าเป็นความจริงทุกประการ  
 
     

           (ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                  (..................................................) 
     วันที่..............เดือน.............................พ.ศ............ ...... 
 

 
 
ผู้ตรวจสอบรับรองข้อมูล 
............................................................................................................................. ............................ 
..................................................................... .................................................................................... 
 
           (ลงชื่อ)............................................................ 
                  (..................................................) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียน  
       วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................. 
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ชื่อ – นำมสกุล.............................................................................ต าแหน่ง.................................................. 
โรงเรียน............................................................................................................................. ........................ 
สังกัด  (   ) สพป..............................(   ) สพม.............................(   ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ชื่อผลงำน.......................................................................................................................................... ........ 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค ำชี แจง  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติพ้ืนฐาน  โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกรายการดังนี้ 
คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

  เป็นครสูังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งข้าราชการ  
      ครูผู้สอนแบบเรียนรวม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖   
       (ยังไม่หมดอายุนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

คุณสมบัติของผลงำน 
  ไม่เป็นผลงานที่เสนอขอให้ได้รับการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ไม่เป็นผลงานที่เสนอขอให้ได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา 
  ไม่เป็นผลงานที่คัดลอกมาจากที่อ่ืน 
  เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุง พัฒนา ต่อเนื่อง  

                  ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และเป็นผลงานที่ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วไม่เกิน ๓ ปี (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
  เป็นผลงานที่มีการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติพื นฐำน 
  คุณสมบัติครบทุกรำยกำร 
  ขำดคุณสมบัติ (ระบุเหตุผล) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ).............................................................ประธานกรรมการ 
    (…………………………………….………) 

(ลงชื่อ).............................................................รองประธานกรรมการ 
(………………………………….…………) 

(ลงชื่อ)............................................................. กรรมการและเลขานุการ 
(…………………………………….………) 

วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ............... 
 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติพื้นฐาน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

 

BP-๕ 


