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ค าน า 
 
 แผนนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และผู้เกี่ยวข้อง 
โดยยึดหลักการด าเนินงานแบบองค์รวม หลักการมีส่วนร่วมและหลักการใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นฐานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอันจะส่งผลให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการบริหารและด าเนินการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษามุกดาหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าแผนนิเทศที่จัดท าขึ้นไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ต่อไป 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

    การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การสนับสนุน ส่งเสริม 
ให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พัฒนาสมรรถนะ 
ครู และบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างการจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเต็มศักยภาพ เป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ที่ต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะ และสมรรถนะที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในหลากหลายมิติ  ทั้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี อาชีพ รวมถึงทัศนคติในการด าเนินชีวิตตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ 
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกและให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) เป็นองค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ในการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการในระดับ
พ้ืนที่การศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินงานแบบองค์รวม มีการประสานงาน ร่วมมือใน
การน าไปใช้ขับเคลื่อนก าหนดนโยบายเพื่อการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด 
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด ำเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 ๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด ำเนินการตามแผน และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 ๖. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ     
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

 จากข้อก าหนดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงจัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ ร่วมกับคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเครือข่ายนิเทศด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
เป็นการท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแบบองค์รวม ประสานงานร่วมมือกันเพ่ือขับเคลื่อนและก าหนด
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  ในด้านการบริหารจัดการงาน ๔ ด้าน ประกอบด้วย  
การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานวิชาการ รวมถึงการด าเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนนิเทศของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร มีเป้าหมายคือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เป็นส าคัญ ยึดหลักการด าเนินงานแบบองค์รวม หลักการ 
มีส่วนร่วม อันจะส่งผลให้หน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหาร และด าเนินการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ 
 ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 เชงิคณุภาพ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สามารถบริหาร และด าเนินงานตามภารกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นไป 

แนวการด าเนนิงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ก าหนดแนวการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
 1. นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ ท าความเข้าใจ สนับสนุน ให้สถานศึกษา  
มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
 2. ศึกษาสภาพ จุดเน้น และข้อจ ากัดของสถานศึกษาเป็นองค์รวม ได้แก่ สภาพความพร้อมของโรงเรียน 
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สภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
นักเรียน และบรรยากาศของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวนครู คุณวุฒิ ความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ 
พัฒนา ครูที่มีผลงานดีเด่น ครูที่ต้องเร่งพัฒนา ผลการพัฒนานักเรียน การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา จุดเด่นของสถานศึกษา ข้อจ ากัดที่ควรปรับปรุง โดย ให้ศึกษานิเทศก์น าข้อค้นพบไปจัดท ารายงาน
เสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอข้อมูล ย้อนกลับสู่การแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา 
 3. วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบการนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปรับปรุง
มาตรฐาน และเสริมความเข้มแข็งแก่สถานศึกษาโดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ความส าเร็จ 
 4. ด าเนินการนิเทศ ติดตามผล วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการให้สอดคล้องกับภารกิจ ด้วยการ
จัดระบบความรับผิดชอบตามงาน และความช านาญของศึกษานิเทศก ์
 5. พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้ตระหนักมุ่งมั่น และรับผิดชอบ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหรือ เพ่ิมพูน
ทักษะความช านาญในบทบาทของศึกษานิเทศก์ 
 6. ปฏิบัติงานด้วยการประสานสัมพันธ์เกื้อกูลกับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพและกลุ่มภารกิจอ่ืน ๆ 
 7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

ผู้มีหน้าที่ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 ๒. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ เป็นประธาน กรรมการ และ
ศึกษานิเทศก ์เป็นกรรมการและเลขานุการ 

การด าเนินการนิเทศของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
 1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพ่ือท าหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น 1๙ คณะ ตามเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่รับผิดชอบ 
 2. ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 ๓. จัดท าแผนและก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๔. จัดส่งแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ให้โรงเรียน ในสังกัดศึกษา
ด าเนินการประเมินตนเอง และเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา จาก
คณะอนุกรรมการฯ 
 ๕. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ทุกโรง พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับการพัฒนาต่อไป 
 ๖. ประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาใน
สังกัด 
 ๗. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

การด าเนินการนิเทศของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับโรงเรียน 
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 ๑. ประชุมชี้แจงบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบข่ายของการ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แนวทางการด าเนินงาน และวิธีการติดตาม ตรวจสอบฯ 
ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 ๒. ศึกษาแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร ด าเนินการประเมินตนเองและจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับ 
การติดตาม ตรวจสอบฯ 
 3. แต่งตั้ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบ และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับการติดตาม 
ตรวจสอบฯ 
 4. รับการติดตาม ตรวจสอบฯ จากคณะอนุกรรมการฯ ตามปฏิทินที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ก าหนด 
 5. น าข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการฯ มาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
 

วนั เดือน ป ี กิจกรรมการด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
มกราคม 256๖ 1. จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

3. กลุ่มงานเลขานุการฯ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
256๖ 

3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามกดาหาร ครั้งที ่1 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
256๖ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ครั้งที ่2 

กันยายน 256๖ 5. สรุปรายงานผลการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร บริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน
ประกอบด้วย การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานวิชาการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ด าเนินงานได้บรรลุตาม
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จัดการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานคุณภาพภายในการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สว่นที ่2 
การด าเนนิงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

หลักการและแนวคดิ 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี 
มีความสามารถ และอยู่กันในสังคมอย่างมีความสุข สมารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ
สองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตลอดจนเป็นไปตามหลักการ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีการกระจายอ านาจสู่ เขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรา 39 ก าหนดให้ “กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรคสี่ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ 
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และ ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร จึงก าหนดบทบาทหน้าที่ ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้มีความสอดคลองกับมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยยึดหลักการด าเนินการแบบองค์รวม (Holistic) หลักการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและหลักการใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นฐาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งนี้สถานศึกษาทุกแห่งจะได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งสามารถน าข้อมูลเพ่ือใช้
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ และงานวิชาการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด อันจะส่งผลให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหาร และการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

ค านยิาม 
 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. หมายถงึ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง 
องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่  ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ  
ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด ำเนินการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารจัดการและการด าเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และด าเนินไปตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการ
บริหารการจัดการศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และ
เป้าที่ก าหนดไว้ 
 การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง การให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 หน่วยงาน หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลายแห่งเข้าด้วยกัน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และบุคลากรในกลุ่มเครือข่าย 

หลักการการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 หลักการการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี ้
 ๑. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตาม
ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุงผลการพัฒนาองค์กรในภาพรวม 
 ๒. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดย
ส่วนประกอบปัจจัยต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกัน และกัน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 
 ๓. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเป็น
คณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา อยู่ทุกหน่วย ปฏิบัติทั้งเครือข่ายภายใน
และเครือข่ายภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๔. หลักการประเมินผลแบบ บูรณาการ (Integration) เป็นการบูรณาการภารกิจของการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยจัดให้มีการบูรณาการแผน และกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษา 
 ๕. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โดยบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

โครงสร้างคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
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 กฎกระทรวง ก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
 2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จ านวนหนึ่งคน 
 3. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จ านวนหนึ่งคน 
 4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านร่วมกัน 
 5. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และ 
ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยการ ก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมา ก าหนดแนวทางในการติดตาม
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 ๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 ๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น ของชาติของกระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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 ๒. ก าหนดแนวทาง และเป้าหมายความส าเร็จ ในการท างานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับข้อ ๑ ตามภารกิจของ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. ก าหนดกลไกการท างานในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น 
   ๓.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอ ขออนุมัติ 
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๓.๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๓.๓ สร้างเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้สอดคลอ้งกับ 
ข้อ 1 และข้อ 2 
 ๔. สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เก่ียวข้อง ไดแ้ก่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ์
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 ๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
 ๖. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๗. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๘. รับทราบผลการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าไปแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนา  
การบริหาร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๙. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ใน
ทุกระดับ รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการ 
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
 ๑. มอบหมายศึกษานิเทศก ์ท าหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. จัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปีให้สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาการบริหารการศึกษาโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการเตรียมรับการนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 ๔. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู บังคับบัญชาและคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๕. ประสานให้หน่วยงานและและเจ้าหน้าที่ เพ่ือชี้แจง ให้ถ้อยค าหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

แนวคิดการนิเทศและแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
แนวคิดการนิเทศ 
 การปฏิบัติการนิเทศของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร น าแนวคิดในการนิเทศการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 2. การนิเทศโดยใช้เทคนิคการสอนงาน (Coaching) หมายถึง การนิเทศที่เน้นการชี้แนะ เพ่ือพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศให้สูงขึ้น 
 3. การนิเทศโดยใช้เทคนิคการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) หมายถึง การให้ค าปรึกษา แนะน าและ
ช่วยเหลือให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๔. การนิเทศโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน (Information Supervision) หมายถึง การนิเทศ โดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. การนิเทศโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation) โมเดล ๕ ร่วม ประกอบด้วย 
  1) ร่วมคิด (Thinking Participation) หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมคิดวางแผนการติดตาม การ
ก าหนดตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
    2) ร่วมปฏิบัติ (Implementing Participation) หมายถึง ให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการศึกษา มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
ภายใต้ความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
    3) ร่วมติดตาม นิเทศ (Supervision Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับ นิเทศ และ ติดตาม ความก้าวหน้าตาม
แผนเป็นระยะ ๆ โดยสร้างเครือข่ายเป็นกลไกในการติดตาม และนิเทศการศึกษา 
  4) ร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการที่
ก าหนดไว้ 
   5) ร่วมปรับปรุงและพัฒนา (Improve and develop Participation) หมายถึง คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีส่วนร่วมในการสรุปผล และรายงานผล
การด าเนินงานต่อต้นสังกัดในด้านวิชาการ งานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนางานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ก าหนดแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไว้ดังนี้ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดขอบข่ายการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการจัดการศึกษา 
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 ๒. จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และ
เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๓. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พิจารณา และให้ความเห็นชอบแผน และเครื่องมือที่ใช้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 ๔. แจ้งให้โรงเรียนในสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 ๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และแนวทางการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๖. ก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แจ้ง
โรงเรียนในสังกัดทราบ และเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
 ๘. ประชุม วิเคราะห์ และจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ผู้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่  ที่ได้รับการแต่งตั้ง จ านวน 1๙ คณะ ๆ ละ ๕ คน แต่ละคณะประกอบด้วย รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่ เป็นประธาน ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ด ารงต าแหน่งประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นรองประธาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพฯ เป็นกรรมการ และศึกษานิเทศก์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 โดยจะด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง รวมปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง และให้กลุ่มงานเลขานุการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
เป็นผู้รวบรวมและสรุปผลการติดตามแต่ละครั้ง รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

โครงสร้างคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๑. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ /กรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 ๒. ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ด ารงต าแหน่งประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพฯ รองประธานกรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ด ารงต าแหน่งรองประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพฯ กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ด ารงต าแหน่งเลขานุการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพฯ กรรมการ 
 5 ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่ายพัฒนาคุณภาพฯ กรรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยกรรรมการและ
เลขานุการ 

การด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง รวมปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง และให้กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เป็นผู้รวบรวมและสรุปผล รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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สว่นที ่3 
ขอบขา่ยการนิเทศคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามกดาหาร 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร วางแผนนิเทศ และก าหนดขอบข่ายของการนิเทศ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมองค์กร 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นฐานคิดสู่การวางแผนและก าหนดของข่ายของ 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

วสิยัทัศน ์พนัธกจิ เปา้ประสงค ์คา่นิยมองคก์รและกลยุทธ์ 
วสิยัทัศน ์(Vision) 
 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านคุณภาพการศึกษา สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

ค านยิามศัพทเ์ฉพาะ 
 องค์กรแห่งความเป็นเลิศ : องค์กรที่มีการด าเนินงานที่เป็นเลิศ มีความยั่งยืน สามารถแข่งขันได้ใน
ปัจจุบันและอนาคต ประกอบด้วย 1) ผู้น าองค์กร 2) การก าหนดกลยุทธ์ 3) การบริหารจัดการภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร 4) การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน 5) บุคลากร 6) กระบวนการท างาน และ 7) ผลลัพธ์ 
 คุณภาพการศึกษา : มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สังคมอนาคตที่ยั่งยืน : บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ประกอบด้วย 
                 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
                 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชีวิต 

พันธกจิ (Mission) 
 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10              
สู่สถานศึกษา   
 2. พัฒนารูปแบบและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
บริบทท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี   
 3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพผู้เรียน ให้มีโอกาสเท่าเทียม เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า          
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตที่รับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ        



 

    
            แผนนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 17 
 

 4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญใน
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน   
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เอ้ือประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกภาคส่วน   
 6. วิเคราะห์ จัดสรร ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล   
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามบริบทของท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์(Goal) 
 เป้าประสงค์ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 เป้าประสงค์ท่ี 2 สถานศึกษาเป็นสถานที่ท่ีมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลากร 
รวมถึงมีสภาพแวดล้อมที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคในการได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพในการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
 เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพ  
ให้มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 เป้าประสงค์ที่ 5 การบริหารการศึกษา  ได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ที่เป็นประโยชน์กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ  
 เป้าประสงค์ท่ี 6 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการ
วิเคราะห์ จัดสรร ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 เป้าประสงค์ที่ 7 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการ
ควบคุม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่างมีระบบ ทั้งการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก  ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ   
 เป้าประสงค์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  หลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ มีการบูรณาการ      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต ตามบริบท  และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

กลยทุธ ์(Strategy) 
กลยทุธท์ี ่1  ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ  
 เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบจากภัย 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติภัย โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกตาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
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กลยทุธท์ี ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน 
2. ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
3. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยทุธท์ี ่3  ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  
 เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 
 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
กลยทุธท์ี ่4  เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมะสมกับบริบท 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ขอบขา่ยการนิเทศคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ได้ก าหนดขอบข่ายของการนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดครอบคลุมการ
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บริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ การบริหารงานวิชาการ 
และครอบคลุมงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งนโยบายของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในด้านการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
สู่สถานศึกษา การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ การนิเทศภายในโรงเรียนโดย ใช้ห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. การบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย ของสถานศึกษาได้แก่ 
 1.๑ การบริหารทั่วไป ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
  ๑) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  ๒) การจัดท าส ามะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
  ๓) การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม 
  4) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ๕) การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  ๖) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  ๗) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ทางการศึกษา 
 1.๒ การบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
  ๑) การวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒) การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ๓) การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๔) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 1.3 การบรหิารงบประมาณ ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
  ๑. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความ 
ต้องการ 
  ๒. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  ๓. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
  ๔. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
  ๕. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
  1.๔ การบรหิารงานวชิาการ ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
   1.4.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.4.๑.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.4.4.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1.4.1.3 การผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
    1.4.1.๔ การวัดผล ประเมินผลและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด 
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การศึกษา 
    1.4.4.๕ การก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
    1.4.4.๖ การวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ 
    1.4.1.๗ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    1.4.1.๘ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.4.1.๙ การประสาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   1.4.2 การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
    1.4.2.๑ การด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    1.4.2.๒ การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผล 
ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
    1.4.2.๓ การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
   1.4.3 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็น 
นิเทศ ดังนี้ 
    1.43.1 การด าเนินงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
ในสถานศึกษา 
    1.4.3.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หลักสูตรและการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.4.3.๓ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.4.3.๔ การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
  1.4.4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
    1.4.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
    1.4.4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ 
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) 
    1.4.4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning: SEL) 
    1.4.4.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมทักษะการคิดมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) 
    1.4.4.5 การน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ 
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ผู้เรียน 
   1.4.5 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ ประกอบด้วยประเด็นนิเทศดังนี้ 
    1.4.5.1 การด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
    1.4.5.2 การจัดการเรียนรู้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ 
   1.4.6 จัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ 
ดังนี้ 
    1.4.6.1 การบูรณาการหลักสูตรส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การ 
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.4.6.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.4.6.3 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึก 
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.4.6.4 การน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการ 
เรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชน 
   1.4.7 การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
     1.4.7.๑ การด าเนินงานขับเคลื่อนการนิเทศภายในโดยห้องเรียนเป็นฐานในสถานศึกษา 
    1.4.7.๒ การนิเทศตามจุดเน้นและนโยบายการนิเทศภายในโดยห้องเรียนเป็นฐานใน 
สถานศึกษา 
    1.4.7.๓ การปฏิบัติการนิเทศภายในห้องเรียน ๑๐๐% 
   1.4.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
(Distance Learning Information Technology : DLIT) ในโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วยประเด็นนิเทศ ดังนี้ 
    1.4.8.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    1.4.8.2 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
    1.4.8.3 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
   1.4.9 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
(Best Practice) 
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ประกาศส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศึกษา 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร 

     ----------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความข้อ 7 แห่งประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการ 
สรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปี 256๖ 
  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ดังนี้ 
 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร       ประธานกรรมการ 
  2. นายเอกราช พรหมพิบูลย์  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ        กรรมการ 
  3. นางสุภาภรณ์ กัลยารัตน์   ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน   กรรมการ 
  4. นางปิยะมาศ ขวานคร     ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาปฐมวัย          กรรมการ 
  5. นายเผย สุพรรณโมก       ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน               กรรมการ 
  6. นายสุริยัน ทรัพย์ผล        ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  กรรมการ 
  7. นายเศกสรรค์ ปัญญาแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารการศึกษา              กรรมการ 

  8. นายเพ็ญสมัย แก้วตา   ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
 9. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
                           (นายวรรณสิทธิ์ ค าเพราะ) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ค าสัง่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร 

ที ่  / 256๖ 
เรื่อง  แตง่ตั้งคณะอนกุรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษา 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร 
----------------------------- 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ       
จัดการศึกษา  จึงจัดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 
4 ก าหนดว่า ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม และ ประเมินผลการบริหาร       
และการด าเนินการ โดยม่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก          
 เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาเครือข่ายการนิเทศโดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงขอแต่งตั้งค าสั่งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๙ เครือข่าย 
ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 

๑.๑ นายวรรณสิทธิ์  ค าเพราะ ผอ.สพป.มุกดาหาร            ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร        รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายพิเชษฐ์ มหาวงศ์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร        รองประธานกรรมการ 
 ๑.๔ ว่าที่ร้อยเอกอมรรัตน์ ศรีขันธ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร          กรรมการ 
 ๑.๕ นายมนตรี ลาดนาเลา เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ปฏิบัติหน้าที่รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร       กรรมการ 
 ๑.๖ นายประสพสุข จันเต็ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาวอมรรัตน์ กนกตระกูล ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๑.๘ นายสายันต์ ผาดโผน  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
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๑.๙ นางสุพัตรา พรมรักษา ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
๑.๑๐ นางกรรณิการ์ บัณฑิตเสน   ศึกษานิเทศก ์ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษา ผอ.สพป.มุกดาหาร กรรมการ 

 ๑.๑๑ นายอภิชาติ เสียงล้ า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
 ๑.๑๒ นายนิพนธ์ ศรีลาศักดิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
๑.๑๓ นางมิตรภูไทย หงส์เวียง ผู้อ านวยการกลุ่มกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 

 ๑.๑๔ นายอดิศร ก้อนค า  ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
     ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
 ๑.๑๕ นายคมกริช ไชยทองศรี      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

                                          การจัดการศึกษา                          กรรมการและเลขานุการ  
๑.๑๖ นางสาวอรพร คนสนิท       ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑.๑๗ นางพิมสุภางค์ นามบุตร     ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๘ นางสาวปัญญาพร ธิพรพันธ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้
การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาแกว้มุกดาหาร ประกอบดว้ย  

 ๒.๑ นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ นายประยูร บุญประสพ         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร    อนุกรรมการ 
 ๒.๓ นายประดิน อินไชยา            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโปใหญ่-โคกสุวรรณ  อนุกรรมการ 
 ๒.4 นางสาวนิศรา แสงทอง     ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาค าอาฮวนดงเย็นพฒันศกึษา ประกอบดว้ย  

 3.๑ นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 3.๒ นายโอนัด เพชราเวช            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าคราม อนุกรรมการ 
 3.๓ นายวิเศษ เผ่าเพ็ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงมัน  อนุกรรมการ 
 3.4 นางสุตานันท์ ปางชาติ   ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาสะพานมติรภาพ ประกอบดว้ย  

 4.๑ นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 4.๒ นายสมบัติ นาจาน           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย อนุกรรมการ 
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 4.๓ นายอรรณพ โพธิ์ศรี    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าป่าหลาย อนุกรรมการ 
 4.4 นายชยา  ภาคภูมิ   ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาไตรมิตรนวพัฒน ์ประกอบดว้ย  

 5.๑ นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 5.๒ นายประศักดิ์ชัย ปู่ทา          ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่าป่าเป้ด  อนุกรรมการ 
 5.๓ นายกี้ พรมวงศ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่งเปือย  อนุกรรมการ 
 5.4 นางสายฝน เอนกนวล ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

6. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาเมอืงน้ าทพิย ์ประกอบดว้ย  

 6.๑ นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 6.๒ นายเอ้ือมกาญจน์ จันทพันธ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม    อนุกรรมการ 
 6.๓ นายสุรศักดิ์ จันทรโคตร         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง         อนุกรรมการ 
 6.4 นางสาวปัญญาพร ธิพรพันธ์    ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

7. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาหวา้นใหญ่  ประกอบดว้ย  

 7.๑ นางวรกัญญาพิไล แกระหัน    รอง ผอ.สพป. มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 7.๒ ว่าที่ร้อยตรีปรีดา ก้องเสียง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชะโนด 1    อนุกรรมการ 
 7.๓ นางทัศนีย์ บุญมาศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองพาลุกากรภูมิ     อนุกรรมการ 
 7.4 นางสาวพิไลวรรณ วะลัยสุข ศึกษานิเทศก์ สพป. มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

8. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาค าชะอีกา้วหนา้ ประกอบดว้ย  

 8.๑ นายพิเชษฐ มหาวงศ์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 8.๒ นายทักษิณ คนซื่อ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า     อนุกรรมการ 
 8.๓ นางสาวอนัตตา ชาวนา        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแมด              อนุกรรมการ 
 8.4 นางกิ่งแก้ว ภูทองเงิน ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาค าชะอีศกึษาพฒัน์ ประกอบดว้ย  

 9.๑ นายพิเชษฐ มหาวงศ์  รอง ผอ.สพป. มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 9.๒ นางสาวธนัตถ์กานต์ ศรีเฉลียว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตูมหวาน    อนุกรรมการ 

9.๓ นายคมกริช บรรจง    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแฝก              อนุกรรมการ 
 9.4 นางสาวอรพร คนสนิท ศึกษานิเทศก์ สพป. มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 



 

    
            แผนนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 28 
 

10. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาค าชะอ ีค าบก ประกอบดว้ย  

 10.๑ นายพิเชษฐ มหาวงศ์ รอง ผอ.สพป. มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 10.๒ ว่าที่ร้อยโทธงชัย ถิตย์ฉาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง     อนุกรรมการ 
 10.๓ นายมนาส สาระไชย  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลวงปู่จามฯ        อนุกรรมการ 
 10.4 นางกิ่งแก้ว ภูทองเงิน ศึกษานิเทศก์ สพป. มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

11. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาร่มกกชยัพัฒนา ประกอบดว้ย  

 11.๑ นายพิเชษฐ มหาวงศ์ รอง ผอ.สพป. มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 11.๒ นายสุเพศ ยุติพันธ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ ารุงศ์อุปถัมภ์    อนุกรรมการ 
 11.๓ นายอนุชา บุรัตน์         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค านางโอก         อนุกรรมการ 
 11.4 นางทองพูล งามข า  ศึกษานิเทศก์ สพป. มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

12. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาธารบังอี่  ประกอบดว้ย  

 12.๑ นายพิเชษฐ มหาวงศ์ รอง ผอ.สพป. มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 12.๒ นายสมชาย อุตสาหะ ผู้อ านวยการโรงเรียนป่งแดงวิทยาคม    อนุกรรมการ 
 12.๓ นางสาวปรียะปภัสร์ ทาสีเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยกอก 1    อนุกรรมการ 
 12.4 นางทองพูล งามข า  ศึกษานิเทศก์ สพป. มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

13. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาค าสร้อยนาอดุม ประกอบดว้ย  

 13.๑ นายพิเชษฐ มหาวงศ์ รอง ผอ.สพป. มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 13.๒ นายกานต์ นักล า   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าสร้อย     อนุกรรมการ 
 13.๓ นางชญานิศ ประเทพา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเกษรม         อนุกรรมการ 
 13.4 นางพิมสุภางค์ นามบุตร ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

14. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาดอนตาล  ประกอบดว้ย  
 14.๑ ว่าที่ร้อยเอกอมรรัตน์ ศรีขันธ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 14.๒ นายทวี ซามงค์   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนดอนตาล    อนุกรรมการ 
 14.๓ นายพรสิทธิ ราชริวงษ์       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกพัฒนา         อนุกรรมการ 
 14.4 นางเณริศรา ว่องไว  ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร           อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาภสูระดอกบวั ประกอบดว้ย  

 15.๑ ว่าที่ร้อยเอกอมรรัตน์ ศรีขันธ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 15.๒ นายวิบูลย์ ราชอุดม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า     อนุกรรมการ 
 15.๓ นายวีรชาติ บุตรดีวงศ์        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน         อนุกรรมการ 
 15.4 นางเณริศรา ว่องไว   ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 
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16. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาภผูาเทบิพฒันา ประกอบดว้ย  

 16.๑ ว่าที่ร้อยเอกอมรรัตน์ ศรีขันธ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 16.๒ นายพลพักษ์ คนหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าหมี     อนุกรรมการ 
 16.๓ นายโกสินธ์ พรหมเสนา      ผู้อ านวยการโรงเรียนชมุชนโพธิ์ไทร         อนุกรรมการ 
 16.4 นายธนวัฒน์ ปากหวาน ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

17. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาดงหลวง ประกอบดว้ย  

 17.๑ ว่าที่ร้อยเอกอมรรัตน์ ศรีขันธ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร   ประธานกรรมการ  
 17.๒ นายไพฑูรย์ ศรีหลิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงหลวง     อนุกรรมการ 
 17.๓ นายไมตรี พนันชัย          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าดง             อนุกรรมการ 
 17.4 นายจีรศักดิ์ ยาโน   ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

18. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาดงหลวงตอนบน ประกอบดว้ย  

 18.๑ ว่าที่ร้อยเอกอมรรัตน์ ศรีขันธ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร           ประธานกรรมการ  
 18.๒ นายทองสม สมลับ    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสานแว้     อนุกรรมการ 
 18.๓ นายค าพันธ์ ชนะมาร         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฝั่งแดง            อนุกรรมการ  
 18.4 นายอดิศร ก้อนค า     ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

19. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาเมอืงหนองสงู ประกอบดว้ย  

 19.๑ นายมนตรี ลาดนาเลา เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ปฏิบัติหน้าที่รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร        ประธานกรรมการ  
 19.๒ นายเศรษฐชาติ ชาวันดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านงิ้ว     อนุกรรมการ 
 19.๓ นายพิจิตร สุนทรส   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนยาง            อนุกรรมการ 
 19.4 นายพิทักษ์ชาติ สุวรรณไตรย์ ศึกษานิเทศก์ สพป.มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

20. คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น เครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาครีวีงศึกษา ประกอบดว้ย  

 20.๑ นายมนตรี ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ปฏิบัติหน้าที่รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร        ประธานกรรมการ 
 20.๒ นายบรรดิษฐ์ แก้วศรีนวม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาตะแบง 2    อนุกรรมการ 
 20.๓ นายพัทธนา กลางประพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าพ้ี             อนุกรรมการ 
 20.4 นายพิทักษ์ชาติ สุวรรณไตรย์ ศึกษานิเทศก์ สพป. มุกดาหาร            อนุกรรมการและเลขานุการ 

 หนา้ที่   1.  วางแผน ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการนิเทศก ากับติดตาม และพัฒนาส่งเสริมการบริการ
จัดการโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด้าน 
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1. จัดท า พัฒนาเครื่องมือนิเทศ แบบติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามนโยบายโครงการ/ 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนในเครือข่าย 
  ๒. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการนิเทศ  สรุปรายงานผล 
  ๓. จัดท ากรอบภารกิจในการพัฒนากระบวนการนิเทศ  รวมถึงนวัตกรรมในการนิเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

จึงขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความมุ่งม่ัน วิริยะ อุตสาหะ เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความยั่งยืนและพัฒนากระบวนการนิเทศให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 

ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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