
การประชุมการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล
ปงบประมาณ ๒๕๕๙

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
วันที่ ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ณ โรงแรมอะเดรียติค พาเลซ



คํานํา

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในทองถิ่นเพ่ือเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา เปนบทบาท
สําคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการสรางโอกาสใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพมีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหม พรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน
โดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู รวมถึงการปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒
ประการ ที่จะชวยใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

พันธกิจสําคัญดังกลาวจึงเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ตองเรงดําเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจําตําบล ใหปรากฏภาพ
ความสําเร็จที่ชัดเจนเปนรูปธรรมขึ้น  เอกสารการประชุมการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดี
ประจําตําบลปงบประมาณ ๒๕๕๙ เลมนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องของโรงเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนดไวและเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนดีประจําตําบลทั้งโรงเรียนกลุมที่ผานการประเมินเปน
โรงเรียนตนแบบแลว และโรงเรียนที่ยังไมไดรับการประเมิน  รวมถึงแนวทางการสงเสริมการพัฒนา
ผลงานการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรติ  ซึ่งเปนการสรางความมั่นใจและใหขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกาวหนาย่ิงขึ้นตอไป

ขอขอบคุณคณะทํางานการรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาสาระของเอกสาร  รวมทั้งผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายที่ชวยใหเอกสารเลมนี้สําเร็จดวยความเรียบรอย หากมีสวนใดที่สมควรไดรับการเติม
เต็มทั้งดานเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการเพ่ือใหเกิดความสมบูรณมากขึ้น คณะผูจัดทําขอนอมรับ
ขอเสนอแนะไวดวยความขอบคุณย่ิง

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



สารบัญ

เรื่อง หนา
คํานํา
สารบัญ
กลยุทธในการนเิทศเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐
๑

Roadmap การพัฒนาโรงเรียนดปีระจําตาํบล  ป ๒๕๕๓-๒๕๖๐ ๒
ตอนท่ี ๑ บทนํา ๓
แนวคดิหลกัการในการขบัเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดปีระจําตําบล ๓

ตอนท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ๑๐
แนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนดปีระจาํตําบล ๑๐
แนวทางการนิเทศพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนดีประจาํตําบล ๑๒
เครื่องมือการนิเทศติดตาม การดําเนนิงานโรงเรียนดปีระจําตําบล ๑๖

ตอนท่ี ๓ มาตรฐานและตวัชี้วัดโรงเรียนดีประจําตําบล ๓๐
มาตรฐานและตัวชีว้ัดโรงเรียนดีประจําตําบลที่ยังไมไดรับการประเมนิ ๓๐
แบบประเมนิโรงเรียนดีประจําตําบลประจาํป ๒๕๕๙ ๔๘
มาตรฐานและตัวชีว้ัดการพัฒนา/ประเมินความย่ังยืนโรงเรียนดปีระจาํตําบล ๖๘
แบบประเมินความยัง่ยืนโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนดีประจําตําบล ๘๓

ตอนท่ี ๔ การประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ ๙๕
ความสําคญัของการพัฒนาผลงาน ๙๕
แนวทางการประเมนิผลงาน ๙๖
แบบเสนอผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ” ๙๗
ขอมูลนําเสนอผลงานการปฏิบัตทิี่ดี (Best Practices)

“๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”
๙๘

กรอบการประเมนิผลงาน ๑ โรงเรียน๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ๑๐๐
แบบประเมนิผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ๑๐๑
เกณฑการประเมนิผลงาน คุณภาพ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ๑๐๒

บรรณานุกรม ๑๐๕
ภาคผนวก
คําสั่งคณะทํางาน

๑๐๖
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กลยุทธในการนิเทศเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐

โรงเรียนที่ผาน
และประเมินความย่ังยืน

โรงเรียนที่ยังไมผาน
การประเมิน

รวมคิด รวมใจ
รวมทํา รวมพัฒนา

รวมช่ืนชม

พัฒนา  สรางสรรค
เชิดชู สูความย่ังยืน

โรงเรียนดี มีคุณภาพ

ร.ร.สะอาด รมรื่นปลอดภัย มีความเขมแข็งดานวิชาการ

เปนโรงเรียนทํามาหากินมีอาชีพ บรกิารเครือขายและชุมชน

๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ
One School One Career One Product

Best Practices
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Roadmap การพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล  ป ๒๕๕๓-๒๕๖๐

เร่ิมตนพัฒนา
มีแผนการพัฒนา ทํางานตามเปาหมาย

โรงเรียนสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย เปนแหลง
เรียนรู ใหบริการแกชุมชน รักงานอาชีพ

ผูบริหารนําการเปล่ียนแปลง

ระยะ ๑
(พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๔)

(๗+๗+๗)

พัฒนาสรรคสราง สานตอแนวคิด
โรงเรียนดีของชุมชน คุณธรรมดี ปลอด
อบายมุข ปลอดสารเสพติด บรรยากาศ

อบอุน
ผูมีสวนเกี่ยวของรวมนิเทศ ประเมินและ

พัฒนา
ใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น
บริการเครือขายและชุมชน

ระยะ ๒
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗)

(๗+๗+๗+๗)

สูความสําเร็จและยั่งยืน
โรงเรียนมีคุณภาพ ชื่อเสียงดี

มีสัมฤทธิผลเปนท่ียอมรับ นักเรียนใฝรู
ใฝเรียน ใฝดี รักงานอาชีพ

รักความเปนไทย เปนคนเกง ดี มี
ความสุข

ระยะ ๓
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)

(๕+๕+๕)
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ตอนที่ ๑
บทนํา

แนวคิดหลกัการในการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล

โรงเรียนเปนองคกรทางการศึกษาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
การพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนจึงเปนภารกิจที่สําคัญที่สุดของกระทรวงศึกษาธิการ เปนที่ทราบกัน
วาระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันประสบปญหาดานคุณภาพของนักเรียนอยูในหลายพ้ืนที่
โดยเฉพาะอยางย่ิงในชนบท ซึ่งสาเหตุสวนใหญมาจากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบสาระ
การเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดสื่อ อุปกรณที่ทันสมัยและการ
เขาถึงไดลําบากครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ไมสามารถ
นําทรัพยากร ที่มอียูมาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการแกปญหาตาง ๆ ก็ทําไดในวงจํากัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักใน
ความ สําคัญในการปฏิบัติงานรองรับกรอบการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๖๑) โดยมุงเนนหลักการพัฒนา
การศึกษาทั้งดาน “คุณภาพ  โอกาส  และการมีสวนรวม” จึงกําหนดนโยบายใหมีโครงการ
“โรงเรียนดีประจําตําบล”ขึ้น เพ่ือดําเนินการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในทองถิ่นชนบทใหมี
ความพรอมสามารถใหบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และเอื้อตอการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ   ตลอดจนเปนศูนยรวมหรือเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน  โดยใหชุมชนมีสวน
รวมและเกิดความรูสึกเปนเจาของ มีความเชื่อมั่น ศรัทธา และสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
ดังกลาว  ซึ่งจะนําไปสูการลดคาใชจายของผูปกครอง การสรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน  โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเปนประโยชน เพ่ือบริการและเชื่อม
ความสัมพันธซึ่งกันและกันไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สงผลตอภาพความสําเร็จของ
โรงเรียนดีประจําตําบล  โดยโรงเรียนนาอยูเปนโรงเรียนที่มีสภาพดานกายภาพสะอาด รมรื่น
ปลอดภัยและมีอาคารเรียน อาคารประกอบหองปฏิบัติการ สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีเพียงพอมี
ระบบการใชคุมคา ตลอดทั้งโรงเรียนมีวัฒนธรรมองคกรที่มีประสิทธิภาพและมิตรภาพ ที่สงผลตอ
การทํางาน การเรียนรู และการอยูรวมกันอยางมีความสุข ในดานครูดี ผูบริหารเปนผูยึดหลัก
ประสานพลัง สรรคสราง ศรัทธา มุงวิชาการ มีครูสอนดี สอนจริง สรางความรู พัฒนาความรู รัก
และเอาใจใสตอนักเรียน ปฏิบัติการจัดการเรียนรูอยางเต็มที่ ดานนักเรียนมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุมสาระการเรียนรูหลักเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ นักเรียนผาน
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการทุกขอ เนนใหนักเรียน
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มีบุคลิกภาพที่แจมใส ย้ิมไหวทักทายกัน ดานชุมชนรวมใจ โรงเรียนชุมชนรวมพัฒนาสูโรงเรียน
คุณภาพของตําบล เปนโรงเรียนที่สังคมภาคภูมิใจและใชประโยชนรวมกัน

จากทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโรงเรียน และการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ที่สนองตอนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ไดแก ๑) การเรงพัฒนาความแข็งแกรงทาง
การศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และดอยโอกาส มีความรู และทักษะ
แหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสู
การศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน ๒) การเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการการ
เรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการสอน การพัฒนาทาง
วิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู ๓) การทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่
พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ๔) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือใหนักเรียนมี Career
ในแตละชวงชั้น กลาวคือ นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ควรไดรูจักกับอาชีพ ตาง ๆ ชั้น ป.๔-๖ เนนการ
สรางนิสัยการทํางานที่พึงประสงค ชั้น ม.๑-๓ จะจัดการศึกษาใหนักเรียน คนหาอาชีพตามความ
ตองการของตนเอง และมีโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูภาพของงานและการฝกทักษะอาชีพเบื้องตน
ชั้น ม.๔-๖ นักเรียนควรไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอยางมีความหมายและไดรับการฝก
ประสบการณทางอาชีพ โดยกําหนดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ๕) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ดวยระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
(DLTV) และ ๖) การดําเนินงานขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ โดยมีการ
รณรงคเสริมสรางความรูความเขาใจ การบูรณาการไวในหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกในกิจกรรมประจําวัน สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ทั้งนี้โดยใหมีการจัดสภาพ
หองเรียน สื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน พรอมทั้ง
สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสรางความรู อันจะเปนการลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับ
ประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริ
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา

การดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลที่ผานมา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตลอดโครงการไว โดยในปงบประมาณ
๒๕๕๓ ใหมีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ โรงเรียน (ยกเวน กทม.) รวม ๑๘๒ โรงเรียน
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ปงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน ๘๗๗ โรงเรียน ปงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวน ๘๖๗ โรงเรียน
ปงบประมาณ ๒๕๕๖ จํานวน ๘๓๖ โรงเรียน ปงบประมาณ ๒๕๕๗จํานวน ๑,๐๐๐ โรงเรียน
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๙๙๙ โรงเรียน และกําหนดจํานวนโรงเรียนที่จะเขารวมโครงการใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ จํานวน ๑,๗๘๒ โรงเรียน รวมทั้งสิ้น ๖,๕๓๙ โรงเรียน  และได
กําหนดเปาหมายภาพความสําเร็จ กรอบการดําเนินงาน จัดทําคูมือและแนวทางการดําเนินงาน
ของหนวยงานแตละระดับที่ชัดเจน สนับสนุนงบประมาณ พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกกลุม
เปาหมาย ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และเครือขายรวมพัฒนา โดยมีเครือขายองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งปจจุบันโรงเรียนในโครงการไดรบัการพัฒนา
และประเมินเพ่ือรับรองเปนโรงเรียนดีประจําตําบลแลว

ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล และใหโรงเรียนดีประจํา
ตําบลทั่วประเทศมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสูความย่ังยืน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล เพ่ือใหโรงเรียนใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปน
เครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดใหมีความเหมาะสม
ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาลในปจจุบัน ที่มุงยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัด
การศึกษาของประเทศ สงผลตอภาพความสําเร็จของโรงเรียนดีประจําตําบลที่วา “โรงเรียนนาอยู
ครูดี นําเทคโนโลยีมาใช บริหารรวมกับภาคีเครือขาย เปาหมายคุณภาพผูเรียน”

วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
๑. วตัถปุระสงคทัว่ไปของการดําเนินโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล

๑.๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในทองถิ่นชนบทใหเปน “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพรอม
และความเขมแข็งทั้งทางดานวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ เปนศูนยพัฒนาครูสําหรับโรงเรียนตาง ๆ ที่อยูใกลเคียง
และมีกิจกรรมบริการชุมชน
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๑.๒ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถงึการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรบันักเรียนในทองถิ่นชนบท
๑.๓ เพ่ือสงเสริมความรวมมือ และการมีสวนรวมจากชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน นําไปสูความเขมแข็งของโรงเรียนและรองรับ
การกระจายอาํนาจ

๒. วัตถุประสงคเฉพาะของการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๐
๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล โดยการนิเทศ กํากับ

ติดตาม ชวยเหลอืดแูลโรงเรยีน ใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง
๒.๒ เพ่ือสงเสริมความสามารถของโรงเรียนในการพัฒนางานอาชีพ ใหปรากฏเปน

ผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ”

ภาพความสําเร็จของโครงการ
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนอยูในระดบัสูง ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ

โดยเฉพาะอยางย่ิงใน ๕ กลุมสาระหลัก ไดแก วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคม
ศึกษา และภาษาอังกฤษ

๒. โรงเรียนสรางวฒันธรรมหรือวถิีชวีิตประชาธิปไตยอยางเขมแขง็ และไมมีปญหายา
เสพติด

๓. โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชน มกีารประสานงานกบั ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียนที่อยูใกลเคียง และมกีารประสานงานกับองคกรปกครองสวน
ทองถิน่อยางเขมแขง็

๔. โรงเรียนเนนการทํามาหากนิ ทีเ่นนการพัฒนาพ้ืนฐานดานอาชีพและการมีรายได
ระหวางเรียน

๕. นักเรียนมคีุณลกัษณะที่พึงประสงค มีสาํนกึความเปนไทย มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน
ดานอาชีพ มคีวามสามารถดานการคดิวิเคราะห ระดับสงู และมีสขุภาพพลานามัยดี

๖. นักเรียนมคีวามรูและทกัษะอยางดดีานภาษาอังกฤษ หรือภาษาที่สองอืน่ ๆ ตาม
ความสนใจหรือความถนดั

กิจกรรมสาํคัญในการดําเนินการ
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเขมขน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการอานออก เขียนได คิดเลขเปน เปนทักษะพ้ืนฐานของ
นักเรียนทุกคน การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงและเนนการคิดวิเคราะหดวยการเรียนแบบ
โครงงาน (Project-Based Learning) หรือการเรียนโดยการแกปญหา (Problem-Based Learning)
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๒. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก การพัฒนา จัดหาสื่อวัสดุอปุกรณ และจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู สะอาด รมรื่น ปลอดภัย เพ่ือการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ จึงจดัหา
คอมพิวเตอร ๑ เครื่อง ตอนกัเรียน ๑๐ คน มีอนิเตอรเน็ตความเรว็สูง จัดหองสมดุ ๓ ดี มีสระ
วายน้ําหรือศูนยกีฬา (Sport complex) มีอุปกรณดนตรี กีฬา และศิลปะ

๓. บริหารจดัการบุคลากรคร ูและผูบริหารโรงเรียนดตีนแบบ ระดบัตําบลอยางเหมาะสม
เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมาย ภาพความสาํเร็จที่กําหนดไว

๔. จัดเครือขายกับโรงเรียนอืน่ ๆ เพ่ือความรวมมือ และชวยเหลือกนั ทางวิชาการ เพ่ือ
ทําใหเกดิระบบการใชทรัพยากรรวมกนัใหไดมากที่สดุ

๕. เนนการมีสวนรวมของชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ตองทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหมีความมุงมั่น รวมกัน เกิดความรวมมือกันในระดับทองถิ่น
อยางย่ังยืน โดยความรวมมือ ดังกลาวรวมถึงการแสวงหาความรวมมือจากภาคเอกชนมาสนับสนนุ
เพ่ือสราง ความเชื่อมโยงไปสูความรักในทองถิ่นตอไป การทํา MOU เพ่ือใหทองถิ่นสามารถชวย
รับสงเด็กมาโรงเรียนได ถือวาเปนการเริ่มตนที่ถูกตอง นอกจากนี้ เพ่ือการสนับสนุนดูแลนักเรียน
และ การสงเสริมความรวมมือของเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
องคกรภาครัฐและเอกชน เชน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาน
ประกอบการ เปนตน

๖. ดําเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในอยางเขมแขง็เพ่ือใหเห็นถงึความกาวหนา
ของการพัฒนาสูโรงเรียนคณุภาพอยางตอเนื่อง

ภาพลักษณของโรงเรียนดปีระจําตําบล
โรงเรียนดีประจําตําบล ตองไดรับการพัฒนา ใหเปนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โดย

กําหนดคุณลักษณะ หรือ “ภาพลักษณ” ของโรงเรียน เปนดังนี้
๑. โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง  เปนโรงเรียนที่มีความพรอมดานกายภาพสะอาด รมรื่น

และปลอดภัย  เปนโรงเรียนทํามาหากิน ที่เนนการพัฒนาพ้ืนฐานดานอาชีพและการมีรายได
ระหวางเรียน เปนโรงเรียนของชุมชน ที่มีความรวมมือกับทองถิ่น เปนศูนยกลางการเรียนรู
ใหบริการแกชุมชนและโรงเรียนอื่น ๆ

๒. โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนท่ียอมรับ หมายถึง  เปนโรงเรียนที่ผูปกครอง หรือชุมชนให
การยอมรับ  เปนโรงเรียนมีผลงานไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติหรือเปนแหลงศึกษาดูงานของ
หนวยงานอืน่ เปนโรงเรียนไดรับการรับรองจาก สมศ.
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๓. นักเรียนเปนคนดี หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะตามคานิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการ

๔. นักเรียนเปนคนเกง หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูง
ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศใน ๕ กลุมสาระหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
ภาษาตางประเทศ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะทางดานอาชีพ หรือมีรายไดระหวางเรียน และทักษะการใชคอมพิวเตอร

๕. นักเรียนเปนคนมีความสุข หมายถึง นักเรียนมีความเปนเลิศ เชน ดานดนตรี  กีฬา
ศิลปะ และเทคโนโลยี นักเรียนมีสุขภาวะสมรรถภาพทางกายที่ดี ปลอดอบายมุขและยาเสพติด

เปาหมายของการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๙
เปาหมายเชิงปริมาณ
๑. โรงเรียนดีประจําตําบลทุกโรงเรียน จํานวน ๖,๕๓๙ โรงเรียน พัฒนาตนเองและ

ประเมินตนเองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
๒. โรงเรียนดีประจําตําบล ที่ผานการประเมินตนแบบจากหนวยงานตนสังกัดทุกโรงเรียน

ไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือดูแลใหพัฒนาตนเองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอยางตอเนื่อง
และไดรับการประเมินความยั่งยืนจากหนวยงานตนสังกัด ปละ ๑ ครั้ง

๓. โรงเรียนดีประจําตําบล ที่ยังไมผานการประเมินจากหนวยงานตนสังกัดทุกโรงเรียน
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือดูแลใหพัฒนาตนเองตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือพรอมรับ
การประเมินตนแบบจากหนวยงานตนสังกัด ปละ ๑ ครั้ง

๔. โรงเรียนดีประจําตําบล ทั้งที่ผานการประเมินตนแบบและยังไมผานการประเมิน
เขตพ้ืนที่ละ ๑ โรงเรียน รวม ๒๒๐ โรงเรียน มีผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”
เผยแพรและไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

เปาหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนดีประจําตําบล ผานการประเมินตามมาตรฐานใน ๓ ดาน ๑๕ ตวัชี้วดั ดังนี้
๑. ดานปจจัย จํานวน ๕ ตวัชี้วัด ไดแก

๑.๑ บุคลากรมคีุณภาพ
๑.๒ แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบตัิการประจําป เหมาะสม สามารถนําไปใชได

อยางเปนรูปธรรม
๑.๓ การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
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๑.๔ วัสด ุอุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพียงพอ และมีคุณภาพ
๑.๕ อาคาร สถานที ่เพียงพอ เหมาะสม พรอมใชงาน

๒. ดานกระบวนการ จํานวน ๕ ตวัชีว้ัด  ไดแก
๒.๑ กระบวนการบรหิารมีประสิทธิภาพ
๒.๒ การสรางโอกาสทางการศึกษา
๒.๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพ
๒.๔ กระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ
๒.๕ กระบวนการสรางคานยิมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ที่มปีระสิทธิภาพ

๓. ดานผลผลติ จํานวน ๕ ตวัชี้วดั ไดแก
๓.๑ โรงเรียนคุณภาพ
๓.๒ โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนที่ยอมรบั
๓.๓ นักเรียนเปนคนดี
๓.๔ นักเรียนเปนคนเกง
๓.๕ นักเรียนเปนคนมคีวามสุข
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ตอนที่ ๒
การขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๙

นโยบายพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล ถือเปนการดําเนินงานที่สามารถสะทอน
หลักการของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทีเ่รงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท  เพ่ือใหมีความพรอมเขาสู
การศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน มุงเตรียมผูเรียนใหมีความรู ทักษะและประสบการณ
ดานอาชีพ เปนคนดีของสังคมโดยปฏิบัตตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ทั้งนี้เพ่ือเนนการ
พัฒนาดานคุณภาพการศึกษา  ดานโอกาสของนักเรียนในเขตชนบทในการไดเขาเรียนโรงเรียน
คุณภาพ เปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน และ
ทองถิ่นในการจัดการศึกษา

แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนดีประจําตําบล

การขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล  มีแนวทางการดําเนินงานที่ประกอบดวย
องคกรหลัก ๓ ระดับ ซึ่งตองรวมกันดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค และบรรลุผลตาม
เปาหมาย เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
จึงไดกําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางการพัฒนาคุณภาพดวยการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลของหนวยงานแตละระดับดังนี้

๑. บทบาทของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนองคกรกําหนดนโยบาย ทิศทาง

เปาหมาย สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการการนํามาตรฐานและตัวชี้วัดไปใช จึงมีบทบาทหนาที่
ดังนี้

๑.๑ กําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล แนวทางการ
นิเทศ แนวทางการประเมินโรงเรียน และแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best
Practice)

๑.๒ สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศ แนวทาง
การประเมินโรงเรียน และแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ แกผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูรับผิดชอบโรงเรียนดีประจําตําบลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ

๑.๓ จดัตัง้และจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุ
๑.๔ นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานของโรงเรียนดีประจาํตําบล
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๑.๕ วเิคราะห และสังเคราะหผลการนิเทศ และวิธปีฏิบตัิที่เปนเลิศ ของโรงเรียนดี
ประจําตําบลของทุกเขตพ้ืนที่การศกึษา นําขอมูลมากําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนนิงาน

๑.๖ ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศของโรงเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนดีประจําตําบล

๒. บทบาทของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเปนหนวยงานที่นาํนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติใหเปนรปูธรรม จึงมบีทบาทสําคัญ ดงันี้
๒.๑ แจงจดัสรรงบประมาณ และแนวทางการใชงบประมาณแกโรงเรยีน
๒.๒ สรางความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศ แนวทางการ

ประเมินโรงเรียนและแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ แกศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของ

๒.๓ กําหนดแผนการนิเทศ การประเมินโรงเรียน การประเมนิคัดเลือกวธิปีฏิบตัิที่เปน
เลิศ โรงเรียนดีประจําตําบลในสังกดัใหครอบคลมุทุกโรงเรียนภายในระยะเวลาทีก่ําหนด

๒.๔ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินโรงเรียน คณะกรรมการ
ประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ โรงเรียนดีประจําตําบลของเขตพ้ืนที่การศึกษา

๒.๕ ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินโรงเรียนดีประจําตําบลแลวนํามาสรุปผล
รายงานและเผยแพร

๒.๖ ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่ไดมา
กําหนดจุดพัฒนาและวางแผนการพัฒนาใหเกิดความย่ังยืน

๓. บทบาทของสถานศึกษา
สถานศกึษา มีหนาที่ในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย ของโรงเรียน

ดีประจําตําบล ดังนี้
๓.๑ สรางความตระหนัก ความเขาใจ เกี่ยวกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมิน

โรงเรียนดีประจําตําบล  การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน การประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ แก
บุคลากรในโรงเรียน และผูเกี่ยวของทุกคน

๓.๒ แตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดปีระจําตําบล
๓.๓ จดัทําแผนการใชงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
๓.๔ คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

และโรงเรียนประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด วิเคราะห และสรุปผล
๓.๕ ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่ไดจาก

คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล และการประเมินตนเองของโรงเรียนมาปรับปรุง แกไข
และกําหนดจุดพัฒนารวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องและย่ังยืน

๓.๖ รายงานผลการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล รวมทัง้วธิีปฏิบตัิที่เปนเลศิของ
โรงเรียนตอหนวยงานตนสังกัด
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แนวทางการนิเทศพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนดีประจําตําบล

การดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล เปนการนิเทศเพ่ือใหปรากฏผลงาน
ทั้งดานปจจัย ดานกระบวนการและดานผลผลิต ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนด และสามารถนํา
ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใชในการปรับปรุงแกไขไดทันทวงที จึงควรมีการดําเนินการ
โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ขององคกรที่
เกี่ยวของทุกระดับ ซึ่งแตละระดับมีพันธกิจในการดําเนินงานดังนี้

ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๑. วางแผนการดําเนินงาน

๑.๑ วิเคราะห วินิจฉัย จําแนกขอมลูที่สําคญัสําหรับการนิเทศโรงเรียนดีประจําตําบล
ทุกโรงเรียน ทั้งดานปจจัย ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต

๑.๒ จัดลําดับสภาพตามความตองการจําเปน เพ่ือจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ทั้งโรงเรียนที่ประเมินแลวและยังไมไดรับการประเมิน โดยระบบทางไกลและทางตรง
พรอมทั้งจัดทํา Road Map การขับเคลื่อนสูคุณภาพสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบล

๑.๓ จัดทาํเครือ่งมอืการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลสําหรับใหหนวยงานทุกระดับนาํไป
ใชดําเนนิงานการนิเทศตามแผน และปฏิทินการนิเทศทีก่ําหนด

๑.๔ พัฒนาระบบการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหหนวยงานทุก
ระดับนําไปใช

๑.๕ เตรียมการจัดประชมุชีแ้จงนโยบาย และแนวทางการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน
ดีประจําตาํบลใหแกสาํนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา

๑.๖ จัดคณะนิเทศ กําหนดบทบาท จัดทําแผน และปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลระดับ สพฐ. ตามความตองการจําเปน

๑.๗ เตรียมจัดตั้งเครือขายชุมชนการเรียนรูผูบริหาร ครู และบุคลากรมอือาชีพ สําหรับ
โรงเรียนดีประจําตําบล

๒. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
๒.๑ ประชุมชี้แจงนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจํา

ตําบลใหแกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
๒.๒ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และโรงเรียนตามความตองการจําเปน ซึ่งอาจเปนการนิเทศทางตรงหรือทางไกล อยางนอยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง

๒.๓ จัดตั้งเครือขายชุมชนการเรียนรูผูบริหาร ครู และบุคลากรมืออาชีพ สําหรับ
โรงเรียนดีประจําตําบล

๒.๔ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานของเขตพ้ืนการศึกษา และโรงเรียน
โดยแจงผลการนิเทศ หลายชองทาง อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
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๒.๕ ติดตามผลการดําเนินงานของเครือขายชุมชนการเรียนรูผูบริหาร ครู และบุคลากร
มืออาชีพ ของโรงเรียนดีประจําตําบล

๓. รายงานผลการดําเนินงาน
๓.๑ จัดทํารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
๓.๒ นําเสนอและเผยแพรวิธีปฏิบัติที่เปนเลศิ ของโรงเรียนดีประจําตําบล (๑ โรงเรียน

๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ)

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
๑. วางแผนการดําเนินงาน

๑.๑ แจงใหทุกโรงเรียนประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจํา
ตําบลของตนเอง ทั้งโรงเรียนที่ผานการประเมินแลว และยังไมไดรับการประเมิน โดยใชเครื่องมือ
ตามที่ สพฐ.กําหนด

๑.๒ วิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนดีประจําตําบลของทุกโรงเรียน เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลสําหรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ของแตละโรงเรียน

๑.๓ แตงตั้งคณะนิเทศการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยางนอย ๕ คน ควรประกอบดวย รองผอ.สพป./สพม.
ผอ.กลุมนิเทศฯ   ศึกษานิเทศก   ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโครงการ

๑.๔ จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล
แบบมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย

๑.๕ เตรียมการประชุมสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ใหกับผูเกี่ยวของ ไดแก
รองผอ.สพป./สพม. ศึกษานิเทศก ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียน

๒. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
๒.๑ ประชุมสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ  ไดแก รองผอ.สพป./สพม.

ศึกษานิเทศก ผูบริหารและบคุคลากรโรงเรียน
๒.๒ นําเครื่องมือนิเทศ ที่ สพฐ. กําหนดให มาสรางความเขาใจใหแกคณะนิเทศโครงการ

โรงเรียนดีประจําตําบล หรือสรางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ิมเติมตามความ
ตองการของแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

๒.๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
ตามแผนที่กําหนด

๒.๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถออกแบบ
การดําเนินงานตามความพรอมและความเหมาะสมของแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่
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๓. รายงานผลการดําเนินงาน
๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตอ

หนวยงานตนสังกัด ปละ ๑ ครั้ง
๓.๒ นําเสนอและเผยแพรวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ของโรงเรียนดีประจําตําบล (๑ โรงเรียน

๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ)

ระดับสถานศึกษา
๑. วางแผนการดําเนินงาน

๑.๑ โรงเรียนท่ีผานการประเมิน
๑) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ

โรงเรียนดีประจําตําบล และศึกษาแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ
๒) โรงเรียนประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของ

ตนเอง และนําผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือปรับปรุง
แกไข และกําหนด ทิศทางการพัฒนาความย่ังยืน

๓) วางแผนการนิเทศภายใน ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการของโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจํา
ตําบล ควรประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ

๔) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ใน
ระดับโรงเรียน โดยกําหนดแผน และปฏิทินนิเทศ ที่มีการใชเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กําหนดให และอาจสรางเพ่ิมเติมตามความตองการจําเปนของโรงเรียน โดยใหสอดคลองและ
ครอบคลุมภารกิจงานของโรงเรียนดีประจําตําบล

๕) ดําเนินการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ตาม
โครงการโรงเรียนดีประจําตําบลในโรงเรียนใหแกครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการพัฒนา
โรงเรียนดีประจําตําบลของโรงเรียน ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ

๑.๒ โรงเรียนท่ียังไมไดรับการประเมิน
๑) ศึกษาแนวทางการพัฒนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดโรงเรียน

ดีประจําตําบล และศึกษาแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ
๒) โรงเรียนประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของ

ตนเอง วิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุง แกไข และกําหนดทิศทางการพัฒนาให
บรรลุเปาหมาย ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดโรงเรียนดีประจําตําบล

๓) วางแผนการนิเทศภายใน ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการของโรงเรียน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล ควรประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียน ครู ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ
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๔) จัดทําคูมือการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ในระดับโรงเรียน
โดยกําหนดแผน และปฏิทินนิเทศ ที่มีการใชเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนดให และอาจ
สรางเพ่ิมเติมตามความตองการจําเปนของโรงเรียน โดยใหสอดคลองและครอบคลุมภารกิจงานของ
โรงเรียนดีประจําตําบล

๕) ดําเนินการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดปีระจํา
ตําบลในโรงเรียนใหแกครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลของ
โรงเรียน ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ

๒. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดงันี้
๒.๑ นิเทศภายในโรงเรียน โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย ตามคูมือการดําเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของโรงเรียน แผนนิเทศ และปฏิทินนิเทศ ตามที่กําหนด
๒.๒ แจงผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาการตามประเด็นการนิเทศใหคณะครู บุคลากร ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ
๒.๓ จัดทํารายงานผลวิธปีฏิบัติเปนเลิศของโรงเรียน (๑โรงเรียน ๑อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ)

และนําผล ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายชุมชนการเรียนรู ผูบริหาร ครู  และบุคลากรมืออาชีพ
ของโรงเรียนดีประจําตําบล

๓. รายงานผลการดําเนินงาน
๓.๑ รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีประจําตําบล ตามเครื่องมือการประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายในที่โรงเรียนไดจัดทํา
ขึ้นตอหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

๓.๒ รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ดีประจําตําบล ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนด

๓.๓ เผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของทราบในลักษณะของเอกสาร แผนพับ หรือผานทางเว็บไซตและหรือ
สื่อสารมวลชน



๑๖

เครื่องมือการนิเทศติดตาม
การดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล



๑๗

แบบนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล
..............................................................

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................. อําเภอ..........................................
จังหวดั................................รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพท.....................................
โทรสาร.................................................Website.........................................................................
E-mail..........................................................................................................................................

คําชี้แจง
แบบนิเทศ ติดตาม ฉบับนี้  มีวตัถปุระสงคเพ่ือนิเทศ ตดิตาม ผลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๐เปนการสอบถามสภาพการ
ดําเนินงานของโรงเรียน โดยสามารถระบุขอมูลไดมากวา ๑ขอ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาของทาน มีการบรหิารจดัการและดําเนินการพัฒนาโรงเรียน
ดีประจําตําบล ตามประเด็นตอไปนี้อยางไร

๑. ผูรบัผิดชอบหลกั                    กลุมนโยบายและแผนการจดัการศกึษา
ศึกษานิเทศก

อื่นๆ ระบุ....................................................................

๒. การแตงตั้งคณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครอบคลุมผูรบัผิดชอบในสํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา

การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิน่
อืน่ๆ ระบุ......................................................................

๓. การดาํเนนิงานดานขอมลูสารสนเทศของโรงเรียนในโครงการ
ขอมูลครอบคลุม ครบถวน เปนปจจบุัน

มขีอมูลจดุพัฒนาของทกุโรงเรียน
มกีารนําขอมูลสารสนเทศไปใชพัฒนาโรงเรียนในโครงก
อืน่ๆ ระบุ.......................................................................

ชุดที่ ๑
สําหรับ สพฐ.



๑๘

๔. การบริหารจัดการโครงการ กิจกรรม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
กาํหนดไวในแผนปฏิบตักิารประจําป
เขียนโครงการตามที่ไดรบังบประมาณ
อืน่ๆ ระบุ......................................................................

๕. การดาํเนนิงานตามแผนงานโครงการ
ดําเนินกิจกรรมตามวตัถปุระสงคและเปาหมาย
การดําเนนิกิจกรรมพบปญหาอุปสรรค บางสวน

(ระบุ)........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

๖. การดาํเนนิงานรวมกนัของโรงเรียนดปีระจาํตาํบล
รวมมือ ประสานงานบรูณาการกันไดดี
รวมมือ ประสานงานบางสวน
ตางคนตางคิด
อืน่ ๆ ระบุ.......................................................................

๗. การทําความเขาใจใหตรงกันเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาโรงเรียน แนวทางการประเมินโรงเรียน
การคดัเลือกผลการปฏิบตัิทีเ่ปนเลศิของโรงเรียนดปีระจาํตําบล

ทําความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทีเ่กีย่วของ
ทําความเขาใจกับผูประเมนิและผูรับการประเมิน

๘. ผลการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิโรงเรียนดปีระจําตําบลในเขตพ้ืนที่การศกึษา
โรงเรียนดีประจําตําบล จํานวน ………….โรงเรียน

ไดรบัการนิเทศ จํานวน …………….โรงเรียน
โรงเรียนที่ผานการประเมิน จํานวน………….โรงเรียน
โรงเรียนที่ยังไมไดรับการประเมิน  จาํนวน……….โรงเรียน

๙. ปญหา/อปุสรรคในการดาํเนินงาน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ,…………………………………………………………ผูนิเทศ
(………………………………………………………..)

วันที…่………เดือน………………………….พ.ศ………………



๑๙

แบบนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงานของโรงเรยีนดีประจําตําบล
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………………………

ชื่อโรงเรียนดีประจําตําบล.....................................................................ตําบล...................................
อําเภอ.............................................จังหวดั...........................................รหัสไปรษณีย.......................
โทรศัพท..........................................โทรสาร......................................................................................
Website........................................E-mail........................................................................................

คําชี้แจง
แบบนิเทศ ติดตาม ฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนดี

ประจําตําบลปงบประมาณ ๒๕๕๙– ๒๕๖๐เปนการสอบถามการดําเนินการของโรงเรียน โดยมี
รายละเอียดแบงเปน ๓ตอน ดังนี้

ตอนที่ ๑การดําเนินงานของโรงเรียนดีประจําตําบล
ตอนที่ ๒ผลการดําเนินงาน / ผลสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล
ตอนที่ ๓ขอคนพบวิธีปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนดีประจําตําบล(๑ โรงเรียน ๑อาชีพ๑ ผลิตภัณฑ)

ตอนท่ี ๑ การดําเนินงานของโรงเรียนดีประจําตําบล
๑. โรงเรียนดีประจําตําบล ไดดําเนินการ ในเรื่องตอไปนี้ อยางไร

๑.๑. รายการ/กิจกรรมทีโ่รงเรียนไดดําเนินการตามมาตรฐานดานปจจัย กระบวนการและ
ผลผลิต
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ชุดที่ ๒
สําหรับ สพป./สพม.



๒๐

๑.๒รายการ/กิจกรรมที่โรงเรียนไดดาํเนนิการมีปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา ดังนี้
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

๑.๓ วิธีแกปญหา/การพัฒนาที่ดําเนินการตามมาตรฐานดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิต

ปญหาท่ีพบ วิธีการแกปญหา/การพัฒนา

๑.๔จุดเดนของโรงเรียนดีประจําตําบลที่พบ คือ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

๑.๕แนวทางการสงเสริม/ การดําเนนิการที่สะทอนใหเหน็การพัฒนางานดานอาชีพและ
การมรีายไดระหวางเรียน (๑โรงเรียน๑อาชีพ๑ผลิตภัณฑ)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



๒๑

ตอนท่ี ๒ ผลการดําเนินงาน / ผลสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนดปีระจําตาํบล

๒.๑ โรงเรียนคุณภาพ : ไดรบัการยอมรับจากชุมชน

- นกัเรียน   ป ๒๕๕๗ จํานวน…………..…คน

- นกัเรียน   ป ๒๕๕๘ จํานวน…………..…คน

- จํานวนนักเรียน เพ่ิมขึน้…………..…คนคงที…่………..…คนลดลง…………..…คน

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเพ่ิมขึ้น
.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................



๒๒

๒.๒ โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ผลเปนที่ยอมรบั : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาเดิมหรอืสูง
กวาคาเฉลี่ยของระดับประเทศ ( ๓ปยอนหลัง)

กลุมสาระ
การเรียนรู

คะแนนเฉลี่ยรอยละ
NT. ชั้น ป.๓

คะแนนเฉลี่ยรอยละ
O-NET. ชั้น ป.๖

หมาย
เหตุ

ป........... ป.......... ป........... ป........... ป.......... ป...........
คา

เฉล
ี่ยข

อง
โรง

เรีย
น

คา
เฉล

ี่ยร
ะด

ับป
ระ

เทศ
เพ

ิ่มข
ึ้น-ล

ดล
ง

คา
เฉล

ี่ยข
อง

โรง
เรีย

น
คา

เฉล
ี่ยร

ะด
ับป

ระ
เทศ

เพ
ิ่มข

ึ้น-ล
ดล

ง
คา

เฉล
ี่ยข

อง
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เรีย
น

คา
เฉล

ี่ยร
ะด

ับป
ระ

เทศ
เพ

ิ่มข
ึ้น-ล
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เฉล
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น
คา

เฉล
ี่ยร

ะด
ับป

ระ
เทศ

เพ
ิ่มข

ึ้น-ล
ดล

ง

ภาษาไทย
คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร
สังคมศกึษาฯ
ภาษาอังกฤษ

กลุมสาระ
การเรียนรู

คะแนนเฉลี่ยรอยละ
O-NET. ชั้น ม.๓

คะแนนเฉลี่ยรอยละ
O-NET. ชั้น ม.๖

หมาย
เหตุ

ป........... ป.......... ป........... ป........... ป.......... ป...........

คา
เฉล

ี่ยข
อง

โรง
เรีย

น
คา

เฉล
ี่ยร

ะด
ับป

ระ
เทศ

เพ
ิ่มข

ึ้น-ล
ดล
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น
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ี่ยร
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ับป
ระ

เทศ
เพ

ิ่มข
ึ้น-ล

ดล
ง

ภาษาไทย
คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร
สังคมศกึษาฯ
ภาษาอังกฤษ



๒๓

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
.............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................



๒๔

๒.๓นกัเรียนเปนคนดี : มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการพัฒนาดานคุณลักษณะ/คานิยม ๒
ปยอนหลงั

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………..

ป
การศึกษา
…………

นักเรียนมีพฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงคุณลกัษณะ/คานิยม ตอไปน้ี

๑. มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย
๒. มีความซื่อสตัย เสียสละ อดทน
๓. มีความกตัญตูอพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย
๔.ใฝหาความรูหมั่นศกึษาเลาเรียนทัง้ทางตรง
และทางออม
๕. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสตัย หวังดตีอผูอื่น เผื่อแผ

และแบงปน
๗. มีความเขาใจ เรียนรูประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมขุ
๘. มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจกัเคารพผูใหญ
๙.มีสตริูตวั รูคดิ รูทาํ รูปฏิบัตติามพระราชดํารัสพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
๑๑.มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจติใจไมยอมแพ
ตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวั
ตอบาป ตามหลักของศาสนา
๑๒. คํานงึถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติ
มากกวาผลประโยชนของตนเอง



๒๕

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเปนคนดี
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

๒.๔นักเรียนเปนคนเกง : พัฒนาการของนักเรียน ดานความรู  ทักษะ และคุณลกัษณะ ๒ป
ยอนหลัง

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………….

ป
การศึกษา

………..
๑. นักเรียนปฐมวัยทีม่ีผลการประเมนิผานเกณฑพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณจติใจ สังคม และสติปญญา
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ที่มีผลการประเมิน
ระดบัชาติ (NT)เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศ
หรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ จากปการศกึษาที่ผานมา



๒๖

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………….

ป
การศึกษา

………..
๓. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยไม
ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปการศึกษาที่ผานมา
๔. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศหรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปการศึกษาที่ผานมา
๕. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํา
กวาคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปการศึกษาที่ผานมา
๖. นักเรียนที่มีทักษะชวีิต ทกัษะการคดิวิเคราะห
คิดแกปญหา และคดิสรางสรรค
๗. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค
อยางนอย ๒ ภาษา
๘. นกัเรียนตัง้แตระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ขึน้ไป
มีทักษะทางดานอาชีพ หรือมีรายไดระหวางเรียน
๙. นักเรียนตัง้แตระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ขึน้ไปมีผลงาน
ที่เปนผลติภัณฑดานอาชีพ
๑๐. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๓ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer Literacy) โปรแกรม
Paint และ Word
๑๑. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๖ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer Literacy) โปรแกรม
Excel และ PowerPoint



๒๗

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………….

ป
การศึกษา
………..

๑๒. นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ ๓ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer Literacy)
โปรแกรม GSP และ Google Sketch UP หรือ
Pro-Desktop
๑๓. นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ ๖ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอร(Computer Literacy) ในการออกแบบ
ชิ้นงาน และมทีักษะในการเลือก/หาชองทางการเผยแพร
และการขาย

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเปนคนเกง
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



๒๘

๒.๕ นักเรียนเปนคนมีความสุข : พัฒนาการดานสขุภาพของนักเรียน ๒ปยอนหลัง

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
…………

ป
การศึกษา
…………

๑. นักเรียน ที่มีสขุภาวะทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน
๒. นกัเรียน ที่มีสขุภาวะทางจิตทีด่ี
๓. นักเรียน ที่มีสนุทรียภาพทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
เทคโนโลยีทางสรางสรรคตามความสนใจ และความถนัด
๔. นักเรียน ปลอดจากอบายมุข และสารเสพตดิ
๕. นกัเรียน ที่มีสมรรถภาพทางกาย ผานเกณฑ

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเปนคนมีความสขุ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



๒๙

ตอนท่ี ๓ ขอคนพบวิธีปฏิบตัิที่ดขีองโรงเรียนดีประจําตาํบล (๑โรงเรียน๑ อาชีพ๑ผลิตภัณฑ)
๓.๑ .................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
๓.๒ .................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๓.๓ .................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ฯลฯ

ลงชื่อ.…………………………………………………………ผูนิเทศ
(………………………………………………………..)

วันท่ี…………เดือน………………………….พ.ศ…………………
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ตอนที่ ๓
มาตรฐานและตัวชี้วดัโรงเรยีนดีประจําตําบล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดมาตรฐาน-ตัวชี้วัดและเกณฑ
การประเมินสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบล เพ่ือใหหนวยงานและผูเกี่ยวของนําไปใชเปนเครื่องมือ
ในการประเมินเพ่ือใหไดขอมูลที่จะนําไปสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดเปน ๒ กลุมคือ
๑) มาตรฐานและตัวชี้วัดสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบลที่ ยังไมไดรับการประเมิน และ
๒) มาตรฐานและตัวชี้วัดสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบลที่ผานการประเมินเปนตนแบบแลว
และพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนดังรายละเอียดตอไปนี้

มาตรฐานและตัวชี้วดั
โรงเรียนดีประจําตําบลท่ียงัไมไดรับการประเมิน

การประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบลที่ยังไมไดรับการประเมิน ประกอบดวย
มาตรฐาน๓ ดาน คือ มาตรฐานดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยแตละมาตรฐาน
ในสวนนี้จะเกี่ยวของกับรายการประเมินเกณฑการประเมินและรองรอย/หลักฐาน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานดานปจจัย มี๕ ตวัชี้วัด ประกอบดวย
ตัวชีว้ัดที่ ๑บุคลากรมคีุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๒แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจําป เหมาะสม สามารถนําไปใชได

อยางเปนรูปธรรม
ตัวชีว้ัดที่ ๓การบริหารงบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๔วัสดอุุปกรณ สื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพียงพอและมีคุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๕อาคารสถานที่ เพียงพอ เหมาะสม พรอมใชงาน

มาตรฐานดานกระบวนการ มี ๕ ตัวชีว้ัด ประกอบดวย
ตัวชีว้ัดที่ ๑ กระบวนการบรหิารมปีระสิทธิภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๒การสรางโอกาสทางการศึกษา
ตัวชีว้ัดที่ ๓กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๔กระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๕ กระบวนการสรางคานิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการทีม่ีประสิทธิภาพ
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มาตรฐานดานผลผลติ มี ๕ ตัวชี้วดั ประกอบดวย
ตัวชีว้ัดที่ ๑ โรงเรียนคุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๒ โรงเรียนทํามาหากิน
ตัวชีว้ัดที่ ๓ นกัเรียนเปนคนดี
ตัวชีว้ัดที่ ๔ นกัเรียนเปนคนเกง
ตัวชีว้ัดที่ ๕ นกัเรียนเปนคนมีความสุข

มาตรฐานและตัวชี้วดั โรงเรียนดีประจําตําบล ป ๒๕๕๙
ดานปจจัย

มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๑
บุคลากรมี
คุณภาพ
๑.๑ผูบริหาร
สถานศึกษา
มีคุณภาพ

๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธาประพฤติตน
เปนแบบอยางในการทําความดแีละ
มีเปาหมายที่ชดัเจนในการทาํงาน
๒) มีภาวะผูนํา และเปนผูนาํการ
เปลี่ยนแปลง
๓) มีทกัษะการบริหารแบบมี
สวนรวม กระจายอํานาจยึดหลัก
ธรรมาภิบาล
๔) มีทกัษะในการใชนวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ
๕) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และนําความรูมาขยายผลสูบุคลากร
ในการพัฒนาองคกร

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๕ขอ

- โล ประกาศ รางวัล
เกียรตบิัตร ฯลฯ
- ผลงานผูบริหารสถานศกึษา
- สื่อ นวตักรรมที่ใชใน
การบริหาร
- โครงสรางการบริหารงาน
- วธิีการนาํเสนอ
- บนัทึกการประชมุ
- หลกัฐานการเขากลุม PLC/
กลุมเครือขาย/การอบรม
ผานระบบออนไลน
(TEPE Online)
-รองรอยการสงเสริม
พัฒนาครู
- สอบถาม/สัมภาษณผูบรหิาร
ครูผูปกครอง ชมุชน
นักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษา

๑.๒ ครู
มีคุณภาพ

๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธา และ
ประพฤติตนเปนแบบอยางในการทํา
ความดแีละมเีปาหมายที่ชดัเจนใน
การทํางาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได

- ผลงาน/แฟมสะสมงานครู
- โล ประกาศ รางวัล ฯลฯ
- แผนการจัดการเรียนรู
- ภาพ /กิจกรรม



32

มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

๒) มคีวามรักความเมตตาตอศิษย
อยางจริงใจ
๓) มีทกัษะในการจดัการเรยีนรู การ
ใชนวตักรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
๔) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และมกีารขยายผลสูเพ่ือนครเูพ่ือ
การพัฒนางาน
๕) ปฏิบตัติอเพ่ือนรวมงาน
ผูปกครองนกัเรียนและชุมชนอยาง
เปนกัลยาณมติร

ครบทั้ง
๕ขอ

- สื่อ/งานวิจัยในชั้นเรียน
- วฒุิบตัรการอบรม/
การลาศึกษาตอ
- หลกัฐานการเขากลุม PLC /
กลุมเครือขาย
- หลักฐานการอบรมผาน
ระบบออนไลน (TEPE
Online)
- สอบถาม/สัมภาษณผูบรหิาร
ครู ผูปกครอง ชุมชน
นักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษา

๑.๓ องค
คณะบุคคล
มีคุณภาพ

๑) มคีณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการจัด
การศกึษาอยางตอเนื่อง
๒) มคีณะกรรมการดําเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนจากองคกรเครือขาย
และหนวยงานที่เกี่ยวของ

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๒ขอ

- ประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน/
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน/
เครือขายเขามามีสวนรวม
ในการจดัการศึกษา
- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
- ภาพ/กิจกรรม
- โล ประกาศ รางวัล
อนุโมทนาบัตร ฯลฯ
- บันทึกขอตกลงความรวมมอื
(MOU)
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
- รายงานผลการดําเนินงาน
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ



33

มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๒
แผนพัฒนา
คุณภาพและ
แผนปฏิบัติ
การประจําป
เหมาะสม
และนําไปใช
ไดอยางเปน
ระบบ

๑) มแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิ
๒) มกีารกาํหนดมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด
สภาพความสําเร็จสอดคลองกับ
วัตถุประสงค
๓) มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัตกิารประจาํปสอดคลอง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔) ปฏิบตัติามแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา มีผลงานชัดเจนตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด
๕) ผลการดาํเนนิงานจาก
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาและ
แผนปฏิบัตกิารประจาํปเกดิจากการ
มีสวนรวมของทุกฝาย

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๕ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของโรงเรียนทีม่ีองคประกอบ
สอดคลองกับวิสัยทัศน
พันธกิจ ครบถวนและผาน
การเห็นชอบของ

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการที่
แสดงถึงการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนฯ
- ปฏิทนิปฏิบตัิงาน
- ภาพถาย/การแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ
- สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ

ตัวชี้วดัท่ี ๓
การบริหาร
งบประมาณ
อยางมี
ประสิทธิภาพ

๑) มแีผนการใชงบประมาณ
๒) มกีารระดมทรัพยากรเพ่ือการ
ดําเนินงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา
๓) มกีารดําเนินงานตามแผนงาน
การใชงบประมาณใน โครงการ
กิจกรรม อยางคุมคา ประหยัดและ
เกิดประโยชนสงูสุด
๔) มกีารกาํกับ ตดิตาม การใช
งบประมาณ และรายงานผลตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๔ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาของโรงเรียน
- แผนการใชจายงบประมาณ
- แผนกํากับ ตดิตามการใช
งบประมาณ
- เอกสารรายงานโครงการ
- รายงานงบประมาณ ฯลฯ
- เอกสารการเบิกจายเงิน
งบประมาณ
- ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
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มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๔
วัสดุอปุกรณ
สื่อเทคโนโลยี
และแหลง
เรียนรู
เพียงพอและ
มีคุณภาพ

๑) มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และแหลงการเรียนรูที่
สนับสนนุการจัดการเรียนรู
อยางเพียงพอเหมาะสมกับผูเรียน
๒) มหีองสมุด และหองพิเศษอื่น ๆ
ที่สอดคลองกับบรบิทของโรงเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย และพรอม
ใชงาน
๓) มีสถานทีเ่รียนรู หรือศูนยงาน
อาชีพ มีภูมิปญญาทองถิ่น วทิยากร
ภายนอก ปราชญชาวบาน หรือ ครู
ในการจดัการเรียนรูงานอาชพีที่
สอดคลองกับวิถีชวีติชุมชน พรอม
ทั้งมีแหลงจําหนายผลิตภัณฑของ
นักเรียนที่สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน
๔) มีสนามกีฬาหรอืศูนยกีฬาชุมชน
พรอมใชงาน วทิยากรภายนอกที่มี
ทักษะ ดานกีฬา หรือครูใหความรู
ดานทกัษะกีฬา

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๔
ขอ

- หองสมดุ และหองพิเศษอืน่ๆ
- สถานที่เรียนรูหรอืศูนยงาน
อาชีพ
- สนามกีฬาหรือศนูยกีฬา
ชุมชน
- แหลงเรียนรูตาง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกโรงเรียน
- ทะเบียนแหลงเรียนรู
- บัญชีรายชือ่ปราชญชาวบาน
ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากร
ทองถิน่ ฯลฯ
- บนัทึกสถิติการใชหองสมดุ
อยางเปนระบบ หนังสือที่
ทันสมัยและเพียงพอกับ
จํานวนนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
-สอบถาม/สัมภาษณผูบริหาร
ครู ผูปกครอง นักเรียน
- สังเกตตามสภาพจริง

ตัวชี้วดัท่ี ๕
อาคาร
สถานที่
เพียงพอ
พรอมใชงาน

๑) มบีริเวณโรงเรียน สนามเด็กเลน
หรือสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรบั
นักเรียน ที่สะอาด รมรืน่ปลอดภัย
พรอมใชงาน
๒) มีอาคารเรียน หองเรียนพรอม
อุปกรณ อาคารประกอบ เพียงพอ
สะอาด ปลอดภัย พรอมใชงาน
๓) มโีรงอาหาร หองเก็บของ สะอาด
ปลอดภัย พรอมใชงาน
๔) มีหองสุขานักเรียน และครู สะอาด
ปลอดภัยพรอมใชงาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๔ ขอ

- สังเกตสภาพจรงิ
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
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ดานกระบวนการ

มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๑
กระบวนการ
บริหารมี
ประสิทธิภาพ
๑.๑แผน
พัฒนา
คุณภาพ
การศกึษา
และแผน
ปฏิบัติการ
ประจําปลง
สูการปฏิบตัิ

๑) ประชมุชี้แจงทําความเขาใจ
เกี่ยวกบัแผนงาน โครงการแกผูที่
เกี่ยวของ
๒) มอบหมายงานและภารกจิให
ผูเกี่ยวของทราบ
๓) ดาํเนนิงานตามแผนงาน โครงการ
๔) กํากับ ตดิตามการดาํเนนิงานตาม
แผน/โครงการ
๕) ประเมิน สรุป รายงานผลการนาํ
ผลการประเมินไปใช สรุปองคความรู
เผยแพรประชาสมัพันธและ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง
๕ ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาระยะปจจบุัน
- แผนปฏิบตัิการประจําป
ปจจุบัน
- คําสัง่มอบหมายงาน
- รายงานการประชุม
- รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ประจําป
- ปฏิทินการกํากบัตดิตาม/
บันทึกการกาํกับตดิตาม
- ภาพถายกิจกรรม
- ชิ้นงาน/แฟมสะสมผลงาน
นักเรียน
- แผนพับ/วารสาร
- สังเกตสภาพจรงิ
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ

๑.๒นาํ
นวตักรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใชในการ
บริหาร
จัดการ

๑) วเิคราะหความตองการจาํเปนใน
การใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี
๒) ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ
นวตักรรม เทคโนโลยีใหทันสมัยและ
เพียงพอกับความตองการ
๓) สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา ให
บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู
ความสามารถ และใชสือ่ นวัตกรรม
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
การสรางกลุมเครือขายแหงการ
เรียนรู (PLC) หรือเขารวมสมาชิก
PLC

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง ๕ขอ

- คําสั่ง
- รองรอยการวิเคราะหความ
ตองการจําเปนในการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
- สังเกต
- ชิ้นงานสื่อ นวตักรรมทีม่ี
สมรรถนะพรอมใชงาน
- เอกสารสรุปผลการประเมนิ
สื่อ นวัตกรรม
- รองรอยการใชสื่อนวตักรรม
- ภาพกิจกรรม
- เกียรตบิัตรผานการอบรม
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๔) ประเมินผลการใชสื่อ นวตักรรม
และเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน
๕) นําผลการประเมินการใชสื่อ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนางาน

- หลกัฐานการเขากลุม PLC
- สื่อ/อุปกรณ ของ DLTV,DLIT
- สอบภาม/สัมภาษณ/
ตรวจสอบ

ตัวชี้วดัท่ี ๒
การสราง
โอกาสทาง
การศกึษา

๑) จัดการศึกษาครอบคลุมเด็กกลุม
ปกต ิดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุม
ที่มีความสามารถ เปนเลศิ
๒) ดาํเนนิงานการเกณฑเดก็ในเขต
บริการเขาเรียนไดครบทุกคน
๓) จัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน
ครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส
เด็กพิเศษ และกลุมที่มีความสามารถ
เปนเลศิ
๔) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นวตักรรม ที่เหมาะสมกับเดก็กลุม
ปกต ิดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุม
ที่มีความสามารถเปนเลิศ
๕) จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมหรือ
สรางภูมิคุมกนั ครอบคลุมเด็กกลุม
ปกต ิดอยโอกาส เด็กพิเศษและกลุม
ที่มีความสามารถเปนเลิศ

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๕ขอ

- รองรอยการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลและ
การจดักลุมผูเรียน
- แผนงาน โครงการ กิจกรรม
- รายงานโครงการ กิจกรรม
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน
- รองรอยการนําผลการ
ประเมินไปใช
- หลกัฐานการเกณฑเด็กเขา
เรียน(ทร.๑๔)
- รองรอยการใชสื่อการสอน
ผาน DLTV , DLIT
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ

ตัวชี้วดัท่ี ๓
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่มี
คุณภาพ

๓.๑ บริหาร
จัดการ
หลักสูตร
สถานศึกษา

๑) พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาทีเ่นน
งานอาชีพสอดคลองกบับรบิทของ
ผูเรียน ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช
๒๕๕๑
๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่เนนงานอาชีพ
ที่เปนผลติภัณฑของโรงเรียน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง ๕ขอ

- เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา/แผนการ
จัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณ
- ประกาศการใชหลักสตูร
สถานศึกษา
- ตารางเรียน
- คําสัง่มอบหมายงาน
- รายงานผลการประเมนิการ
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

เนนงานอาชีพ
ที่เปน
เอกลักษณ
ของโรงเรียน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๓) นาํหลักสตูรสถานศึกษาลงสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
๔) ดาํเนนิการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศกึษา
๕) นาํผลการประเมนิไปปรบัปรุง
และพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา

ใชหลักสูตร
- ขอมูลจากการสมัภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- บันทึกการประชมุ
- รายงานโครงการ/กิจกรรม

๓.๒จัดการ
เรียนรู
ใหผูเรียน

๑) จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลกัสูตรสถานศึกษา
๒)จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และ
สมรรถนะที่สําคญัตามหลกัสูตร
สถานศึกษา
๓) จัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน
เขียน คิดคํานวณ  และคิดวิเคราะห
๔) จดัการเรียนรูที่เนนงานอาชีพ
การสรางผลติภัณฑของโรงเรยีนและมี
รายไดระหวางเรียน
๕) จัดกิจกรรมสงเสรมิดานดนตรี
กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีตาม
ความตองการและความถนดั และ
ความสนใจของผูเรียน
๖) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer
Literacy) ใหเหมาะกับระดบั ของ
นักเรียน หรือสอดคลองกบับริบท
ของโรงเรียน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง๖ ขอ

- เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา/แผนการ
จัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณ
- รอยรอย เอกสารใบงาน
เกี่ยวกบัการเรียนการสอน
- รายงานโครงการ/กิจกรรม
- ผลงานนกัเรียน
- ภาพกิจกรรม
- รองรอยการจดักิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค/
สมรรถนะที่สําคญั และการ
สอนทักษะพ้ืนฐาน
ดานคอมพิวเตอร(Computer
Literacy)
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ

๓.๓ ใชสื่อ
นวตักรรม
เทคโนโลยี
ในการ
จัดการเรียน
การสอน

๑) วเิคราะหและวางแผนการใชสื่อ
นวตักรรมเทคโนโลยี การเรยีนรู
๒) สราง จดัหา พัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรียนรูใหสอดคลองกบักจิกรรม
การเรียนการสอน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง๕ขอ

- แบบบนัทึก/เอกสาร
ทะเบียนสือ่ นวตักรรม
- สื่อ นวตักรรม
- เอกสารรายงานการใชสื่อ
นวตักรรม เทคโนโลยี
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๓) ใชสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีการ
เรียนรูทีท่ันสมัย หลากหลายและ
สอดคลองกับระดับผูเรียน
๔) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการใช
สือ่ นวัตกรรม และนําผลการ
ประเมินไปใชใน การพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง
๕) สรางเครือขายการพัฒนาสื่อ
นวตักรรมการเรียนรูกับหนวยงาน
และผูที่เกี่ยวของ

- เครื่องมือการประเมนิสื่อ
นวตักรรม
-ขอมูลสารสนเทศผล
การประเมินการใชสื่อนวตักรรม
- แผนการใชสื่อ
- เอกสารรายงานการนิเทศ
ติดตามการใชสื่อนวตักรรม
- ทะเบียนแหลงเรียนรู/ภูมิ
ปญญาทองถิ่น
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ

๓.๔ พัฒนา
กระบวนการ
วัดและ
ประเมินผล
ตามสภาพ
จริง

๑) วดัและประเมินผลไดสอดคลอง
ตามมาตรฐานและตวัชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศกึษา
๒) สรางหรือจดัหาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกบัตวัชี้วดัที่
กําหนดไวในหลักสตูรสถานศึกษา
จากแหลงตาง ๆ
๓) ใชวธิีวดัและประเมินผลที่
หลากหลาย  เนนการประเมนิตาม
สภาพจริง
๔) วดัและประเมินผลกอนเรียน
ระหวางเรียน หลงัเรียน ปลายภาค
หรือปลายปการศึกษาอยางเปน
ระบบ
๕) จัดทําเอกสารการประเมนิผลตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช๒๕๕๑(ปพ.)
ครบถวน เปนปจจบุัน ตามระเบียบ
วาดวยการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๕ขอ

- เครื่องมือที่ใชในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
- แบบบนัทึกคะแนน
- เอกสารการประเมิน
(แบบปพ.)
- ระเบียบการวดัและ
ประเมินผล
ตามหลักสตูรสถานศึกษา
- โครงสรางการสรางขอสอบ
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- แฟมสะสมงาน
- สังเกต /สอบถาม/สัมภาษณ
ตามสภาพจรงิ
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๓.๕ ใช
กระบวนการ
วิจัยเพ่ือ
พัฒนาการ
จัดการ
เรียนรู

๑) วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
กําหนดทางเลือกหรอืนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูในชัน้เรียน
๒) สรางและพัฒนาเครื่องมอื
นวตักรรม
ที่สอดคลองกับสภาพปจจุบนั ปญหา
และความตองการ
๓) ใชนวัตกรรมจัดการเรียนรู
๔) สรปุรายงานผลการใชนวตักรรม
๕) สะทอนผล และนําผลไปใชในการ
พัฒนาการจดัการเรียนรู

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๕ ขอ

- ขอมูลสารสนเทศตามความ
ตองการจําเปน
- เครื่องมือในการวิจัย
- นวัตกรรม
- เอกสารรายงานการวิจัย
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
-แผนการจดัประสบการณ/
แผนการจดัการเรียนรู
(บันทึกหลังสอน)

ตัวชี้วดัท่ี ๔
กระบวนการ
นิเทศภายใน
ที่มี
ประสิทธิภาพ

๑) วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
ความตองการนิเทศของโรงเรียน
๒) จัดทําแผนการนเิทศ และมีคณะ
นิเทศภายในโรงเรียน
๓) พัฒนาสื่อ และเครือ่งมือนิเทศที่
สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ
๔) ปฏิบตัิการนเิทศภายในตาม
แผนการนิเทศทีก่ําหนด
๕) สรปุรายงานการนิเทศภายใน
อยางเปนระบบและนําผลไปใช
ปรับปรุงพัฒนางาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๕ขอ

- แผนงาน หรือโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน
- ปฏิทินการนิเทศ
- คําสั่งมอบหมายงานคณะ
นิเทศภายในโรงเรียน
- สรุปรายงาน หรอืไฟลขอมลู
สารสนเทศที่เกี่ยวของ
กับการนิเทศ
- สื่อ เครือ่งมือการนิเทศที่
สอดคลองกับแผนงาน หรือ
โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน
-บันทกึการนิเทศ
- สอบถาม/สัมภาษณผูเกี่ยวของ

ตัวชี้วดัท่ี ๕
กระบวนการ
สรางคานิยม
หลักของคน
ไทย ๑๒
ประการทีม่ี
ประสิทธิภาพ

๑) ประชมุชี้แจงสรางความเขาใจ
ใหกับบคุลากรในโรงเรียนทราบ
๒) รวมกนัวางแผนจดัทํากิจกรรม/
โครงการเพ่ือสงเสรมิกระบวนการ
สรางคานิยม ๑๒ประการ
๓) แตงตั้งคณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๖ขอ

- มาตรฐานสถานศึกษา
- แผนปฏิบตัิการประจําป
- คําสั่งมอบหมายงาน/คําสัง่
แตงตั้ง
- บันทึกการประชมุ
- แผนการนเิทศ/รายงานผล
การนเิทศ
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๔) จัดกิจกรรม/โครงการสงเสริม
กระบวนการสรางคานิยม ๑๒
ประการ
๕) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
๖) นาํผลการประเมนิกิจกรรม/
โครงการไปใชในการพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง

- รายงานผลการจดักิจกรรม/
โครงการ
- รองรอยหลักฐานในการนํา
ผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนางาน
- ภาพถาย/กิจกรรม
-เกียรตบิัตร /โล /รางวัล
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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ดานผลผลติ

มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอน/หลกัฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๑
โรงเรียน
คุณภาพ

๑) จํานวนนักเรียนโดยรวมเทาเดิม
หรือเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา
ที่ผานมา
๒) นักเรียนในเขตบริการมาเขาเรียน
ไมนอยกวารอยละ ๙๐
๓) บริเวณโรงเรียน สนามเดก็เลน
อาคารเรียน หองเรียน อาคาร
ประกอบ หองปฏิบตัิการ แหลง
เรียนรู และสถานที่พักผอนหยอนใจ
สําหรบันักเรียน สะอาด รมรื่น
ปลอดภัย (Clean Green Safe)
๔) เปนศนูยกลางการเรียนรูใหบรกิาร
แกชุมชน หรอืโรงเรียนอื่น ๆ
๕) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
๖) โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติ หรอืเปน
แหลงศึกษาดงูานของหนวยงานอื่น
๗) โรงเรียนผานการประเมนิคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจากหนวยงาน
ตนสังกัด
๘) โรงเรียนไดรบัการรับรอง
มาตรฐานการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกจากสาํนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา
๙) ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๙
ขอ

- สภาพแวดลอม อาคาร
หองปฏิบัติการ สวนหยอม
- บรรยากาศของหองเรียน
- ผลิตภัณฑของโรงเรียน
- สถติินกัเรียน
- ประกาศ/คําสัง่แตงตั้ง
มอบหมายงาน
- รองรอยการใชสื่อ นวัตกรรม
สื่อ ICT ในการเรียนการสอน
- บนัทึกการใหบริการชุมชน
–ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก
- ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
- รายงาน SAR
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอน/หลกัฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๒
โรงเรียนทํา
มาหากิน

๑) นกัเรียนใชความรู ทักษะ สราง
อาชีพ กอใหเกดิรายไดระหวางเรียน
๒) จํานวนนักเรียนทีไ่มไดศกึษาตอ
ประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น
๓) เปนศนูยกลางงานอาชีพใหความรู
บริการแกชุมชนหรือโรงเรียนอื่น ๆ
๔) โรงเรียนมเีอกลักษณ ๑โรงเรียน

๑ อาชีพ ๑ผลิตภัณฑ
๕)โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติ หรอืเปน
แหลงศึกษาดงูานเกี่ยวกบังานอาชีพ
ของโรงเรียน ชมุชนและหนวยงานอืน่

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง๕ ขอ

- สถติิการมีงานทาํ
- ผลงานโรงเรียน นักเรียน ครู
- เกียรตบิัตร/รางวัล
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- ภาพถาย
- รองรอยของการจดัการ
เรียนรู/ โครงงาน/โครงการ/
กิจกรรม
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียนจากกิจกรรมงานอาชีพ
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- สังเกต/ตรวจสอบ

ตัวชี้วดัท่ี ๓
นักเรียน
เปนคนดี

นักเรียนมีคณุลักษณะตามคานิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการดงันี้
ขอ ๑รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
ขอ ๒ ซือ่สัตย เสียสละ อดทน
ขอ ๓ ความกตญัตูอพอแม
ผูปกครองและครูอาจารย
ขอ ๔ ใฝหาความรูหมั่นศึกษา
เลาเรียน
ขอ ๕ รกัษาวฒันธรรมประเพณี
ขอ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย
ขอ ๗ เขาใจ เรียนรู ประชาธิปไตย
ที่ถูกตอง
ขอ ๘ มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย
ขอ ๙ ปฏิบตัติามพระราชดาํรัส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ขอ ๑๐ ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ขอ ๑๑ ความเขมแข็งทั้งกายและใจ
ขอ ๑๒ การเห็นแกประโยชนสวนรวม

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ไมนอย
กวา
รอยละ
๘๐ของ
นักเรียน
ทั้งหมด
มีผลการ
ประเมิน
ระดบัดี
ขึ้นไป

- พฤติกรรมของนกัเรียน
ตามสภาพจรงิ
- กิจกรรม/โครงการ
- ภาพถาย/นิทรรศการ
- ผลการประเมินคานิยมหลกั
ของคนไทย ๑๒ ประการ
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอน/หลกัฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๔
นักเรียน
เปนคนเกง

ระดับปฐมวยั
นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ
๘๐ มีผลการประเมนิผานเกณฑ
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ
สังคม และสติปญญา

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบั
ปฐมวัยไม
นอยกวา
รอยละ
๘๐
มีผลการ
ประเมิน
ผาน
เกณฑ
ผานระดบั
ดีขึน้ไป

- ผลการประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนระบบปฐมวัย
ดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา

ระดับประถมศึกษา
๑)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๒
และ/หรือ ๓ ไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีความสามารถดานการอานคลอง/
เขียนคลอง /คดิเลขคลอง/ฟงและ
ตอบคาํถามจากเรื่องได
๒)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๓
มีผลการประเมนิระดับชาติ
(NT)เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมา ไมนอย
กวารอยละ ๓
๓)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๓
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะ
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy) โปรแกรม
Paint และ Word ดานจัดการภาพ
และจดัการเอกสาร

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบั
ชั้น
ประถม
ศึกษา
ผาน
ขอ๑-๗

- ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (NT), (O-NET)
- ผลการประเมินสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียน จากกิจกรรมงาน
อาชีพ
- ผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/รายวิชาเพ่ิมเติมดาน
งานอาชีพ
- ผลการประเมินทักษะดาน
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy)
- ผลงานนกัเรียน
- สมุดงานนกัเรียน
- สุมสอบนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ย
ไมต่าํกวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศ
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา
ที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๕)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๖
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะการ
ใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer
Literacy) โปรแกรม Excel และ
PowerPoint
๖)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๑ถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรการแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
๗)นักเรียนระดับชัน้ ป.๖สามารถ
ใชภาษาอังกฤษ และ/หรอืภาษา
อาเซียนสื่อสารได
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
๑) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET)
เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศ
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา
ทีผ่านมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๒)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๒
และ/หรือชั้นมัธยมศึกษาปที๓่
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มี
ความสามารถดานการอานจบั
ใจความสําคัญ/เขียนเรียงความ/คดิ
เลขเรว็ไดคลอง/กลาวแสดง
ความรูสึก และถายทอดขอมูลไดดี

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบัชั้น
มัธยม
ศึกษา
ตอนตน
ผานขอ
๑-๕

- ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET)
- ผลการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียน จากกิจกรรมงาน
อาชีพ
- ผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/โครงงาน
รายวิชาเพ่ิมเติมดานงานอาชีพ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

๓)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๓ ไม
นอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer
Literacy) และเลือกโปรแกรม
Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๒
โปรแกรม
๔)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๑
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรการ แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
๕) นกัเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษา
ปที่ ๓ไมนอยกวารอยละ ๗๕
สามารถใชภาษาอังกฤษ และ/หรือ
ภาษาอาเซียนสื่อสารได

- ผลการประเมินทักษะดาน
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy)
- ผลงานนกัเรียน
- สมุดงานนกัเรียน
- สุมสอบนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
๑)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๔
และ/หรือ๕ ไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีความสามารถดานการอาน คดิ
วิเคราะหและเขียน กลาวแสดง
ความรูสึก และถายทอดขอมูลไดดี
๒) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ย
ไมต่าํกวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศหรือ
มีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่
ผานมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๓)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๔ถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบัชั้น
มัธยม
ศึกษา
ตอนตน
ผานขอ
๑-๕

- ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET)
- ผลการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียน จากกิจกรรมงาน
อาชีพ
- ผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/โครงงาน
รายวิชาเพ่ิมเติมดานงานอาชีพ
- ผลการประเมินทักษะดาน
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy)
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

Literacy) และเลือกโปรแกรม
Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๓
โปรแกรม
๔)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๔ถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
๕) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ถึง
ชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ไมนอยกวารอย
ละ ๗๕ สามารถใชภาษาอังกฤษ
และ/หรือภาษาอาเซียนสื่อสารได

- ผลงานนกัเรียน
- สมุดงานนกัเรียน
- สุมสอบนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณ

ตัวชี้วดัท่ี ๕
นักเรียนเปน
คนมี
ความสุข

1) ๑) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสุขภาวะทางดานรางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน
๒) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสุขภาวะทางจติทีด่ี
๓) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสุนทรียภาพทางดานดนตร ีกีฬา
ศิลปะ และเทคโนโลยีทาง
สรางสรรค
ตามความสนใจ และความถนัด
๔) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ปลอดจาก
อบายมุขและสารเสพติด
๕) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสมรรถภาพทางกายผานเกณฑ

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๕ขอ

- ผลการประเมินกิจกรรม
ชุมนุม
- บนัทึกการพัฒนาใน
ดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
เทคโนโลยี
- แบบบนัทึกภาวะโภชนาการ
- โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกบั
สุขภาวะที่ด ีและสุนทรียภาพ
- โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกบั
การปองกนัอบายมุข และสาร
เสพติด
- ผลการประเมินสมรรถภาพ
- พฤติกรรมนกัเรียน
- ภาพถายกิจกรรม
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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การพิจารณาผลการประเมนิมาตรฐานและตัวชี้วดัสําหรับโรงเรียนดปีระจําตาํบล มีดังนี้
๑. การพิจารณาผลการประเมินในแตละตัวชีว้ัด

ผาน หมายถงึ  ผานครบทกุรายการของการประเมนิตวัชีว้ัดยอย
ไมผาน หมายถงึ ผลการประเมินรายการใดรายการหนึ่งของตวัชี้วัดนั้นไมผาน

๒.การพิจารณาผลการประเมินในแตละมาตรฐาน
ผานตวัชีว้ัด ๕ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดีเย่ียม
ผานตวัชีว้ัด ๔ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดี
ผานตวัชีว้ัด ๓ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับพอใช
ผานตวัชีว้ัดนอยกวา ๓ ตัวชีว้ัด หมายถงึ ไมผานเกณฑการประเมนิ

หมายเหตุ การผานเกณฑการพิจารณาระดับมาตรฐานในแตละดานและตวัชี้วดัตองไดระดบั
คุณภาพพอใช ขึ้นไป

๓. การพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม๓ มาตรฐาน ๑๕ ตวัชี้วดั
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐานและผลการประเมนิผานทุกตวัชีว้ัด

ไดระดบัดเียีย่ม
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๑-๓ตัวชี้วดั

ไดระดบัดี
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๔-๖ตัวชี้วดั

ไดระดบัพอใช
ผานการประเมนินอยกวา ๓ มาตรฐาน

ไมผานเกณฑการประเมิน

การพิจารณาผลการประเมินมาตรฐานและตวัชี้วดัสาํหรับโรงเรียนดีประจําตาํบล
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แบบประเมินโรงเรียนดปีระจําตําบล
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
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แบบประเมินโรงเรียนดปีระจําตําบล  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

ชื่อโรงเรียน………………………………………............…ตําบล…………………………อําเภอ............................
จังหวดั.........................................…..สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา……………………………………………...

ระดับการศึกษา
 ปฐมวัย – ชั้นมธัยมศกึษาปที่ ๖  ปฐมวัย – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓
 ปฐมวัย – ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  ประถมศึกษาปที่ ๑-๖
 มธัยมศกึษาปที่ ๑-๓  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖

ขนาดโรงเรยีน
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง
ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ

ขอมูลเบ้ืองตนดานบุคลากร
 มคีรตูามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  มีครคูรบชัน้
มีครูสอนตรงตามวิชาเอก  มีครูสายสนบัสนนุการสอน
 อืน่ ๆ (ระบุ)………………………………………………………….............................

คําชี้แจง
๑. ผูประเมินศกึษารายละเอยีดตามมาตรฐาน ตวัชีว้ัด และเกณฑการประเมนิของรายการตาง ๆ ใน
แนวทางการประเมินโรงเรียนดีประจาํตําบล
๒. แบบประเมินฉบบันีม้ี ๓ตอน ประกอบดวย

ตอนที่ ๑มาตรฐานดานปจจัย มี ๕ตัวชีว้ัด
ตอนที่ ๒มาตรฐานดานกระบวนการ มี ๕ตัวชีว้ัด
ตอนที่ ๓มาตรฐานดานผลผลิต มี ๕ตัวชีว้ัด

๓. ใหพิจารณาและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของสถานศึกษาในแตละมาตรฐานและตวัชี้วดั แลวทํา
เครื่องหมายลงในชองผาน หรือไมผานในแตละรายการของตวัชี้วดันั้นพรอมทั้งสรุปผลรวมการ
ประเมินของแตละดาน
๔. การพิจารณาผลการประเมินมาตรฐานและตัวชี้วดัสาํหรับโรงเรียนดปีระจาํตําบล มีดงันี้

๔.๑ การพิจารณาผลการประเมนิในแตละตวัชีว้ัด
ผานหมายถึง  ผานครบทุกรายการของการประเมินตัวชีว้ัดยอย
ไมผานหมายถึง ผลการประเมินรายการใดรายการหนึง่ของตัวชีว้ัดนั้นไมผาน
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๔.๒การพิจารณาผลการประเมินในแตละมาตรฐาน
ผานตวัชีว้ัด ๕ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดีเย่ียม
ผานตวัชีว้ัด ๔ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดี
ผานตวัชีว้ัด ๓ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับพอใช
ผานตวัชีว้ัดนอยกวา ๓ ตัวชีว้ัด หมายถงึ ไมผานเกณฑการประเมนิ

หมายเหตุ การผานเกณฑการพิจารณาระดับมาตรฐานในแตละดานและตวัชี้วดัตองไดระดบัคุณภาพ
พอใช ขึ้นไป

๔.๓ การพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม๓ มาตรฐาน ๑๕ ตวัชี้วดั
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐานและผลการประเมนิผานทุกตวัชีว้ัด
ไดระดบัดเียีย่ม
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๑-๓ตัวชี้วดั
ไดระดบั ดี
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๔-๖ตัวชี้วดั
ไดระดบัพอใช

ผานการประเมนินอยกวา ๓ มาตรฐาน ไมผานเกณฑการประเมิน

๕. แบบประเมินฉบบันี้สําหรับใหสถานศกึษาประเมินตนเองและคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานตนสังกดั
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑ บุคลากรมีคุณภาพ
๑.๑ผูบริหารสถานศึกษามีคุณภาพ
๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธา ประพฤตตินเปน
แบบอยางในการทําความดแีละมเีปาหมาย
ที่ชัดเจน ในการทํางาน
๒) มีภาวะผูนํา และเปนผูนาํการ
เปลี่ยนแปลง
๓) มีทกัษะการบริหารแบบมีสวนรวม
กระจายอาํนาจ ยึดหลักธรรมาภิบาล
๔) มีทกัษะในการใชนวตักรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
๕) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และนํา
ความรูมาขยายผลสูบคุลากรในการพัฒนา
องคกร
๑.๒ ครูมีคุณภาพ
๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธา และประพฤตติน
เปนแบบอยางในการทําความดแีละมี
เปาหมายที่ชดัเจนในการทํางาน
๒) มคีวามรักความเมตตาตอศิษยอยาง
จริงใจ
๓) มีทกัษะในการจดัการเรยีนรู การใช
นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมี
การขยายผลสูเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนางาน
๕) ปฏิบตัติอเพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง
นักเรียนและชุมชนอยางเปนกัลยาณมติร
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑.๓องคคณะบุคคลมีคุณภาพ
๑) มคีณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง
๒) มคีณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
โรงเรียนจากองคกรเครือขาย และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๑

๒ แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการ
ประจําปเหมาะสมและนําไปใชไดอยางเปน
ระบบ
๑) มแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลอง
กับสภาพที่เปนจริง
๒) มกีารกาํหนดมาตรฐาน/ตัวชีว้ัดสภาพ
ความสาํเร็จสอดคลองกบัวตัถุประสงค
๓) มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัตกิารประจาํปสอดคลองกับ
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา
๔) ปฏิบตัติามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
มีผลงานชัดเจนตามระยะเวลาที่กําหนด
๕) ผลการดาํเนนิงานจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปเกดิจากการมีสวนรวมของทุกฝาย
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๒

๓ การบริหารงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ
๑) มแีผนการใชงบประมาณ
๒) มกีารระดมทรัพยากรเพ่ือการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศกึษา
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๓) มกีารดําเนินงานตามแผนงานการใช
งบประมาณใน โครงการ กิจกรรม อยาง
คุมคา ประหยัดและเกดิประโยชนสูงสดุ
๔) มกีารกาํกับ ตดิตาม การใชงบประมาณ
และรายงานผลตามแผนงาน โครงการ
กิจกรรม
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๓

๔ วัสดุอปุกรณ สื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
เพียงพอและมคีุณภาพ
๑) มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
แหลงการเรียนรูที่สนบัสนนุการจดัการเรียนรู
อยางเพียงพอเหมาะสมกับผูเรียน
๒) มหีองสมุด และหองพิเศษอื่น ๆ ที่
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนที่สะอาด
ปลอดภัย และพรอม ใชงาน
๓) มีสถานทีเ่รียนรู หรือศูนยงานอาชีพ มีภูมิ
ปญญาทองถิ่น วิทยากรภายนอก ปราชญ
ชาวบาน หรือครูในการจดัการเรียนรูงาน
อาชีพที่สอดคลองกบัวถิีชีวติชุมชน พรอมทัง้
มีแหลงจําหนายผลติภัณฑของนักเรียนที่
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
๔) มีสนามกีฬาหรอืศูนยกีฬาชุมชน พรอมใช
งาน วิทยากรภายนอกที่มีทกัษะ ดานกีฬา
หรือครูใหความรูดานทกัษะกีฬา
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๔

๕ อาคารสถานท่ี เพียงพอ พรอมใชงาน
๑) มบีริเวณโรงเรียน สนามเด็กเลน หรือ
สถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับนักเรียน ที่
สะอาด รมรื่น  ปลอดภัยพรอมใชงาน
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน ผลการประเมิน บันทึกขอสังเกต

๒) มีอาคารเรียน หองเรียนพรอมอุปกรณ
อาคารประกอบ เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย
พรอมใชงาน
๓) มโีรงอาหาร หองเก็บของ สะอาด
ปลอดภัย พรอมใชงาน
๔) มีหองสุขานักเรียน และครู สะอาด
ปลอดภัยพรอมใชงาน

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๕
สรุปผลรวมการประเมินดานปจจัย

ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑ กระบวนการบริหาร มีประสิทธิภาพ
๑.๑แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปลงสูการปฏิบัติ
๑) ประชมุชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกบั
แผนงาน โครงการแกผูที่เกีย่วของ
๒) มอบหมายงานและภารกจิใหผูเกี่ยวของ
ทราบ
๓) ดาํเนนิงานตามแผนงาน โครงการ
๔) กํากับ ตดิตามการดาํเนนิงานตามแผน/
โครงการ
๕) ประเมิน สรุป รายงานผลการนาํผล
การประเมินไปใช สรุปองคความรู เผยแพร
ประชาสัมพันธ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑ ๑.๒นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการ
๑) วเิคราะหความตองการจาํเปนในการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
๒) ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอกับความ
ตองการ
๓) สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา ให
บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู ความสามารถ
และ) ใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการสรางกลุมเครือขาย
แหงการเรียนรู (PLC) หรอืเขารวมสมาชิก
PLC
๔) ประเมินผลการใชสื่อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
๕) นาํผลการประเมนิการใชสื่อ เทคโนโลยี
ในการปฏิบัตงิานไปใชในการปรับปรงุ
พัฒนางาน
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๑

๒ การสรางโอกาสทางการศึกษา
๑) จัดการศึกษาครอบคลุมเด็กกลุมปกติ
ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุมที่มี
ความสามารถเปนเลศิ
๒) ดาํเนนิงานการเกณฑเดก็ในเขตบริการ
เขาเรียนไดครบทุกคน
๓) จัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน
ครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส เดก็
พิเศษ และกลุมทีม่ีความสามารถเปนเลิศ
๔) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นวตักรรม ที่เหมาะสมกับเดก็กลุมปกติ
ดอยโอกาสเด็กพิเศษและกลุมที่มี
ความสามารถเปนเลศิ
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕) จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมหรือสราง
ภูมิคุมกนั ครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอย
โอกาส เดก็พิเศษ และกลุมที่มีความสามารถ
เปนเลศิ
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๒

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ
๓.๑ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
เนนงานอาชีพท่ีเปน เอกลกัษณของ
โรงเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ
๑) พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาที่สอดคลอง
กับบรบิทของผูเรียนภายใตกรอบหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑
๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือ รายวชิา
เพ่ิมเติมทีเ่นนงานอาชีพที่เปนผลิตภัณฑของ
โรงเรียน
๓) นาํหลักสตูรสถานศึกษาลงสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ
๔) ดาํเนนิการประเมินการใชหลักสตูร
สถานศึกษา
๕) นาํผลการประเมนิไปปรบัปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษา
๓.๒จัดการเรียนรูใหผูเรียน
๑) จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลกัสูตรสถานศึกษา
๒) จัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน เขียน
คิดคํานวณ  และคดิวิเคราะห
๓) จดัการเรียนรูที่เนนงานอาชีพ และการมี
รายไดระหวางเรียน ที่เปนงานอาชีพในการ
สรางผลิตภัณฑของโรงเรียนตามหลักสตูร
สถานศกึษา
๔) จัดกิจกรรมสงเสรมิดานดนตรี กีฬา
ศิลปะ และเทคโนโลยีตามความตองการและ
ความถนดั และความสนใจของผูเรียน
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕)จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรสถานศกึษา
๖) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน (Computer Literacy) ใหเหมาะ
กับระดับ ของนกัเรียนหรอืสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน
๓.๓ ใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
๑) วเิคราะหและวางแผนการใชสื่อ
นวตักรรมการเรียนรู
๒) สราง จดัหา พัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน
๓) ใชสื่อนวตักรรมการเรียนรูที่ทันสมัย
หลากหลายและสอดคลองกบัระดับผูเรียน
๔) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการใชสื่อ
นวตักรรม และนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาอยางตอเนื่อง
๕) สรางเครือขายการพัฒนาสื่อนวตักรรม
การเรียนรูกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ
๓.๔ พัฒนากระบวนการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง
๑) วดัและประเมินผลไดสอดคลองตาม
มาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตร
สถานศึกษา
๒) สรางหรือจดัหาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกบัตวัชี้วดัที่กําหนด
ไวในหลักสตูรสถานศึกษาจากแหลงตาง ๆ
๓) ใชวธิีวดัและประเมินผลที่หลากหลาย
เนนการประเมินตามสภาพจริง
๔) วดัและประเมินผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน หลังเรียน ปลายภาค หรือปลายป
การศกึษาอยางเปนระบบ
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕) จัดทําเอกสารการประเมนิผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (ปพ.)
ครบถวน เปนปจจบุัน ตามระเบียบวาดวย
การวดัและประเมินผลของสถานศกึษา
๓.๕ ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
การจัดการเรียนรู
๑) วเิคราะหสภาพปจจุบันปญหา กําหนด
ทางเลือกหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน
๒) สรางและพัฒนาเครื่องมอื นวัตกรรม ที่
สอดคลองกับสภาพปจจบุัน ปญหาและ
ความตองการ
๓) ใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี จัดการ
เรียนรู
๔) สรปุรายงานผลการใชนวตักรรม
๕) สะทอนผล และนําผลไปใชในการ
พัฒนาการจดัการเรียนรู

สรุปผลการประเมินตัวชี้วดัท่ี๓
๔ กระบวนการนิเทศภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ
๑) วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความ
ตองการนิเทศของโรงเรียน
๒) จัดทําแผนการนเิทศ และมีคณะนิเทศ
ภายในโรงเรียน
๓) พัฒนาสื่อ และเครือ่งมือนิเทศที่
สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ
๔) ปฏิบตัิการนเิทศภายในตามแผนการ
นิเทศทีก่ําหนด
๕) สรปุรายงานการนิเทศภายในอยางเปน
ระบบและนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนางาน
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๔
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕ กระบวนการสรางคานิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการท่ีมีประสิทธิภาพ
๑) ประชมุชี้แจงสรางความเขาใจใหกับ
บุคลากรในโรงเรียนทราบ
๒) รวมกนัวางแผนจดัทํากิจกรรม/
โครงการเพ่ือสงเสรมิกระบวนการสราง
คานิยม ๑๒ประการ
๓) แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบใน
การดําเนนิงาน
๔) จัดกิจกรรม/โครงการสงเสริม
กระบวนการสรางคานิยม ๑๒ประการ
๕) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
๖) นาํผลการประเมนิกิจกรรม/โครงการไป
ใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๕

สรุปผลรวมการประเมินดานกระบวนการ

ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผา
น

ไม
ผาน

สรุป บันทึกขอสังเกต

๑ โรงเรียนคุณภาพ
๑) จํานวนนักเรียนโดยรวมเทาเดิม หรือ
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปการศกึษาที่ผานมา
๒) นักเรียนในเขตบริการมาเขาเรียนไมนอย
กวารอยละ ๙๐
๓) บริเวณโรงเรียน สนามเดก็เลน อาคาร
เรียน หองเรียน อาคารประกอบ
หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู และสถานที่
พักผอนหยอนใจสําหรับนกัเรียน สะอาด
รมรืน่ ปลอดภัย (Clean Green Safe)
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๔) เปนศนูยกลางการเรียนรูใหบรกิารแก
ชุมชน หรอืโรงเรียนอื่น ๆ
๕) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการจดั
การศกึษา
๖) โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ ไดรับการ
ยกยองเชดิชูเกียรต ิหรอืเปนแหลงศึกษาดงูาน
ของหนวยงานอื่น
๗) โรงเรียนผานการประเมนิคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจากหนวยงานตนสังกดั
๘) โรงเรียนไดรบัการรับรองมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา
๙) ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๑
๒ โรงเรียนทํามาหากิน

๑) นกัเรียนใชความรู ทักษะ สรางอาชีพ
กอใหเกดิรายไดระหวางเรียน
๒) จํานวนนักเรียนทีไ่มไดศกึษาตอประกอบ
อาชีพเพ่ิมขึ้น
๓) เปนศนูยกลางงานอาชีพใหความรูบริการ
แกชุมชนหรือโรงเรียนอืน่ ๆ
๔) โรงเรียนมเีอกลักษณ ๑โรงเรียน ๑ อาชีพ

๑ผลิตภัณฑ
๕) โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ ไดรับการ
ยกยองเชดิชูเกียรต ิหรอืเปนแหลงศึกษาดงูาน
เกี่ยวกบังานอาชีพของโรงเรยีน ชุมชนและ
หนวยงานอื่น

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๒
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๓ นักเรียนเปนคนดี
นักเรียนมีคณุลักษณะตามคานิยมหลกัของ
คนไทย ๑๒ ประการดงันี้
ขอ ๑ รักชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย
ขอ ๒ ซือ่สัตย เสียสละ อดทน
ขอ ๓ ความกตญัตูอพอแม ผูปกครองและ
ครูอาจารย
ขอ ๔ ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียน
ขอ ๕ รกัษาวฒันธรรมประเพณี
ขอ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย
ขอ ๗ เขาใจ เรียนรู ประชาธิปไตยที่ถกูตอง
ขอ ๘ มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย
ขอ ๙ ปฏิบตัติามพระราชดาํรัส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ขอ ๑๐ ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
ขอ ๑๑ ความเขมแข็งทั้งกายและใจ
ขอ ๑๒ การเห็นแกประโยชนสวนรวม

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๓
๔ นักเรียนเปนคนเกง

๑) นกัเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีผลการประเมนิผานเกณฑพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา
๒) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๒และ/หรือ
๓ ไมนอยกวารอยละ ๘๐มคีวามสามารถ
ดานการอาน   คลอง/เขียนคลอง /คิดเลข
คลอง/ฟงและตอบคําถามจากเรื่องได
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๓) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ มี
ผลการประเมินระดับชาติ (NT)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ หรือมคีาเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่ผานมา ไมนอยกวา
รอยละ ๓
๔) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐มทีักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน (Computer Literacy) โปรแกรม
Paint และ Word ดานจัดการภาพ และ
จัดการเอกสาร
๕) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศหรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมาไมนอยกวารอยละ ๓
๖) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐มทีักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน (Computer Literacy) โปรแกรม
Excel และ PowerPoint
๗) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศ หรือมคีาเฉลีย่เพ่ิมขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมาไมนอยกวารอยละ ๓
๘) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒และ/หรือ๓
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีความสามารถดาน
การอานจับ ใจความสําคญั/เขียนเรียงความ/
คิดเลขเรว็ไดคลอง/กลาวแสดงความรูสึก และ
ถายทอดขอมูลไดดี
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๙) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐มทีักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน(Computer   Literacy) และเลอืก
โปรแกรม Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๒ โปรแกรม
๑๐) นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ ๖ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศหรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๑๑) นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.
๔-๖) ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer
Literacy) และเลือกโปรแกรม
Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๓ โปรแกรม
๑๒)นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ขึ้นไปไม
นอยกวารอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สาํคัญตาม
หลักสูตรการแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑
๑๓) นักเรียนระดบัชั้นสูงสุดของโรงเรียน
สามารถใชภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษา
อาเซียนสื่อสารได
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๔

๕ นักเรียนเปนคนมีความสุข
1) ๑) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มีสขุ

ภาวะทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน
๒) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มีสขุ
ภาวะทางจิตทีด่ี
๓) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มี
สุนทรียภาพทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ
และเทคโนโลยีทางสรางสรรค  ตามความ
สนใจ และความถนดั
๔) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ปลอดจาก
อบายมุขและสารเสพติด
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๕) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มี
สมรรถภาพทางกายผานเกณฑ

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ดัท่ี๕
สรุปผลรวมการประเมินดานผลผลติ
รวมผลการประเมินทุกตวัชีว้ัด(๑๕ ตัวชีว้ัด)
สรุปผลการประเมิน ผานระดบั.........

คณะกรรมการประเมินประกอบดวย
๑. ผอ.สพป./สพม. ประธาน
๒. รอง ผอ.สพป./สพม. รองประธาน
๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนดีประจําตําบลระดับประเทศ จํานวน ๒คนกรรมการ
๔. คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนดีประจําตําบลระดับประเทศ ตางเขตพ้ืนที่
จํานวน ๒คน  กรรมการ
๕. คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ
๖. ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๗. ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนประจําตําบล    กรรมการ/เลขานกุาร
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แบบบันทึกผลการประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล

โรงเรียน.............................................................ตําบล................................อาํเภอ...............................
จังหวดั...............................................................สํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา.....................................

ดานปจจัย
จุดเดนของโรงเรียน คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

จุดที่ตองแกไข คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

ดานกระบวนการ
จุดเดนของโรงเรียน คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
จุดที่ตองแกไข คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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ดานผลผลติ
จุดเดนของโรงเรียน คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

จุดทีต่องแกไข คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมนิ  วนัที่..................เดือน....................................................พ.ศ. ...........................
 ผาน ในระดับดีเย่ียม
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

 ผาน ในระดับดี ควรพัฒนาเพ่ิมดาน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

 ผาน ในระดับพอใช ควรพัฒนาเพ่ิมดาน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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 ไมผาน ตองพัฒนาปรับปรุงใหครบทกุดาน เพ่ือเตรยีมประเมินใหมรอบตอไป
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(ลงชื่อ).............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง........................................................

(ลงชื่อ)...............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ)............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ)..............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ).............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ)............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ).............................................................ประธานกรรมการ
(...........................................................)

ตําแหนง....................................................................................
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มาตรฐานและตัวช้ีวัดการพัฒนา/ประเมินความย่ังยืนโรงเรียนดีประจาํตําบล

โรงเรียนดีประจําตําบลเกิดขึ้นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ เปนการ
ใหโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกันอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเขมแข็งทั้งดาน
วิชาการ สมรรถนะสําคัญ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความพรอมดานกายภาพสะอาด
รมรื่น ปลอดภัยเปนโรงเรียน “ทํามาหากิน” ที่เนนการพัฒนาพ้ืนฐานดานอาชีพ และการมีรายได
ระหวางเรียน รวมถึงการเปน “โรงเรียนของชุมชน” ที่มีความรวมมือกับทองถิ่นและบริการชุมชน
อยางเขมแข็งทําใหชุมชนมีสวนรวมเกิดความรูสึกเปนเจาของ เชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน

โรงเรียนดีประจําตําบลสวนหนึ่งผานการประเมินตามมาตรฐานแลวและจะตองมีการ
พัฒนางานเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง และเปนการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
โรงเรียนกลุมดังกลาวใหมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานอยางย่ังยืนสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดสําหรับใหโรงเรียนที่ผานการประเมินแลว
และผูเกี่ยวของซึ่งดูแลการพัฒนานําไปใชเปนแนวทางการพัฒนา  เปนเครื่องมือศึกษาขอมูล
เก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลไปพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนเครื่องมือประเมิน
ความย่ังยืนของโรงเรียนการพัฒนาความย่ังยืนดังกลาวกําหนดเปนมาตรฐานและตัวชี้วัด
๕ มาตรฐาน ไดแก

๑. มาตรฐานดานผูเรียน
๑.๑ นักเรียนเปนคนเกง
๑.๒นกัเรียนปฏิบตัิตนตามคานิยมหลกั ของคนไทย ๑๒ ประการ
๑.๓งานอาชีพ
๑.๔นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี

๒. มาตรฐานดานครู
๒.๑ หลักสูตร
๒.๒ การออกแบบการเรียนการสอน
๒.๓ วิจัยในชั้นเรียน
๒.๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
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๓. มาตรฐานดานผูบริหาร
๓.๑ ดานคุณลักษณะการประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ี
๓.๒ ดานการบริหารจัดการ

๑) ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนดีประจาํตําบล
๒) การนเิทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ

๔. มาตรฐานดานอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู
๔.๑ ดานความสะอาด
๔.๒ ดานความรมรื่นสวยงามดวยรมเงาธรรมชาติ
๔.๓ ดานความปลอดภัยและปลอดสารเสพติด
๔.๔ดานแหลงเรียนรู

๕. มาตรฐานดานความรวมมือของชุมชน
๕.๑ ดานความรวมมือ
๕.๒ ดานความพึงพอใจ

มาตรฐานทั้ง ๕ ดานประกอบดวยรายการประเมินเกณฑการประเมินและรองรอย/
หลักฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

เกณฑการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนดีประจําตําบล

มาตรฐานดานผูเรียน

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๑.นักเรยีน
เปนคนเกง

๑.นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ
๘๐มีผลการประเมินผานเกณฑพัฒนา
ดาน รางกาย  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญา
๒.นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๓
มีผลการประเมนิระดับชาติ (NT.เฉลี่ย
ไมต่าํกวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่ผานมาไม
นอยกวารอยละ ๓

๑. ผานพิจารณาตาม
โรงเรียนที่เปด
ทําการสอน ดังนี้

๒. ๑. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่
๖ ผาน ๘ ขอ ใน ๙
ขอ(ประเมนิขอ
๑-๙)

- ผลการประเมิน
พัฒนาการของ
นักเรียนระดบั
ปฐมวัย ดาน
รางกาย อารมณ
สังคมและ
สติปญญา
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มาตฐานดานผูเรยีน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๓. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓
อานคลอง เขียนคลองทุกคน

๔. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET.เฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวา
รอยละ ๓
๕. นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓
มีผลสัมฤทธิ์ทางจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวา
รอยละ ๓
๖. นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET)เฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวา
รอยละ ๓
๗. นกัเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
๘. นกัเรียนมีทักษะการคดิวเิคราะห
คิดสรางสรรค
๙. นกัเรียนมีทักษะการใช
ภาษาตางประเทศในการสือ่สารอยาง
สรางสรรค เชน ภาษาองักฤษ ภาษาจีน
และภาษาเพ่ือนบาน

๓. ๒. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่
๓ ผาน ๖ ขอ ใน ๘
ขอ(ประเมนิขอ
๑,๒,๓,๔, ๕,๗,๘,๙)

๔. ๓. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยถงึ
ชั้นประถมศึกษาปที่
๖ ผาน ๖ ขอ ใน ๗
ขอ(ประเมนิขอ
๑,๒,๓,๔, ๗,๘,๙)

๕. ๔. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับ
ประถมศกึษาปที๑่
ถึง

๖. ชั้นมธัยมศึกษา
ปที่ ๖ ผาน ๖ ขอ
ใน ๘ ขอ(ประเมิน
ขอ ๒,๓,๔,๕,๖,๗
๘,๙)
๕. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับ
ประถมศกึษาปที่ ๑
ถึง
ชั้นมธัยมศึกษา
ปที่ ๓ ผาน ๔ ขอ
ใน ๕ ขอ(ประเมิน
ขอ ๕,๖,๗,๘,๙)

- รายงาน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดบัชาติ O-
NET และ NT
-ผลการประเมนิ
ความสามารถ
การอานออก
เขียนไดของ
นักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปที่
๓
- ผลการประเมิน
ทักษะการอาน
คิดวเิคราะหและ
เขียน
- ผลการประเมิน
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
- ผลการประเมิน
สมรรถนะดาน
การสื่อสาร
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มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๑.นักเรยีน
เปนคนเกง

๖. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับ
ประถมศกึษาปที่ ๑
ถึง
ชั้นประถมศึกษา
ปที่ ๖ ผาน ๔ ขอ
ใน ๕ ขอ(ประเมิน
ขอ ๒,๓,๔,๗,๘,๙)
๗. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับชั้น
มัธยมศกึษา
ปที่ ๑ ถึงชั้นมธัยม
ศึกษาปที่ ๖
ผาน ๔ ขอใน ๕ขอ
(ประเมินขอ
๕,๖,๗,๘,๙)
๘. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับชั้น
มัธยมศกึษา
ปที่ ๔ ถึงชั้นมธัยม
ศึกษาปที่ ๖
ผาน ๓ ขอ ใน ๔
ขอ(ประเมนิขอ
๖,๗,๘,๙)
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มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๒.นักเรยีน
ปฏิบัติตน
ตามคานิยม
หลัก ของ
คนไทย ๑๒
ประการ

นักเรียนปฏิบตัตินตามคานิยมหลัก ๑๒
ประการของคนไทย  ดังนี้
๑. มีความรักชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย
๒. ซือ่สัตย เสียสละ อดทน
๓. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง และ
ครูอาจารย
๔. ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียน
ทั้งทางตรงและทางออม
๕. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อันดงีาม
๖. มีศลีธรรม รักษาความสตัย หวังดี
ตอผูอื่น เผื่อแผแบงปน
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย
๘. มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย
ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
๙. มีสติ รูตวั รูคิด รูปฏิบัตติามพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
๑๑. มีความเขมแข็งทัง้รางกาย จิตใจ
ไมยอมแพตออาํนาจฝายต่ํา หรือกเิลส
มีความละอาย เกรงกลวัตอบาปตาม
หลักของศาสนา
๑๒. คํานงึถึงผลประโยชนของสวนรวม
และตอชาติมากกวาผลประโยชนของ
ตนเอง

นักเรียนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด
ผาน เกณฑการ
ประเมินการปฏิบัติ
ตนตามคานิยมหลัก
๑๒ ประการของ
โรงเรียน

- พฤติกรรม
นักเรียนตาม
สภาพจริง
-แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
- ภาพถาย/
นิทรรศการ
- สรุปผลการ
ประเมินคานิยม
หลักของคนไทย
๑๒ ประการ
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มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๓. นกัเรียน
มีความรู
เรื่องงาน
อาชีพ

๑. นกัเรียนมีเจตคติที่ดตีองานอาชีพ
สามารถวิเคราะหความตองการของ
ตลาด  และตดัสินใจในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต รวมถงึมีกระบวนการ
เรียนรูทีเ่กดิจากการเรียนรูงานอาชีพ
(ตนทนุ  กําไร  ราคาขาย)
๒. นักเรียนไดเรียนรูผานรายวิชาใน
หลักสูตรของโรงเรียน โครงการ
กิจกรรม  หรอื สถานประกอบการอื่นๆ
๓. นักเรียนสรางผลติภัณฑที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนรูงานอาชพี

- นักเรียนมเีจตคติ
ที่ดีตองานอาชีพไม
นอยกวารอยละ ๘๐
- โรงเรียนจดั
ประสบการณอาชีพ
ใหนักเรียนอยาง
นอย ๑ อาชีพ
- โรงเรียนมี
กระบวนการจดัการ
งานอาชีพที่ดี

- แบบประเมนิ
เจตคติของ
ผูเรียนที่มตีองาน
อาชีพ
- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม งาน
อาชีพ
- อาชีพใน
โรงเรียนอยาง
นอย ๑ อาชีพ

๔.นักเรียนมี
สุขภาวะที่ดี

๑.มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพและออก
กําลังกายสม่ําเสมอ
๒.มีน้ําหนกัสวนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรม
อนามัย
๓.ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยง
ตอความรุนแรง โรคภัยอุบตัเิหตแุละ
ปญหาทางเพศ

- นักเรียนมีสขุนิสัย
ในการดูแลสขุภาพ
และออกกําลงักาย
สม่ําเสมอไมนอย
กวารอยละ ๘๐
- นักเรียนมนี้ําหนัก
สวนสูงและมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอนามัยไม
นอยกวารอยละ ๘๐
- นักเรียนปลอด
จากสิ่งเสพตดิให
โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงตอความรนุแรง
โรคภัยอุบตัิเหตแุละ
ปญหาทางเพศ รอย
ละ ๑๐๐

- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
- รายงาน
น้ําหนักสวนสูง
ตามเกณฑ
มาตรฐานของ
กรมอนามัย
- สังเกต/
สัมภาษณตาม
สภาพจริง
- ระบบดแูล
ชวยเหลอื
นักเรียน
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มาตรฐานดานครู

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๑. หลักสูตร ๑.ครูมคีวามรูในเปาหมายหลักสูตร
๒.ครูมกีารวิเคราะหหลักสตูร
๓.ครูมกีารประเมนิผลการใชหลักสตูร
๔.ครูมกีารพัฒนาหลักสตูรให
สอดคลองกับบริบทและความตองการ
ของทองถิน่

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๔ขอ

- หลักฐานการ
วิเคราะห
หลักสูตร
- ประกาศการใช
หลักสูตร
สถานศึกษา
- รายงานผลการ
ประเมินการใช
หลักสูตร
- บันทึกการ
ประชมุ
- สอบถาม/
สัมภาษณตาม
สภาพจริง

๒. การ
ออกแบบ
การเรยีน
การสอน

๑. ครูมกีารวิเคราะหนกัเรยีนเปน
รายบุคคล
๒.ครูมกีารจดักิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน
(กลุมปกติ  ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และ
กลุมที่มีความเปนเลิศ. เชน DLTV,
DLIT ฯลฯ
๓. ครูมกีารจดัการเรียนรูทีเ่นนให
ผูเรียนมีทกัษะเพ่ือการดํารงชีวิตและ
อาชีพ อยางมีความสขุ
๔.ครูมกีารวดัและประเมนิผลที่
หลากหลายเนนการประเมินตาม
สภาพจริง

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๔ขอ

- ขอมูลหลักฐาน
การวเิคราะห
ผูเรียนเปน
รายบุคคล
- แผนการ
จัดการเรียนรู
- เครื่องมือการ
วัดและ
ประเมินผล
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มาตรฐานดานครู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๓.วิจัยใน
ชั้นเรียน

๑.ครูมกีารวิเคราะหสภาพปจจุบัน
ปญหากําหนดทางเลือกหรือนวตักรรม
การจดัการเรียนรูในชัน้เรียน
๒.ครูมกีารพัฒนาและใชเทคนิคการ
สอน/วธิีการสอน/นวตักรรมที่

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๔ขอ

- เอกสารรายงาน
การวิจัย

สอดคลองกับสภาพปจจบุัน ปญหา
และความตองการ
๓. ครูมกีารสรุปรายงานผลการวิจัย
ในชั้นเรียน
๔. ครูนาํผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนากระบวนการจดัการจดัการ
เรียนการสอน

๔.ประพฤติ
ตนเปน
แบบอยาง
ท่ีดี

๑.ครปูฏิบัตงิานดวยความมุงมั่น
เพ่ือใหงานสาํเร็จ ถูกตองสมบูรณ มี
ความคิดริเริม่สรางสรรคในการทํางาน
และพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง
๒.ครูศกึษาคนควาหาความรูเพ่ิมเตมิ
อยูเสมอ พรอมกับตดิตามศกึษาองค
ความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ในวง
วิชาการและวชิาชีพ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนา
ตนเองและวชิาชีพ
๓.ครูมคีวามรวมมอืรวมใจ สนับสนนุ
สงเสริม ชวยเหลือ ใหกําลงัใจแกเพ่ือน
รวมงาน มีมนุษยสัมพันธด ีปรับตัวเขา
กับคนอื่นไดและมีภาวะผูนํา-ผูตามที่ดี

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๓ขอ

- แผนงาน  หรือ
กิจกรรมการ
ดําเนินงาน
- รายละเอียด
การดําเนนิงาน
และปฏิทนิการ
ดําเนินงาน
- คําสั่ง
มอบหมายงาน
- บันทึก  หรือ
รองรอย  หรือ
ภาพถายการ
ดําเนินงาน
- รองรอยการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
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ดานผูบริหาร

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๑.ดาน
คุณลักษณะ
การ
ประพฤติ
ตนเปน
แบบอยาง
ท่ีดี

๑.มีวิสัยทศัน  ภาวะผูนาํ  และ
ความคิดริเริม่สรางสรรค
๒.บรหิารจดัการแบบมสีวนรวม
โดยใชขอมูลเปนฐาน
๓.สนใจ  และใสใจดูแลให
คําปรกึษาแนะนําแกเพ่ือน
รวมงานเปนที่พ่ึงของครู
๔.ประพฤตปิฏิบัตตินดําเนนิชีวิต
โดยใชหลกัของศาสนาทีต่น
นับถือ
๕.ผูมีสวนเกี่ยวของพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๔ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา
-คําสั่งมอบหมายงาน
-บันทกึรายงานการประชมุ
-สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจ
-สังเกต
-สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
-ภาพกิจกรรม

๒.ดาน
การบริหาร
จัดการ
๒.๑ระบบ
ประกนั
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
ของ
โรงเรียนดี
ประจํา
ตําบล

๑.มีการวิเคราะหสภาพปจจบุัน
ปญหาและความตองการที่
ชัดเจน
๒.นําเปาหมายและนโยบายของ
โรงเรียนดีประจําตําบลมา
กําหนดเปนสวนหนึง่ของ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
๓.นําแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนดีประจําตําบลมา
กําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาทีส่อดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการจําเปน
๔.มีการบรหิารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศโดยใช
ระบบ ICT

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๗ขอ

-รายงานการวเิคราะห
สภาพปจจุบัน  ปญหาและ
ความตองการของโรงเรียน
-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา
-แผนปฏิบตัิการประจําป
-ปฏิทินการนิเทศและ
รายงานผลการนิเทศ
กํากับติดตาม
-รายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ
-ภาพกิจกรรม
-คําสั่งมอบหมายงาน
-มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา
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ดานผูบริหาร (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๕. มีการดําเนนิงานตาม
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา
และแผนปฏิบัตกิารอยางเปน
รูปธรรมมีผูรับผดิชอบชดัเจน
เปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียนดีประจําตําบล
๖. มีการกํากบั  ตดิตามการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง
๗. มีการประเมนิและสรปุ
รายงานผลการดําเนนิงานให
ผูเกี่ยวของทราบ
๘. นําผลการประเมินมาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง

๒.๒ การ
นิเทศ
ภายใน
โรงเรียน
อยางเปน
ระบบ

๑.แตงตั้งผูรบัผิดชอบที่ชดัเจน
๒. มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน
ปญหา
๓.จัดทําเครื่องมือนิเทศภายใน
สอดคลองกับสภาพปจจบุัน
ปญหา
๔.จัดทําแผนนิเทศภายในชดัเจน
๕.ปฏิบตัิการนิเทศภายในดวย
เทคนิคที่หลากหลาย
๖.ประชุมและสรุปผลการนเิทศ
ภายในอยางตอเนื่อง
๗.นําผลการนิเทศภายในมาใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๖ขอ

-คําสั่งแตงตัง้ผูรบัผิดชอบ
-เครือ่งมือนิเทศภายใน
-ปฏิทินการนิเทศ
-บันทกึการนิเทศ
-สรุปรายงานผลการนิเทศ
-บันทกึการประชุม
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๑. ดานความ
สะอาด

๑.บริเวณโรงเรียนสะอาด เปน
ระเบียบ และสวยงาม
๒.อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบสะอาด เปนระเบียบ
และสวยงาม
๓.หองเรียน/หองปฏิบัตกิาร สะอาด
เปนระเบียบ และสวยงาม
๔.หองผูบรหิาร / หองพักครูสะอาด
เปนระเบียบ และสวยงาม
๕.หองน้ําหองสวมสะอาด
เปนระเบียบ และสวยงาม
๖.นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
รักษาความสะอาด เปนระเบียบ
และสวยงามของโรงเรียน

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๖
ขอ

- สงัเกตสภาพจริง
- อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ
- หองปฏิบัตกิาร  หอง
พิเศษ
- โตะ เกาอี้ หอง
ผูบริหาร หองพักครู
- หองน้ํา หองสวม
ปายตาง ๆ
- แบบบันทกึการ
ทํางานนักเรียน
- สมัภาษณตวัแทน
นักเรียน
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ

๒. ดานความ
รมรื่นสวยงาม
ดวยรมเงา
ธรรมชาติ

๑.จัดสภาพภูมิทัศนเหมาะสม รม
รื่นสวยงาม
๒.มสีนามและสถานที่พักผอนเหมาะสม
สวยงาม
๓.มีปายชือ่โรงเรียนดปีระจาํตําบล
ชัดเจนและเหมาะสม
๔.ตกแตง ฝาผนังอาคารเรียน
รั้วโรงเรียนอยางเหมาะสม
สวยงามและใชเปนแหลงการ
เรียนรู

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๖
ขอ

- สงัเกตสภาพจริง
- สนามเด็กเลน
สถานที่พักผอนหยอนใจ
- สภาพปาย แข็งแรง
สมบูรณ มีขอมูลเปน
ปจจุบัน
- มีการตกแตง ฝาผนัง
ปายนิเทศตลอดทั้งรั้ว
โรงเรียนแขง็แรง
เปนปจจบุัน
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๕.มีเรอืนเพาะชํา แหลงเรียนรูทาง
ธรรมชาติ มกีารใชประโยชนอยาง
คุมคาเชน แปลงเกษตรกรรม สวน
ปา สวนพฤกษศาสตรและสวน
สมุนไพร เปนตน
๖.มีกิจกรรมการอนุรกัษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม

- เรือนเพาะสวนปา
ชํา แปลงเกษตรกรรม
สวนพฤกษศาสตร
สวนสมนุไพร  มีปาย
นิเทศ ขอมลูเปนปจจุบนั
- แบบบันทกึ  แบบ
รายงาน ภาพถาย
รองรอยการจดักิจกรรม
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ

๓. ดานความ
ปลอดภัยและ
ปลอดสาร
เสพตดิ

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ
สนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนาม
มีความแข็งแรงและปลอดภัย
๒. มีมาตรการและระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน
๓. มีระบบสขุอนามัยและ
สุขาภิบาลเพ่ือสขุอนามัยที่ดี
๔. โรงเรียนปราศจากสารเสพติด
และอบายมุข
๕. บริเวณโรงเรียนไมมีมมุอับที่
อาจเปนแหลงมัว่สุม
๖. มีกิจกรรมรณรงคปลูกฝง
จิตสํานกึความรูทักษะในการ
ทํางานอยางปลอดภัยและตอตาน
ยาเสพติด

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิด
ทั้ง ๖ ขอ

- สงัเกตสภาพจริง
- อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ
- ปายมาตรการการ
รักษาความปลอดภัย
- รองรอยการดแูล
ระบบสุขอนามัย
- รายงานโครงการ
ระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน และโรงเรียน
สีขาว
- สงัเกตสภาพจริงของ
อาคารสถานที่
- รายงานโครงการ
- ปายรณรงคปลอดภัย
ไวกอน
- รองรอยภาพถาย
กิจกรรมการตอตาน
ยาเสพติด
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๔. ดานแหลง
เรียนรู

๑. หองสมดุมปีริมาณหนังสอื สื่อ
และเทคโนโลยีที่ทนัสมัยเพียงพอ
จัดหมวดหมูตามหลักสากล มีสถิติ
การยืมหนังสือเปนปจจบุัน และมี
การจดักิจกรรมหองสมุดมีชวีิต
อยางตอเนื่อง
๒. มีหองปฏิบตัิการทางภาษา
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
พรอมสื่อ เทคโนโลยีและสิ่ง
อํานวยความสะดวกครบถวน
ตามบริบทของโรงเรียนมีการใช
ประโยชนอยางคุมคาตามสภาพ
๓. มีหองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร
พรอมสื่อ เทคโนโลยี และสิง่
อํานวยความสะดวกครบถวนมี
การใชประโยชนอยางคุมคา
๔.มีสื่อ เทคโนโลยีทนัสมัย
เพียงพอเหมาะสมกบัผูเรียน
เชน โครงการ Wi-fi  network
MOENet, UninetDLTV  DLIT
หรือโรงเรียนจดัหาเพ่ิมเติม
๕. มีศูนยหรือสถานที่เรียนรูงาน
อาชีพครบวงจร มีภูมปิญญา
ทองถิน่ วทิยากรภายนอก ปราชญ
ชาวบาน ฯลฯ  พรอมทั้งมีแหลง
จําหนายผลติภัณฑของนักเรยีน

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิด
ทั้ง ๖ขอ

- หองสมุด  มมุหนังสือ
- มีบันทกึสถติิการใช
หองสมดุอยางเปน
ระบบ  หนงัสือทันสมัย
และเพียงพอกบัจํานวน
นักเรียน
- หองปฏิบัตกิารทาง
ภาษา  คณติศาสตร
วิทยาศาสตร  สังคม
ศึกษา  คอมพิวเตอร
และหองพิเศษอืน่ๆ
อยูในสภาพการใชงาน
ไดสมบูรณ
- สงัเกตการณใช
อุปกรณ  ที่เกี่ยวของกบั
คอมพิวเตอร แทบ็เลต็
Google App หรือ
Office ๓๖๕
- ศูนยหรือสถานที่
เรียนรู งานอาชีพครบ
วงจร
- ศูนยกีฬาชมุชน หรือ
สนามกีฬา
- แหลงเรียนรูตาง ๆ
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน
- ทะเบียนแหลงเรียนรู
- ทะเบียนรายชื่อ
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๔. ดานแหลง
เรียนรู

๖. มีศูนยกีฬาชุมชนหรือสนาม
กีฬาตลอดทั้งแหลงเรียนรูที่
สนับสนนุการจัดการเรียนรูตาง ๆ
อยางหลากหลาย
พรอมใหบริการกับผูเรียนและ
ชุมชนพรอมใชงาน

ปราชญชาวบาน
ภูมิปญญาทองถิ่น
วิทยากรทองถิน่ ฯลฯ
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ

มาตรฐานดานการมีสวนรวมของชุมชน

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๑. ดาน
ความ
รวมมือ

๑. มีการวางแผน แตงตั้ง
คณะกรรมการเครือขายเขามามี
สวนรวม
๒. ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามสีวน
รวมในการจดักิจกรรมที่
หลากหลายในวนัสําคัญที่
สถานศึกษาจดัขึน้
๓. วิทยากรในทองถิ่นนําความรู
เฉพาะดานมาสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน
สอดคลองกับวิถีชวีติในชุมชน

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๔ขอ

- คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา, บันทกึการ
ประชมุ
- สมุดเย่ียม, สัมภาษณ,
สอบถามคร ูนักเรียน
- ภาพถาย, สอบถาม,
สัมภาษณ
- คําสัง่แตงตั้ง, ภาพถาย
/ กิจกรรม, รายงานการ
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มาตรฐานดานการมีสวนรวมของชุมชน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๔. คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการจัด
การศกึษารวมกบัชุมชน และชุมชน
ก็มีสวนรวมทุกครั้ง
๕. ผูมีสวนเกี่ยวของอาสาทาํงาน
ใหกับสวนรวมดวยความเตม็ใจ
โดยไมหวังผลตอบแทน
๖. เปนศูนย/แหลงเรียนรูของ
ชุมชน

ประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

๒. ดาน
ความพึง
พอใจ

๑. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการบริหารจดัการ
ของโรงเรียน
๒. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการ
สอนของครู
๓. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน
๔. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
อาคาร  สถานทีข่องโรงเรียน
๕. มีการพัฒนาการตอยอดดาน
วิชาการ หรือวิชาชีพ

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิด
อยางนอย ๔
ขอ

- แผนงาน, งบประมาณ,
บันทึกการบริจาค
- ผลงานที่เกิดกบัผูเรียน,
สุมถามนักเรียน
- สอบถามครู, นกัเรียน,
ผูปกครอง, แผนงาน /
กิจกรรม
- แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา, แผนการใช
จายงบประมาณ,
แผนการนิเทศติดตาม
- แบบสํารวจความพึง
พอใจผูมีสวนเกี่ยวของ
-ภาพถาย, สัมภาษณ
ผูเรียน
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แบบประเมินความย่ังยืนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจําตําบล

ชื่อโรงเรียน………………………………………………………..ตําบล……………………………อําเภอ…………………….......
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา...................................ประธานการประเมิน..................................................
วันท่ีประเมิน......................................................ชื่อผูอํานวยการโรงเรียน....................................................

ระดับการจัดการศึกษา  ปฐมวัย – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖
ปฐมวัย – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓
ปฐมวัย - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๖

ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญขนาดใหญพิเศษ
ขอมูลเบื้องตนดานบุคลากร  มีครตูามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด มีครูครบชั้น

มีครูสอนตรงตามวิชาเอก มีครูสายสนับสนุนการสอน
อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………….......................

คําช้ีแจง
๑. ผูประเมินศึกษารายละเอียดตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินของรายการ

ในแนวทางการประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล
๒. แบบประเมินฉบับนี้ ประกอบดวย

มาตรฐานท่ี ๑ดานผูเรียน มี ๔ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๒ดานครู มี ๔ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๓ดานผูบริหาร มี ๒ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๔ดานอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู มี ๔ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๕ดานการมีสวนรวมของชุมชนมี ๒ตัวชี้วัด

๓. ใหพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในแตละมาตรฐานและตัวชี้วัด
แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินพรอมท้ังบันทึกขอสังเกต(ดังตัวอยางการกรอกผลการ
ประเมิน)

๔. แบบประเมินฉบับนี้สําหรับใหสถานศึกษาประเมินตนเองและคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย
จากหนวยงานตนสังกัด
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ตัวอยางการกรอกผลการประเมิน

ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมิน บันทึก

ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

มาตรฐานท่ี ๑ดานผูเรียน
๑ นักเรียนเปนคนเกง

๑)นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีผลการประเมินผานเกณฑพัฒนาดานรางกาย
อารมณ  สังคม และสติปญญา



๒)นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓มีผลการ
ประเมินระดับชาติ (NT)เฉลี่ยไมต่ํากวาระดับ
ประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๓) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓อานคลอง
เขียนคลองทุกคน



๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก
ปการศึกษาท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๕)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก
ปการศึกษาท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๖) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๗) นักเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
๙) นักเรียนมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ในการสื่อสารอยางสรางสรรคเชนภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน และภาษาเพ่ือนบาน



สรุป ๘ ๑ ผ
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ตัวชี้วัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการ ดังนี้
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน
๓. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง และครูอาจารย
๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ท้ังทางตรง
และทางออม
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน
เผื่อแผแบงปน
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการ
เคารพผูใหญ
๙. มีสติ รูตัว รูคิด รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย จิตใจ ไมยอมแพ
ตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา
๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติ
มากกวาผลประโยชนของตนเอง

สรุป
๓ นักเรียนมีความรูเรื่องงานอาชีพ

๑) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ สามารถ
วิเคราะหความตองการของตลาดและตัดสินใจ
ในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต รวมถึงมี
กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากการเรียนรูงาน
อาชีพ(ตนทุน กําไร ราคาขาย)
๒) นักเรียนไดเรียนรูผานรายวิชาในหลักสูตร
ของโรงเรียน  โครงการกิจกรรม หรือ
สถานประกอบการอ่ืนๆ
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๓) นักเรียนสรางผลิตภัณฑท่ีเกิดจากกระบวน
การเรียนรูงานอาชีพ

สรุป
๔ นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี

๑) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ
๒) มีน้ําหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย
๓) ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ

สรุป
มาตรฐานท่ี ๒ดานครู

๑ หลักสูตร
๑) ครูมีความรูในเปาหมายหลักสูตร
๒) ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร
๓) ครูมีการประเมินผลการใชหลักสูตร
๔) ครูมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบท
และความตองการของทองถ่ิน

สรุป
๒ การออกแบบการเรียนการสอน

๑) ครูมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล
๒) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (กลุมปกติ
ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุมท่ีมีความ

เปนเลิศ) เชน DLTV, DLIT ฯลฯ
๓) ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะ
เพ่ือการดํารงชีวิตและอาชีพ  อยางมีความสุข
๔) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เนนการประเมินตามสภาพจริง

สรุป
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๓ วิจัยในช้ันเรียน
๑) ครูมีการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหากําหนด
ทางเลือกหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน
ชั้นเรียน
๒) ครูมีการพัฒนา และใชเทคนิคการสอน/
วิธีการสอน/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการ
๓) ครูมีการสรุปรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน
๔)ครูนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนากระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการสอน

สรุป
๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

๑) ครูปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน เพ่ือใหงานสําเร็จ
ถูกตองสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
ในการทํางานและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพ
อยางตอเนื่อง
๒) ครูศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ
พรอมกับติดตามศึกษาองคความรูและ
เทคโนโลยีใหมๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ
ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๓) ครูมีความรวมมือรวมใจ สนับสนุน สงเสริม
ชวยเหลือ ใหกําลังใจแกเพ่ือนรวมงาน มีมนุษย
สัมพันธดี ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดและมีภาวะ
ผูนํา-ผูตามท่ีดี

สรุป
มาตรฐานท่ี ๓ดานผูบริหาร
๑ ดานคุณลักษณะการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

๑) มีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่ม
สรางสรรค
๒) บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชขอมูลเปนฐาน
๓) สนใจและใสใจดูแลใหคําปรึกษาแนะนําแก
เพ่ือนรวมงานเปนท่ีพ่ึงของครู
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๔) ประพฤติปฏิบัติตนดําเนินชีวิตโดยใชหลักของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ
๕) ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา

สรุป
๒ ดานการบริหารจัดการ

๒.๑ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียน
๑) มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการท่ีชัดเจน
๒)นําเปาหมายและนโยบายของโรงเรียนดี
ประจําตําบลมากําหนดเปนสวนหนึ่งของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๓)นําแนวทางการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล
มากําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ
และจําเปน
๔) มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ
โดยใชระบบ ICT
๕) มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม
มีผูรับผิดชอบชัดเจนเปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียนดีประจําตําบล
๖) มีการกํากับติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
๗) มีการประเมินและสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ
๘) นําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง

สรุป
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๒.๒ การนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ
๑) แตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๒)มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา
๓) จัดทําเครื่องมือนิเทศภายในสอดคลองกับ
สภาพปจจุบันปญหา
๔) จัดทําแผนนิเทศภายในชัดเจน
๕) ปฏิบัติการนิเทศภายในดวยเทคนิคท่ี

หลากหลาย
๖) ประชุมและสรุปผลการนิเทศภายใน
อยางตอเนื่อง
๗) นําผลการนิเทศภายในมาใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

สรุป
มาตรฐานท่ี ๔ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรียนรู
๑. ดานความสะอาด

๑) บริเวณโรงเรียนสะอาด เปนระเบียบ และ
สวยงาม

๒) อาคารเรียนและอาคารประกอบสะอาด เปน
ระเบียบและ สวยงาม

๓) หองเรียน/หองปฏิบัติการ สะอาด เปนระเบียบ
และสวยงาม

๔) หองผูบริหาร / หองพักครูสะอาด เปนระเบียบ
และสวยงาม

๕) หองน้ําหองสวมสะอาด เปนระเบียบ และ
สวยงาม

๖) นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมรักษาความ
สะอาด เปนระเบียบ และสวยงามของ
โรงเรียน

สรุป
๒. ดานความรมรื่นสวยงามดวยรมเงาธรรมชาติ

๑) จัดสภาพภูมิทัศนเหมาะสม รมรื่นสวยงาม
๒)มีสนามและสถานท่ีพักผอนเหมาะสม สวยงาม
๓)มีปายชื่อโรงเรียน ปายโรงเรียนดีประจําตําบล

ชัดเจนและเหมาะสม
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๔)ตกแตง ฝาผนังอาคารเรียน รั้วโรงเรียนอยาง
เหมาะสมสวยงามและใชเปนแหลงการเรียนรู
๕) มีเรือนเพาะชํา แหลงเรียนรูทางธรรมชาติ
มีการใชประโยชนอยางคุมคาเชน
แปลงเกษตรกรรม สวนปา สวนพฤกษศาสตร
และสวนสมุนไพร เปนตน
๖) มีกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

สรุป
๓. ดานความปลอดภัยและปลอดสารเสพติด

๑) อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามเด็กเลน
และเครื่องเลนสนามมีความแข็งแรงและ
ปลอดภัย
๒) มีมาตรการและระบบความปลอดภัยในโรงเรียน
๓) มีระบบสุขอนามัยและสุขาภิบาล
เพ่ือสุขอนามัยท่ีดี
๔) โรงเรียนปราศจากสารเสพติดและอบายมุข
๕) บริเวณโรงเรียนไมมีมุมอับท่ีอาจเปนแหลง
ม่ัวสุม
๖) มีกิจกรรมรณรงคปลูกฝงจิตสํานึกความรูทักษะ
ในการทํางานอยางปลอดภัยและตอตาน
ยาเสพติด

สรุป
๔. ดานแหลงเรียนรู

๑) หองสมุดมีปริมาณหนังสือ สื่อและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยเพียงพอ จัดหมวดหมูตามหลักสากล
มีสถิติการยืมหนังสือเปนปจจุบัน และมีการจัด
กิจกรรมหองสมุดมีชีวิตอยางตอเนื่อง
๒)มีหองปฏิบัติการทางภาษา คณิตศาสตร
วิทยาศาสตรสังคมศึกษาฯพรอมสื่อ เทคโนโลยี
และสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน ตามบริบท
ของโรงเรียนมีการใชประโยชนอยางคุมคา
ตามสภาพ
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๓) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พรอมสื่อ
เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน
มีการใชประโยชนอยางคุมคา
๔) มีสื่อ เทคโนโลยีทันสมัย เพียงพอเหมาะสมกับ
ผูเรียน เชน โครงการ wifinetwork
MOEnet, Uninet  DLTV,  DLIT หรือ
โรงเรียนจัดหาเพ่ิมเติม
๕) มีศูนยหรือสถานท่ีเรียนรูงานอาชีพครบวงจร
มีภูมิปญญาทองถ่ิน วิทยากรภายนอก ปราชญ
ชาวบาน ฯลฯ พรอมท้ังมีแหลงจําหนาย
ผลิตภัณฑของนักเรียน
๖) มีศูนยกีฬาชุมชนหรือสนามกีฬาตลอดท้ังแหลง
เรียนรูท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูตาง ๆ
อยางหลากหลายพรอมใหบริการกับผูเรียน
และชุมชนพรอมใชงาน

สรุป
มาตรฐานท่ี ๕ดานการมีสวนรวมของชุมชน

๑. ดานความรวมมือ
๑)มีการวางแผน แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย
เขามามีสวนรวม
๒)ผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายในวันสําคัญท่ีสถานศึกษา
จัดข้ึน
๓) วิทยากรในทองถ่ินนําความรูเฉพาะดานมา
สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูเรียนสอดคลองกับวิถีชีวิตในชุมชน
๔) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษารวมกับชุมชน และชุมชน
มีสวนรวมทุกครั้ง
๕) ผูมีสวนเก่ียวของอาสาทํางานใหกับสวนรวม
ดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน
๖) เปนศูนย/แหลงเรียนรูของชุมชน

สรุป
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๒. ดานความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ
๑) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับการ
บริหารจัดการของโรงเรียน
๒) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนของครู
๓) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับ
คุณภาพของผูเรียน
๔) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับ
สภาพแวดลอม อาคารสถานท่ีของโรงเรียน
๕) มีการพัฒนาการตอยอดดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ

สรุป
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แบบสรุปผลการประเมินความย่ังยืนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจําตําบล

ชื่อโรงเรียน………………………………………………………..ตําบล……………………………อําเภอ…………………….............
จังหวัด......................................................................สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..........................................
ประธานการประเมิน................................................วันท่ีประเมิน.....................................................................
ชื่อผูอํานวยการโรงเรียน....................................................................

ตัวอยางการสรุปผลการประเมิน

ตัวชี้วัด
ท่ี ตัวชี้วัด/รายการประเมิน

ผลการประเมิน เกณฑการ
ผานประเมิน
ความยั่งยืน

ผาน ไมผาน สรุป

มาตรฐานท่ี ๑ดานผูเรียน ผาน
ทุกตัวชี้วัด๑ นักเรียนเปนคนเกง 

๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒
ประการ



๓ นักเรียนมีความรูเรื่องงานอาชีพ 
๔ นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี 

สรุป มาตรฐานท่ี ๑ ๔ ๐ ผ
มาตรฐานท่ี ๒ดานครู ผาน

ทุกตัวชี้วัด๑ หลักสูตร
๒ การออกแบบการเรียนการสอน
๓ วิจัยในชั้นเรียน
๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

สรุป มาตรฐานท่ี ๒
มาตรฐานท่ี ๓ดานผูบริหาร ผาน

ทุกตัวชี้วัด๑ ดานคุณลักษณะการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
๒ ดานการบริหารจัดการ

๒.๑ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียน
๒.๒ การนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ

สรุป มาตรฐานท่ี ๓
มาตรฐานท่ี ๔ดานอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู ผาน

ไมต่ํากวา
๓ ตัวชี้วัด

๑ ดานความสะอาด
๒ ดานความรมรื่นสวยงามดวยรมเงาธรรมชาติ
๓ ดานความปลอดภัยและปลอดสารเสพติด
๔ ดานแหลงเรียนรู

สรุป มาตรฐานท่ี ๔ ๓ ๑ ผ
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ตัวชี้วัด
ท่ี ตัวชี้วัด/รายการประเมิน

ผลการประเมิน เกณฑการ
ผานประเมิน
ความยั่งยืน

ผาน ไมผาน สรุป

มาตรฐานท่ี ๕ดานการมีสวนรวมของชุมชน ผาน
ทุกตัวชี้วัด๑ ดานความรวมมือ

๒ ดานความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ
สรุป มาตรฐานท่ี ๕

สรุปรวมจํานวนมาตรฐานท่ีผาน

สรุปผลการประเมินความย่ังยืน(ผาน หมายถึง  ผานทุกมาตรฐาน)

ผาน  ไมผาน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ......................................................ประธานกรรมการ
(..................................................... )

ตําแหนง ..............................................

ลงชื่อ ................................................กรรมการ ลงชื่อ ................................................. กรรมการ
(...............................................) (................................................)

ตําแหนง .............................................. ตําแหนง ..............................................

ลงชื่อ ................................................ กรรมการ ลงชื่อ ................................................. กรรมการ
(................................................. ) (................................................)

ตําแหนง .............................................. ตําแหนง ..............................................

ลงชื่อ ......................................................กรรมการและเลขานุการ
( )

ตําแหนง ..............................................
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ตอนที่ ๔
การประเมินผลงาน

๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ

ความสําคัญของการพัฒนาผลงาน
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะตองพัฒนากําลังคนใหมีขีด

ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลกจึงมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๔)มีแผนการผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของชาติ (พ.ศ.๒๕๕๗) ที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนอยางย่ังยืน และ
จากแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดใหความสําคัญอยางมากกับ ”ทักษะ”
(Skill) หรือความชํานาญในการปฏิบัติมากย่ิงกวาเนื้อหาตามตํารา (Content) ซึ่งองคการยูเนสโก
ไดแนะนําวา ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม ๓ กลุมไดแก ทักษะพ้ืนฐาน คือ ทักษะที่จําเปนตอ
การดํารงชีวิต เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพ่ือการทํางาน คือ ทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางานของทุกอาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะหการคิดสรางสรรค การทํางาน
เปนทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องตนของอาชีพที่สนใจ

ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ ๒๕๕๘
ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังไดตระหนัก
ถึงความสําคัญและเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหผูเรียนในแตระดับการศึกษามองเห็นภาพงาน
อาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทาง
ชีวิตในอนาคต  เพ่ือวางแผนในการศึกษาตอ หรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ และได
รวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานดานทักษะฝมือ ดานรางกายและจิตใจ  ดานลักษณะนิสัยในการ
ทํางาน (ขยัน อดทน กระตือรือรน ซื่อสัตยและรับผิดชอบ) ใหสามารถกาวสูโลกแหงการทํางาน
หรือศึกษาตอ ซึ่ งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการเตรียมการดานอาชพี ถือเปนการวางแผนการ
ดํารงชีวติทั้งในปจจุบนัและอนาคตใหกบัผูเรียน โดยเฉพาะการจดัการศึกษาของโรงเรียนดีประจํา
ตําบล ซึง่สนองนโยบายดานการสงเสริมอาชีพและการเปนโรงเรียนทํามาหากิน อนัจะสะทอนให
เห็นกระบวนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน ที่ผูเรียนสามารถนํามาพัฒนา
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งานอาชีพจนเกดิเปนผลงาน/ผลิตภัณฑได โรงเรียนดีประจําตําบลไดดําเนนิการพัฒนางานที่สนอง
นโยบายดังกลาวมาแลวระยะหนึง่ และมีผลงานที่แสดงใหเหน็กระบวนการหรือวิธปีฏิบัติที่ดี (Best
Practices)พรอมเผยแพรตอสาธารณชนไดผลการพัฒนางานทีเ่ผยแพรจะสามารถเปนตวัอยางให
โรงเรียนอืน่ ๆ นําไปปฏิบตัิได ตองไดรับการคัดสรรมกีารประเมนิคุณภาพของงานและวธิีการ
ปฏิบัติใหเหน็เปนรูปธรรม  ทั้งนี้เพ่ือเปนการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูและการบริหาร
จัดการใหกับโรงเรียนดปีระจําตําบล กระตุนใหเกดิการพัฒนาวิชาชีพและการขบัเคลื่อนงาน
การศกึษาอยางตอเนื่อง  และเผยแพรผลงานของโรงเรียนที่เปนวธิีปฏิบตัิทีด่ี (Best Practices)
ในลักษณะของ “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ”

ดังนัน้เพ่ือใหการประเมินผลงานตามเจตนารมณดงักลาวบรรลตุามวัตถุประสงคและ
ดําเนินไปในทิศทางทีก่ําหนดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศนูยพัฒนาการ
นิเทศและเรงรัดคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงึไดจัดทาํแนวทางการประเมนิผลงาน“๑ โรงเรียน
๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ”ของโรงเรียนดีประจําตําบลขึ้น เพ่ือนําไปใชในการศึกษาขอมูลการพัฒนา
งานและการประเมินผลงานของโรงเรียนตอไป

แนวทางการประเมินผลงาน
แนวทางการประเมินผลงานจําแนกเปน ๓สวนไดแก
สวนที่ ๑แบบเสนอผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”
สวนที่ ๒ขอมูลการนาํเสนอผลงานวิธปีฏิบัติทีด่ี (Best Practices)
สวนที่ ๓การประเมินผลงาน๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

- แบบประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ
- เกณฑการประเมินผลงาน
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สวนท่ี ๑

แบบเสนอผลงาน
“๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”

ชื่อผลงาน.........................................................................................................................................

ขอมูลท่ัวไป
๑.ชื่อโรงเรียน.......................................................................ตําบล..................................................

อําเภอ....................................จังหวัด..............................สพป./สพม. .......................................
รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพทโรงเรียน.................................โทรสาร...........................
E-mail…....................................................................................................................................
๒.ผูรับผดิชอบ/ผูประสานงาน
๒.๑ชื่อ ................................................โทรศัพทมือถือ...........................E-mail.....................
๒.๒ชื่อ ................................................โทรศัพทมือถือ..........................E-mail.....................
๒.๓ชื่อ ................................................โทรศัพทมือถือ..........................E-mail.....................
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สวนท่ี ๒

ขอมูลการนําเสนอผลงานวธิีปฏิบัตท่ีิดี (Best Practices)
“๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”

๑. ความเปนมา และความสาํคัญ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๒. วตัถปุระสงค / เปาหมาย
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๓. กระบวนการ / ขัน้ตอน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๔. ผลการดาํเนนิงาน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
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๕.ประโยชนที่ไดรับ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๖.ปจจัยที่ทําใหประสบผลสาํเร็จ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

หมายเหตุ

๑. ใหผูนําเสนอผลงาน สงไฟลรายงานและแผน CD ตามกรอบการนําเสนอผลงาน พิมพ
ดวยตัวอกัษรTH SarabunPSKขนาด๑๖ Pointตั้งคาหนากระดาษหางจากขอบซาย ๑.๕นิว้ขวา ๑
นิ้ว บน ๑.๕นิ้ว ลาง ๑ นิ้ว

๒. การเขียนผลงานการปฏิบตัิที่ดี “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ” ไมเกิน ๓-๕
หนากระดาษA๔หากมีสวนประกอบอืน่ เชน ภาพ หรอืขอมูลเพ่ิมเติม  ขอใหอยูภายในจํานวน
หนาทีก่ําหนด

๓. ผูนําเสนออนุญาตใหสวนกลางดําเนินการเผยแพรผลงานเพ่ือประโยชนทางการศึกษา
๔. การนําเสนอผลงานใหครอบคลุมในดานตอไปนี้

๔.๑ การบริหารจดัการของผูบริหาร โรงเรียน
๔.๒ การจดัการเรียนรูของครู
๔.๓ การเรียนรูของนักเรียน
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สวนท่ี ๓

การประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

กรอบการประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ

ความสําคัญ
(๑๒คะแนน)

กระบวนการพัฒนา
(๓๖ คะแนน)

คุณคาของผลงาน
(๔๕คะแนน)

การนําเสนอ
(๗คะแนน)

๑.ความสําคัญ
ของผลงาน

๒.การดําเนินงาน

๑.การกําหนด
วัตถุประสงคและ
เปาหมายของการ
นําไปใช
๒.การออกแบบ
ผลิตภัณฑ
๓. ข้ันตอนการผลิต
๔.การมีสวนรวมใน
การพัฒนา

๑.คุณภาพของ
ผลงาน
๒. การใชทรัพยากร
บุคคลและวัสดุใน
ทองถ่ิน
๓.การเรียนรูรวมกัน
๔. การนําไปใช
๕.การยอมรับ
๖.สรางงาน สราง
อาชีพ

๑.ลําดับข้ันตอนมี
ความเชื่อมโยง
สัมพันธกันอยาง
เปนระบบ
๒.มีความกระชับ
ชัดเจนภายใน
เวลาท่ีกําหนด
๓.นาสนใจ
๔.ขอมูล ยืนยัน
สนับสนุน
การปฏิบัติ
๕.ผลท่ีเกิดจริง
๖.รองรอยหลักฐาน
ชัดเจนเชื่อถือได
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แบบประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

คําชีแ้จงใหบันทกึการใหคะแนนตามเกณฑระดบัคุณภาพ

มิติคุณภาพ น้ําหนัก
คะแนน

ระดบัคุณภาพ
รวมคะแนน

๓ ๒ ๑
๑. ความสาํคัญ (๑๒ คะแนน) ๔
๑.๑ความสาํคัญผลงาน ๒
๑.๒การดาํเนนิงาน ๒
๒. กระบวนการพัฒนา (๓๖คะแนน) ๑๒
๒.๑ การกาํหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการนําไปใช

๓

๒.๒การออกแบบผลิตภัณฑ ๓
๒.๓ ขั้นตอนการผลติ ๓
๒.๔ การมสีวนรวมในการพัฒนา ๓
๓. คุณคาของผลงาน(๔๕คะแนน) ๑๕
๓.๑คุณภาพของผลงาน ๓
๓.๒ การใชทรัพยากรบคุคลและวัสดุ
ในทองถิน่

๓

๓.๓ การเรียนรูรวมกนั ๒
๓.๔ การนําไปใช ๓
๓.๕ การยอมรับ ๒
๓.๖ การสรางงาน สรางอาชีพ ๒
๔.การนําเสนอ (๗คะแนน)

รวม

เกณฑคุณภาพผลงาน
การพิจารณาคะแนนรวมทุกรายการ มีเกณฑคุณภาพผลงาน ดังนี้
ผลงานทีม่ีคุณภาพดีเย่ียม ไดคะแนนตั้งแต ๘๐-๑๐๐คะแนน
ผลงานทีม่ีคุณภาพด ี ไดคะแนนตัง้แต๖๐-๗๙คะแนน
ผลงานทีม่ีคุณภาพพอใช ไดคะแนนต่ํากวา๖๐คะแนน
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เกณฑการประเมินผลงาน คุณภาพ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

มิติคุณภาพ ระดับคุณภาพ
ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑

๑.ผลิตภัณฑ/
อาชีพ
๑.๑ความสาํคัญ
ของผลงาน

อางอิง สภาพปญหา และ
ความสาํคัญของผลงาน มี
วิธีการ กระบวนการบริหาร
จัดการองคความรูใหมที่ไม
เคยมีมากอน และสงผลตอ
เปาหมายอยางชัดเจน

อางอิง สภาพปญหา
และความสาํคัญของ
ผลงาน มีวธิีการ
กระบวนการบรหิาร
จัดการองคความรูใหมที่
ไมเคยมีมากอน

อางอิง สภาพปญหา
และความสาํคัญ
ของผลงาน มีวธิีการ
กระบวนการบรหิาร
จัดการ

๑.๒การ
ดําเนินงาน

ผูบริหาร ครู และนักเรียน
รวมคิดรวมทํา และผลงาน
ผานกระบวนการบูรณาการ
การจดัการเรียนรูในกลุม
สาระการเรียนรู นกัเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมการผลิตตาม
ศักยภาพ/ความสามารถของ
ตน และสามารถบอกวิธีการ
ผลิตในขัน้ตอนทีไ่ดเรียนรูได
ถูกตอง

ผูบริหาร ครู และ
นักเรียนดาํเนนิการ
รวมกันผลติ
อยางตอเนื่อง แตไมได
ผานกระบวนการจดัการ
เรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรู หรือกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆรวมทัง้
นักเรียนบอกวธิีการ/
ขั้นตอนไดไมครบทุก
ขั้นตอนหรือตอบ
ไมถกูตอง

ผูบริหาร ครู
ดําเนินการ
ทุกขั้นตอน โดย
นักเรียนมีสวนรวม
แตไมสามารถบอก
วิธีการดําเนินงานที่
ถูกตองได หรือบอก
ไดไมครบทุก
ขั้นตอนการผลติ

๒.
กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ/อาชีพ
๒.๑ การกาํหนด
วัตถุประสงคและ
เปาหมายของ
การนาํไปใช

วัตถุประสงค เปาหมาย
สอดคลองกับสภาพปญหา
ความตองการพัฒนา โดยมี
วิธีการผานกระบวนการมี
สวนรวมสอดคลองกบัความ
ตองการ

วัตถุประสงค เปาหมาย
สอดคลองกับสภาพ
ปญหา
ความตองการพัฒนา

วัตถุประสงค
เปาหมาย ไม
สอดคลองกับสภาพ
ปญหา ความ
ตองการ

๒.๒การออกแบบ
ผลิตภัณฑ /
อาชีพ

คํานึงถึงความตองการของ
ผูรับบริการ คุณภาพ
คุณคา/ความสวยงาม
นาสนใจ วัสดุหาไดงาย

คํานึงถึงความตองการ
ของผูรบับรกิาร ความ
สวยงามนาสนใจ วัสดุหา
ไดงาย

คํานึงถึงความ
ตองการของ
ผูรับบริการ ความ
สวยงามนาสนใจ
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มิติคุณภาพ ระดับคุณภาพ
ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑

๒.๓ ขั้นตอนการ
ผลิต

มีการเลือกวัตถุดบิ/วัสดุ
อุปกรณกําหนดขั้นตอนการ
ทํางาน ทําตามขั้นตอนที่
กําหนดไวและมกีาร
ประเมินผล ปรบัปรุง
ตลอดจนมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง

มีการเลือกวัตถุดบิ/วัสดุ
อุปกรณกําหนดขั้นตอน
การทํางาน ทําตาม
ขั้นตอนทีก่ําหนดไว และ
มีการประเมินผล

มีการเลือกวัตถุดบิ/
วัสดุอปุกรณกําหนด
ขั้นตอนการทํางาน
ทําตามขั้นตอนที่
กําหนดไว

๒.๔ การมสีวน
รวมในการพัฒนา

ผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
โรงเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนการดําเนินการ
ประเมิน และการสรุปผล

ผูเกี่ยวของในโรงเรียนมี
สวนรวมในการวางแผน
การดําเนนิการประเมิน
และการสรปุผล

ผูเกี่ยวของใน
โรงเรียนมีสวนรวม
ในการวางแผน

๓. คุณคาของ
ผลิตภัณฑ/อาชีพ
๓.๑คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ / อาชีพ

มีคุณภาพตามจดุประสงค
และเปาหมายอยางครบถวน
นาสนใจมขีอมูลแสดงใหเหน็
การเปลี่ยนแปลง

มีคุณภาพตาม
จุดประสงคและ
เปาหมายอยางครบถวน
นาสนใจ

มีคุณภาพไมครบ
ตามจดุประสงคและ
เปาหมาย

๓.๒ การใช
ทรัพยากรบคุคล
และวัสดุในทองถิน่

ประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางเหมาะสม คุมคา
ประหยัด สอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน ชุมชน

ประยุกตใชทรัพยากรที่มี
อยู สอดคลองกบับริบท
ของ  โรงเรียน ชมุชน

ประยุกตใช
ทรัพยากรที่มอียู
สอดคลองกับบริบท
ของ  โรงเรียน

๓.๓ การเรียนรู
รวมกัน

กระบวนการสราง/พัฒนา
กอใหเกดิประสบการณ
เรียนรูรวมกันในโรงเรียน
และชมุชน

กระบวนการสราง /
พัฒนา กอใหเกิด
ประสบการณเรียนรู
รวมกันในโรงเรียน

กระบวนการสราง /
พัฒนา กอใหเกิด
ประสบการณ
การเรียนรู

๓.๔ การนําไปใช การนาํไปใชสะดวก
ปลอดภัย คงทนและ
บํารุงรักษาไดงาย

การนาํไปใช สะดวก
ปลอดภัย คงทน

การนาํไปใชมี
ขอจํากดัไมสะดวก
และยุงยาก

๓.๕ การยอมรับ มีโลโกของชิ้นงาน ไดรับการ
รับรองจากหนวยงานรับรอง
คุณภาพมีการนําไปใชใน
โรงเรียนและชมุชน

มีโลโกของชิ้นงาน มีการ
เผยแพร มีการนําไปใชใน
โรงเรียน และชุมชน

มีการเผยแพร มีการ
นําไปใชในโรงเรียน
และชมุชน
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มิติคุณภาพ ระดับคุณภาพ
ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑

๓.๖ การสรางงาน
สรางอาชีพ

สรางงานเปนบริษัทจําลอง
(mini company)
มีการเผยแพรผานเว็บไซด
นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มี
รายไดจากผลติภัณฑ

นักเรียน โรงเรียน ชุมชน
มีรายไดจากผลติภัณฑ
มีการเผยแพรทางสื่อ
ตางๆ

นักเรียนมรีายได
จากผลิตภัณฑ

๔. การนําเสนอผลงาน(๗ คะแนน)เกณฑใหคะแนนเปนดังนี้
คะแนน ๗คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอนแสดงใหเห็นความเชื่อมโยง
สัมพันธกนัอยางเปนระบบ มีความกระชับชัดเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ รายละเอียดของ
ขอมูลยืนยันสนบัสนนุเพียงพอวาลงมือทําจรงิ มีผลเกิดขึ้นจรงิ มรีองรอยหลกัฐานชดัเจนตรงตาม
งานที่ทําเชื่อถอืได

คะแนน ๖คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอนแสดงใหเห็นความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบมคีวามกระชับชัดเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ
รายละเอียดของขอมูลยืนยันสนับสนุน เพียงพอวาลงมอืทําไดจริง มีผลเกิดขึ้นจริงมีรองรอยหลักฐาน

คะแนน ๕คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความกระชบัชดัเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ
รายละเอียดขอมูลยืนยันสนบัสนุน เพียงพอวาลงมือทาํไดจริง

คะแนน ๔คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความกระชบัชดัเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ

คะแนน ๓คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความกระชบัชดัเจนภายในเวลาที่กําหนด

คะแนน ๒ คะแนน หมายถึง มีการนําเสนอผลงานเปนลาํดับขั้นตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ

คะแนน ๑คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอไมเปนลําดับขัน้ตอน ไมแสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ
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๒๕ มกราคม ๒๕๕๙.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. “นโยบายขอที่ 3 การจัดตั้งโรงเรียนดีประจาํตําบล”
ใน 180 วัน รอยเรยีนรู มุงสูการพัฒนา. สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓. < www.moe.go.th/moe/th/
news/detail.php?NewsID > ๒ มกราคม ๒๕๕๙.
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ี 1871 / ๒๕๕8

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ2559
--------------------------------

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการประชุมปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ 2559 ข้ึน ระหวางวันท่ี 11 - 15 มกราคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือจัดทํา และเตรียมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ25๕9 รวมท้ังสงเสริมการทํางานรวมกัน
ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล จึงแตงตั้งคณะทํางานดําเนินงาน ประกอบดวย บุคคลดังตอไปนี้
1. ท่ีปรึกษา

1.1 นายการุณ สกุลประดิษฐ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.2 นายบุญรักษ  ยอดเพชร ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.3 นายนิวัตร  นาคะเวช ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิจัยและพัฒนาบุคลากร
1.4 นางเบญจลักษณ  น้ําฟา ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิชาการและพัฒนากระบวนการเรียนรู

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ กํากับ ติดตามการจัดงานตางๆ อํานวยความสะดวก
สนับสนุนชวยเหลือติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหคําแนะนําในการแกไขปญหา
ใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความราบรื่น เรียบรอย สมบูรณ
2. คณะทํางานอํานวยการ

2.1 นายภาสกร   พงษสิทธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรดัคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

2.2 นายวรศักดิ์  วัชรกําธร รองหัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรดัคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

2.3 นางรวิภัทร  เหลาคุม ผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.4 นางกัญญา  วัฒนถาวร ผูอํานวยการกลุมนิเทศการมัธยมศึกษา
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก สนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แกไข
ปญหาใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความราบรื่น เรียบรอย สมบูรณ

/…๓ คณะทํางาน
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3. คณะทํางานจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ 2559
3.1 นายภาสกร  พงษสิทธากร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ประธาน

หัวหนาศูนยพัฒนาการเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.2 นายวรศักดิ์  วัชรกําธร ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ รองประธาน

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.3 นายเมธี มูลธิ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔
3.4 นายบุญไทย  แสนอุบล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓
3.5 นายนิพนธ  ถ่ินดอนหมู ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ
3.6 นายสุทัฏน เพียงแกว ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๒
3.7 นางสาวนิตยา อินทรพรหมมา ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓
3.8 นายบุรินทร วรรณวงศ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
3.9 นายอดุลย  สุชิรัมย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑
3.10 นายภูริภัทร เขียวขํา ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒
3.11 นายศาสตรา  สีหะวงษ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
3.12 นางปราณี สมบัติวงศ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3
3.13 นางสาวสุปรีดา สถิตธรรมรัตน ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓
3.14 นายสุนทร  ศรีภิรมย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑
3.15 นางปภาวรินท เรืองประจวบกุล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2
3.16 นายอนันต กันนาง ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

/3.17 นางสาวชิชญาสุ…
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3.17 นางสาวชิชญาสุ คุณาธรรม ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

3.18 นายวิเชียร จันทร ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2

3.19 นายเวชยันต ธนทวีสกุล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2

3.20 นายชัชวาลย  แตงกลอม ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2

3.21 นายสุเทพ คําปาสังข ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

3.22 นางดาวนอย  ญาณสูตร ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

3.23 นายวิลาศ  ชูชวย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4

3.24 นายวาสนา  สารบรรณ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

3.25 นางสาวพิณิวรรณ อินทเชื้อ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1

3.26 นายเชิดภัก  ศิริสุข ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3

3.27 นายสุขใจ ดวงประเสริฐ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1

3.28 นายธนพล  แสนยานุภาพ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

3.29 นางบุญตา ศรีวรวิบูลย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1

3.30 นายสุเทพ วงษเณร ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

3.31 นายวินัย  ธรรมเก้ือกูล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

3.32 นายโสรส ม่ันดี ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง

/3.33 นายธรัตน...
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3.33 นายธรัตน  มหายศนันท ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.34 นายณภัทร  ศรีละมัย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.35 นางสาวบุญทอง  บุญทวี ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.36 นางสาววิไลลักษณ  ภูภักดี ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.37 นางสาวเสาวณีย   สุภรสุข ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.38 นางสุวารีย   เดนดวง ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.39 นางสาวบุญญลักษณ   พิมพา ศึกษานิเทศก คณะทํางานและเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.40 นางสาวจรินทร  โฮสกุล ศึกษานิเทศก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.41 นางนัทธมน บุญประกอบ ศึกษานิเทศก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.42 นายพิรุณ พ่ึงพานิช ศึกษานิเทศก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.43 นางสาวศิริเพ็ญ สุวรรณกูฏ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.44 นางสาววราพร  ชาญชัยยุทธศักดิ์ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.45 นางสาวซอฟยะฮ   จิตตสอาด เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ทําหนาท่ี จัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ2559 และงานอ่ืน ๆ
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ใหคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ เต็มกําลังความสามารถ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
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