
 
 
 
 

    ประกาศโรงเรียนบ้านวังนอง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

                         ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านวังนอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้

ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน  ลงวันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๓  นั้น 

 บัดนี้  การรับสมัครได้เสร็จส้ินแล้ว  ปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จำนวน  ๕  คน  รายละเอียดตามบัญชีรายช่ือแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓   

   ลงช่ือ     
         (นายสมาน  ฤทธิ์น้ำคำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงันอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านวงันอง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ลงวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓  (แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวงันอง) 

 
ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ช่ือ-นามสกุล หมายเหตุ 
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นางสาวกัลยรัตน์  มงคลนำ 
นายอธิปัตย ์ อาจวิชัย 
นางสาวจุฑามาศ  รื่นระรด 
นายวัชรพงษ์  ปัททุม 
นางสาวบุหลัน  หมั่นเนิ่ม 
 

สอบภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(๑๐๐  คะแนน) 
วันท่ี  ๒๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
เวลา  ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐  น. 
สอบภาค ข  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์  ๕๐  คะแนน)  
วันท่ี  ๒๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
สถานท่ีสอบ 
โรงเรียนบ้านวงันอง  ตำบลโนนยาง 
อำเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
หมายเหต ุ
 ๑. ผู้เข้าสอบจะต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกแสดงต่อกรรมการกำกับห้องสอบ 
 ๒. การสอบข้อเขียนให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบจัดหาดินสอดำความเข้ม ๒B ขึ้นไป พร้อมยางลบดินสอเพื่อใช้
ในการตอบข้อสอบ 

        ๓. ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายด้วยชุดสุภาพ  และห้ามนำเครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด  เช่น  
โทรศัพท์มือถือ  วิทยุติดตามตัว  วิทยุส่ือสาร  เครื่องคำนวณ  นาฬิกา  เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

 ๔. ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๕. กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้เข้าสอบใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือกบรรจุแต่งต้ัง หรือหากผู้ใดได้รับการคัดเลือกและทำสัญญาจ้างไปแล้วจะต้องถูกเพิก
ถอนสัญญาจ้างนั้น  และไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ        
 


