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ค าน า 

  

  ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้กําหนดโครงสร้าง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยโครงสร้างดังกล่าวกําหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหน้าที่ 
ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําปรึกษาต่อหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับผู้ตรวจสอบภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารคู่มือเล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่สนใจการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้
ที่เก่ียวข้องทุกท่านที่มีส่วนสําคัญในการจัดทําเอกสารคู่มือเล่มนี้ 
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บทที่ 1   

บทน า 

ความเป็นมา ความจ าเป็น(ภูมิหลัง) ความส าคัญ 

   ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 34 ได้
จัดระเบียบบริหารราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นส่วนราชการที่
อยู่ภายใต้การกํากับ  ดูแล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา             ขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินการ
บริหารและจัดการศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมทั้ง
ประสาน  ส่งเสริม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย  และมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พร้อมจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษารับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 38  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  มาตรา 37   โดยมีหน่วยงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ คือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   จากภารกิ จ ของสํ านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาดั งกล่ า ว     ประกอบกั บการที่
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาโดยตรง     ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา  จึงมีอํานาจหน้าที่
ควบคุม กํากับการปฏิบัติงาน รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ  
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามแนวทาง และเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 
   อนึ่ง เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545  มาตรา 62   กําหนดให้จัดระบบการตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา  แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงานภายใน  ประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติกําหนดให้ทุกส่วนราชการ   
ต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ  ติดตาม  และให้คําปรึกษาต่อหน่วยงาน  
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จึงได้กําหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน
ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   เพ่ือทําหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์  ในฐานะที่หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือของ
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งต้องทําหน้าที่ประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายใน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น  ซึ่งจะส่งผล
ให้ให้การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงแนวทางการตรวจสอบที่ปรากฏอยู่ในคู่มือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล โดยวัตถุประสงค์ที่สําคัญของ
การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

   1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน  
   2. เพ่ือให้ผู้ร่วมงานใช้ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
   3. เพ่ือผู้รับบริการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย   มีความรู้  
ความเข้าใจใน สาระสําคัญ ของการตรวจสอบภายใน  รวมทั้งขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่าง
ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ดังนี้ 

   1. ได้คู่มือในการปฏิบัติงาน    
           2. ได้ให้ผู้ร่วมงานใช้ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
   3. ได้ให้ผู้รับบริการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ขอบเขตของคู่มือการปฏิบัติงาน 

   คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเล่มนี้ครอบคลุมขั้นตอนการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายในของการตรวจสอบในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   และสถานศึกษา     เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานที่ต้องการตรวจสอบ   โดยอ้างอึงตามระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ  ดังนี้ 
   1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
   2. หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินและการนําเงินส่งคลังตามระบบการบริหาร
การเงินการคลังภารรัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3.  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

4.  ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลังในหน้าที่ของอําเภอและ                   
กิ่งอําเภอ พ.ศ. 2520 

5.  ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
6.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7.  คู่มือการตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8.  คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สําหรับผู้ตรวจสอบภายใน โดยสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9.  คู่มือการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10.  แนวทางการควบคุม กํากับ ติดตาม การเงินการบัญชีระดับโรงเรียน             

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11.  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน                

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
12.  แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ 

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   13.  แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market : e – market)   และ  ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e – bidding)  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

การตรวจสอบภายใน   หมายถึง   กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่าง 
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ    ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น    การตรวจสอบ
ภายในช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้   ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง   การควบคุมและการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ   
               
         การให้หลักประกัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือนําผลมาประเมิน
อย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง   การควบคุม   และการกํากับดูแลองค์กร  เช่น การ
ตรวจสอบงบการเงิน ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
ต่างๆ   และการตรวจความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
         การบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง  การให้บริการ ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาและบริการอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานขึ้นอยู่กับผู้รับบริการ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่ส่วนราชการและ
ปรับปรุงการดําเนินงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน 
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บทที่ 2 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

โครงสร้างบริหารจัดการ 

       โครงสร้างองค์กร (ORGANIZATION CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 
การจัดการ 
การศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน

และสนิทรัพย ์
 

สถานศึกษา 

กลุ่ม 

ICT 

กลุ่มส่งเสริม 
สถานศึกษาเอกชน 
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โครงสร้างการบริหาร (ADMINISTRATION CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 
การจัดการ 
การศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่(1) 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่(2) 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่(3) 

กลุ่ม 

ICT 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

กลุ่มบริหาร 

งานการเงิน 

และสินทรัพย ์
 



 

 

 
  

 



โครงสร้างการปฏิบัติงาน (ACTIVITY CHART) 
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1. งานตรวจสอบ
ภายใน 

สพท./สถานศึกษา 

2. งานบริหาร 
การตรวจสอบ 

3. งานธุรการ 
และ 

สารสนเทศ 

1.2 งานตรวจสอบด้านการให้ความเชื่อมั่น 
     แยกตามประเภทการตรวจสอบ 

 

1.3 งานให้ค าปรึกษา 

2.1 งานวางแผน 
การตรวจสอบ 

ภายใน 

2.2 งานประกัน 
คุณภาพงาน 

ตรวจสอบภายใน 

1.1.1 งานประเมินระบบการ 

ควบคุมภายใน 

1.1.2 งานประเมินความเสี่ยง 

1.2.1 งานตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit) 

1.2.2 งานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 

1.2.3 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 

1.2.4 งานตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)  

1.2.5 งานตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

1.2.6 งานตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 

1.2.7 งานตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (FLOW CHART) 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process)    
1.  การวางแผน 
    การตรวจสอบ                                        
 
             
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
2.  การปฏิบัติงาน 
    ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.  การรายงานและติดตาม 
    ผลการตรวจสอบ 
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การให้บริการงานตรวจสอบภายใน 

การส ารวจข้อมูลเบือ้งต้น 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

ก่อนเร่ิมปฏบิัตงิาน 
ตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏบิัตงิาน
ตรวจสอบ 

งานตรวจสอบการปฏบิัติ
เม่ือเสร็จสิน้       

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

การตดิตามผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กระดาษ 
ท าการ 

การวางแผนการปฏบิัติงาน 

แผนภูมิขั้นตอน 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
 

แจ้งหน่วยรับตรวจ 

ประชุมเปิดการตรวจสอบกับหน่วยรบัตรวจ 

ด าเนินการตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามผล 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

******************************************* 
 

 

- แจ้งหน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

-  ก่อนทําการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน จะประสานภายในให้หน่วยรับตรวจทราบเพื่อให้
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานสําหรับใช้ในการตรวจสอบพร้อมแจ้งวันและเวลาที่จะตรวจสอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 

- ก่อนเริ่มปฏิบัติการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน จะชี้แจงให้หน่วยรับตรวจได้ทราบว่าการ
ตรวจสอบกําลังจะเริ่มข้ึน   โดยมีวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ   ลักษณะของการตรวจสอบ
อย่างไร เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ ระยะเวลาโดยประมาณที่จะใช้ในการตรวจสอบข้อมูล  และ  วิธีการ
รายงานและการติดตามผลเป็นอย่างไร 
 

 

-  หน่วยตรวจสอบภายใน    จะดําเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตามแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามที่กําหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
 

 

- เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบจะจัดทําร่างรายงานการตรวจสอบแล้วประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยรับตรวจเพื่อเป็นการยืนยันเรื่องที่ตรวจพบ     และเป็นการเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจได้มีโอกาสชี้แจง
และให้ความเห็นเพ่ิมเติม  ซึ่งบางครั้งข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบรวบรวมได้  อาจจะมีข้อมูลที่คลาดเคลื่อน ไม่ครบถ้วน 
ไม่สมบูรณ์ 

 

 

 

 

ขั้นตอนการให้บรกิารงานตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนที่ 1. แจ้งหน่วยรบัตรวจ 

ขั้นตอนที่ 2. ประชุมเปิดการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ 

ขั้นตอนที่ 3. ด าเนินการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 4. ประชุมปดิการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ 



 
            14 

 

 

-    เมื่อหน่วยตรวจสอบภายใน   ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว   จะนําข้อมูล                  
หรือข้อตรวจพบ  ปัญหา  อุปสรรค   ผลการปฏิบัติงาน  และข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจสอบมาจัดทํา

รายงานเสนอต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร                 
เพ่ือพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

- หน่วยตรวจสอบภายใน ส่งรายงานผลการตรวจสอบที่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร     ได้สั่งการให้หน่วยรับตรวจดําเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยให้รายงานผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ทราบภายใน 30 วันนับจาก
วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ดําเนินการ 
 

 

-  หน่วยตรวจสอบภายใน จะติดตามผลว่าหน่วยรับตรวจได้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยจะนําหนังสือของหน่วยรับตรวจที่รายงานว่าได้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
ทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5. รายงานผลการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 6. การติดตามผล 
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หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

******************************************* 
ผู้ขอรับค าปรึกษา สามารถขอรับค าปรึกษาได้   3   ช่องทาง  ดังนี้  
 
   

-  โทรศัพท ์หรือทางแอปพิเคชั้น lINE 
      นายประสพสุข  จันเต็ม  ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
        โทรศัพท์  042611532  ต่อ  103   หรือ  0898629872    ID line = hs4bug 
      นายราเมศ  โภคสวัสดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
        โทรศัพท์  042611532  ต่อ  103   หรือ  0832834661 
      นางสาวศิวพร  ศรัลาศักดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์  042611532  ต่อ  103   หรือ  065552652 
 
  
 
 

-  ติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการตอบข้อสงสัย ซักถาม  ณ  หน่วยตรวจสอบภายใน                          
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
   

-  เว็บไซต์ http://www.mdh.go.th/                                    
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

 
 
 
 
 

ช่องทางการให้บริการงานการให้ค าปรึกษา 

ช่องทางที ่1 

ช่องทางที ่2 

ช่องทางที ่3 


