
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงสอนว่ายน้ า 
******************************** 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร ซอยค่ายลูกเสือ ถนนพิทักษ์พนมเขต ต าบลมุกดาหาร อ าเภอเมือง
มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  
ครูพ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า จ านวน 1 อัตรา  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า ดังนี้ 

 1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
  1.1  ต าแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า  อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,000.-บาท   
  1.2  เพศ  หญิง  จ านวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
 2.1  จบการศึกษาระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 2.2  มีความรู้ด้านกีฬาว่ายน้ า 
 2.3  มีประสบการณ์ด้านการสอนว่ายน้ า 

 3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอให้ไปรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร  
ซอยค่ายลูกเสือ  ถนนพิทักษ์พนมเขต  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  ตั้งแต่วันที่  6  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558  ถึงวันที่  17  เดือน  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2558  ในวัน เวลาราชการ 

 4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน าไปย่ืนในวันสมัครสอบ 
  4.1  ส าเนาประกาศนียบัตร  หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาอนุมัติแล้วและใบรายงาน
ผลการศึกษา(Transcript)  พร้อมฉบับจริง     จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
  4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง   จ านวน  1  ฉบับ 
  4.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถ้ามี)    จ านวน  1  ฉบับ 
  4.5  ใบรับรองแพทย์      จ านวน  1  ฉบับ 
  4.6  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)   จ านวน  2  รูป 
  



 5.  การยื่นใบสมัคร 
  5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน 
  5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
  5.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่  20  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558  ณ  
โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร  เว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร : http://www.anubanmuk.ac.th  และ
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร http://www.mukdahan.org/  

 7.  วิธีการสอบคัดเลือก 
  วิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า  ปรากฏใน
รายละเอียดของตารางการสอบคัดเลือกท้ายประกาศฉบับนี้ 

 8.  สถานที่ และวันเวลา สอบคัดเลือก 
  สถานที่สอบคัดเลือก  โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร ซอยค่ายลูกเสือ ถนนพิทักษ์พนมเขต ต าบล
มุกดาหาร อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  ในวันที่  21  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558  ตาม
รายละเอียดการสอบ ดังต่อไปนี้ 

วัน เวลา สอบ วิธีการสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
21 กรกฎาคม 2558 
09:00 – 12:00 น. 

1. สอบภาคปฏิบัติ(ว่ายน้ า) 
2. สอบสัมภาษณ์ 

50 
50 

 

 9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีสอบคัดเลือก 
  9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่มีประสบการณ์สอนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่มจับสลาก โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
  9.2  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1  เรยีงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมา  
ภายในวันที่  22  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558   

 10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกและเงื่อนไขการจ้าง 
  10.1  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงสอน
ว่ายน้ า  เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการประเมินตามล าดับจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างในวันที่  
24  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558  เวลา  9:00 – 12:00 น.  ณ  กลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียน
อนุบาลมุกดาหาร  ซอยค่ายลูกเสือ  ถนนพิทักษ์พนมเขต  ต าบลมุกดาหาร  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัด
มุกดาหาร 
  

http://www.anubanmuk.ac.th/
http://www.mukdahan.org/


  10.2  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูผู้พ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า  ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่ง ครูผู้พ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า ตามก าหนด  
ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการ
เฉพาะราย 
  10.3  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูผู้พ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะ
น าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์
จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตาม
เกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) และองค์กรกลางก าหนด ตามล าดับ 
  10.4  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่  ครูพ่ีเลี้ยงสอนว่ายน้ า ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง 
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม  
ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
  10.5  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะ
คัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
     (นายฐิติวัสส์    กาญจณกัณฑ์) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาราชการแทน 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร 
  



ปฏิทินการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งครูพี่เลี้ยงสอนว่ายน้ า 
โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
**************************** 

 
วันที่  6  กรกฎาคม  2558   ประกาศรับสมัคร 
วันที่  6 – 17  กรกฎาคม  2558   รับสมัคร 
วันที่  20  กรกฎาคม  2558   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
วันที่  21  กรกฎาคม  2558   ด าเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  22  กรกฎาคม  2558   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
วันที่  24  กรกฎาคม  2558   รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 
วันที่  27  กรกฎาคม  2558   เริ่มปฏิบัติงาน 
 
 
 

************************************* 
  



หลักสูตรการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูพี่เลี้ยงสอนว่ายน้ า 
 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  ด าเนินการสอบภาคปฏบิัติ  ดังนี้ 
  1.1  สอบภาคปฏิบัติ 
         สอบว่ายน้ า  4 ท่ามาตรฐาน  50  คะแนน 
  1.2  สอบสัมภาษณ์   50  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

........................................................................................  


