
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

Mukdahan Primary Educational Service Area Office 

เลขที่   ๑๗  ถนนวิวิธสุรกำร   อ ำเภอ เมืองมุกดำหำร   จังหวัดมุกดำหำร 

รหัสไปรษณีย์  ๔๙๐๐๐  โทรศัพท์ ๐-๔๒๖๑-๑๕๓๒ โทรสำร  ๐-๔๒๖๑-๓๐๔๐                                       

Website  http://www.mukdahan.org/ 
 

                         รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

              ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

เอกสำรหมำยเลข  ๒/๒๕๖๑ 

http://www.mukdahan.org/


 

ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 เล่มนี้จัดท าข้ึนเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน                

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

และการขับเคลื่อนกลยุทธ์  เป้าประสงค์  ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน ให้ประสบความส าเร็จโดยได้รับความรว่มมือเป็นอย่างดี จากทุกฝ่าย และผู้มีสว่นเก่ียวข้อง                   

ท าให้การระดมความคิดและสรรพก าลังในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายให้สัมฤทธิผลและเกิด

ประสิทธภิาพสูงสุด การรายงานได้เสนอใน 4 ส่วนคือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  2)ทิศทางการพัฒนาการศึกษา             

3)ผลการด าเนินงาน 4)ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้                   

จะเอ้ือประโยชน์ทั้งในส่วนของการสะท้อนผลต่อองค์กรและสาธารณชน ตลอดทั้งผู้ที่สนใจศึกษาคน้คว้า 

 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และผู้มีสว่นเก่ียวข้อง               

ทุกท่าน ที่อนุเคราะห์ให้ข้อมูลและมีสว่นร่วมให้รายงานเล่มนี้สมบูรณ์ และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มา ณ โอกาสนี ้

 

                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

สำรบัญ 

      หน้ำ 

 ค ำน ำ 

 สำรบัญ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน     1  

 ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา    10  

 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน     22 

 ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ   41 

 ภาคผนวก      42 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  



ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 

 

 

 

 

นำยมำรุต  อุปนิสำกร 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

นำยเจริญ  ศรีสุวงศ์ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

นำยประมวล ตรุวรรณ์ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

นำยสุริยะ ใจวงษ์ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

นำยมนตรี  ลำดนำเลำ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

นำยณรงค์  โล่ห์ค ำ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

นำยอภัย  ปริปุรณะ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นำยสุชำติ  บ ำรุงสวัสดิ์ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 

นำงนวลออง ประยงค์หอม                 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

นำงพนมพร  ดำวมุกดำ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 

นำยวิรัตน์  บรรจง 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

นำยประสพสุข  จันเต็ม       

     ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 

          นำยสำยันต์  ผำดโผน 

รก.ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 

นำยประภำส ไชยมี 

รองผู้อ ำนวยกำร 



ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

เลขท่ี   17    ถนนวิวิธสรุการ   อ าเภอ เมืองมกุดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร  รหัสไปรษณีย ์ 49000                    

โทรศัพท ์0-4261-1532  โทรสาร  0-4261-3040                                                                  

Website  http://www.mukdahan.org/ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมกุดาหาร                

อยู่ทางทิศตะวันออกของศาลากลางจงัหวัดมุกดาหาร  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น หลังคาทรงจั่ว 

รูปตัวย ูก่อสร้างเมื่อป ีพ.ศ.2530  เดิมเป็นอาคารส านักงานศกึษาธิการจงัหวัดมุกดาหาร  และส านักงานสามัญศกึษา

จังหวัดมุกดาหาร 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหาร                                

จัดการศกึษาแกป่ระชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองมุกดาหาร  อ าเภอค าชะอี   

อ าเภอดอนตาล  อ าเภอนิคมค าสร้อย  อ าเภอดงหลวง อ าเภอหนองสูง และอ าเภอหว้านใหญ ่ 

มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ  ดงันี้ 

ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม                                                      

                                และอ าเภอเต่างอย จงัหวัดสกลนคร 

ทิศใต ้        ตดิต่อกับ  อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  อ าเภอชานุมาน                         

     จังหวัดอ านาจเจริญ  และอ าเภอหนองพอก  จังหวัดรอ้ยเอ็ด  

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   แขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาวโดยมีแมน่้ าโขงเป็น 

     เส้นกั้นพรมแดน   

ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ       อ าเภอเขาวง อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  แบ่งเป็น  6  กลุ่มงาน และ  1  หน่วย  ดงันี ้

1. กลุ่มอ านวยการ 

2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. กลุ่มนโยบายและแผน 

5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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จ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำมุกดำหำร 

บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 
บุคลำกร จ ำนวน (คน) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 6 
กลุ่มอ านวยการ 7 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 
กลุ่มนโยบายและแผน 9 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 20 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 
ลูกจ้างประจ า 4 
ลูกจ้างชั่วคราว 9 

รวมท้ังหมด 90 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติงำนจริงในสถำนศึกษำ 
บุคลำกร จ ำนวน (คน) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 243 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 20 
ครูผู้สอน 1,884 
ลูกจ้างประจ า 90 
พนักงานราชการ 101 
ครูอัตราจ้าง 63 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 83 
บุคลกรครูวิทย์-คณิต 23 
ธุรการโรงเรียน 106 
นักการภารโรง 56 

รวมท้ังหมด 2,669 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีจ านวนบุคลากร นักเรียน                  

และหนว่ยงานในความรบัผิดชอบ จ าแนก ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนโรงเรียนทั้งหมดในจังหวัด จ าแนกรายอ าเภอ  และสังกัด 

อ ำเภอ 

จ ำนวนสถำนศึกษำจ ำแนกตำมสังกัด 

สพฐ. สพม. สช. สอศ. ตชด. กำรศึกษำ

พิเศษ 

พศ. อปท. 

เมืองมุกดำหำร 79 11 6 3 0 2 1 3 

ค ำชะอ ี 34 5 1 0 1 0 0 0 

นิคมค ำสร้อย 34 5 1 1 0 0 0 0 

ดอนตำล 36 3 1 1 0 0 0 0 

หว้ำนใหญ ่ 15 1 0 0 0 0 0 0 

ดงหลวง 29 2 1 1 1 0 0 0 

หนองสูง 19 3 0 0 0 0 0 0 

รวม 246 30 10 6 2 2 1 3 

 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนนักเรียน และ ครู แยกรายอ าเภอ ( ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 60) 

อ ำเภอ นักเรียน (คน) ครู (คน) ครู : นักเรียน 

เมืองมุกดำหำร 11,554 746 1 : 16 

ค ำชะอ ี 3,851 274 1 : 14 

นิคมค ำสร้อย 4,276 297 1 : 15 

ดอนตำล 4,730 325 1 : 15 

หว้ำนใหญ ่ 1,838 135 1 : 14 

ดงหลวง 4,639 274 1 : 16 

หนองสูง 1,591 136 1 : 12 

รวม 32,479 2,187 1 : 15 

 

 

 ตารางที่ 3 แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร จ าแนกตามรายชั้นเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2560) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

สพป.มุกดำหำร 

นักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาล 1 77 11 

อนุบาล 2 3,605 247 

อนุบาล 3 3,376 245 

รวมก่อนประถมศึกษำ 7,058 503 

ประถมศึกษาปีที่ 1 3,388 254 

ประถมศึกษาปีที่ 2 3,512 259 

ประถมศึกษาปีที่ 3 3,559 254 

ประถมศึกษาปีที่ 4 3,747 256 

ประถมศึกษาปีที่ 5 3,855 257 

ประถมศึกษาปีที่ 6 3,727 256 

รวมประถมศึกษำ 21,788 1,536 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,316 64 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,198 61 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,119 63 

รวมมธัยมศึกษำตอนต้น 3,633 188 

รวมทั้งสิ้น 32,479 2,227 
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ข้อมูลด้านคุณภาพ 

1.ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)                  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ ควำมแตกต่ำง 

+ สูงกว่ำ  - ต่ ำกว่ำ ประเทศ สพป.มห. 

ภาษาไทย 52.98 49.14 -3.84 

คณิตศาสตร ์ 40.47 36.46 -4.01 

วิทยาศาสตร ์ 41.22 38.93 -2.29 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 34.59 28.93 -5.66 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 46.68 43.44 -3.24 

เฉลี่ย 43.19 39.38 -3.81 

 

 

2.ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6                    

ปีการศึกษา 2557  - 2559 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ความก้าวหน้า 

+ สูงกว่ำ  - ต่ ำกว่ำ 

(ปี กศ.59-58) ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 40.59 45.79 49.14 3.35 

คณิตศาสตร์ 31.73 38.52 36.46 -2.06 

วิทยาศาสตร์ 37.12 40.20 38.93 -1.27 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 28.55 32.98 28.93 -4.05 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 44.75 44.82 43.44 -1.38 

สุขศึกษาและพลศึกษา 46.66    

ศิลปะ 40.75    

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 51.50    

เฉลี่ย 40.21 40.46 39.38 -1.08 

 

 

 

 

3.ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)                       

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ ควำมแตกต่ำง 

+ สูงกว่ำ  - ต่ ำกว่ำ ประเทศ สพป.มห. 

ภาษาไทย 46.36 42.05 -4.31 

คณิตศาสตร ์ 29.31 23.23 -6.08 

วิทยาศาสตร ์ 34.99 32.18 -2.81 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 31.80 26.79 -5.01 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 49.00 44.61 -4.39 

เฉลี่ย 38.29 33.77 -4.52 

 

 

 

4.ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3                    

ปีการศึกษา 2557  - 2559  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ความก้าวหน้า 

+ สูงกว่ำ  - ต่ ำกว่ำ 

(ปี กศ.59-58) ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 31.82 39.85 42.05 +2.24 

คณิตศาสตร์ 24.64 26.34 23.23 -3.11 

วิทยาศาสตร์ 33.06 32.87 32.18 +0.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 25.37 25.51 26.79 +1.28 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 42.07 40.39 44.61 +4.22 

สุขศึกษาและพลศึกษา 53.33    

ศิลปะ 38.37    

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40.10    

เฉลี่ย 36.10 32.99 33.77 +0.78 
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5.ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน (NT) ปีการศึกษา 2559 ชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ความแตกต่าง 

ประเทศ สพป.มุกดาหาร +สูงกว่า  -  ต่ ากว่า 

ด้านภาษา 51.00 47.04 -3.96 

ด้านค านวณ 36.99 34.40 -2.59 

ด้านเหตุผล 53.38 48.51 -4.87 

เฉลี่ย 47.13 43.34 -3.79 

6.ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 (NT)                    

ปีการศึกษา 2558-2559 

ความสามารถ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ความแตกต่าง 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 +เพ่ิม  -  ลด 

ด้านภาษา 39.51 47.04 +7.53 

ด้านค านวณ 33.03 34.40 +1.37 

ด้านเหตุผล 41.80 48.51 +6.71 

เฉลี่ย 38.11 43.34 +5.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2   ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

วิสัยทัศน ์

     การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคมอาเชียน 

พันธกิจ 

     1.ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

     2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก            

        ของคนไทย 12 ประการ 

     3.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพและปฏิบัติงานมั่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

     4.พฒันาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

เป้ำประสงค ์

     1.นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสม ตามวัย              

       และมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

     2.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 

     3.ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  เป็นมืออาชีพ   และปฏบิัติงานมัง่เน้นผลสมัฤทธิ ์

     4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มปีระสิทธิภาพ  และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      สู่คุณภาพระดับมาตรฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคมอาเซียน 

     5.พ้ืนที่พิเศษ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  มีรูปแบบการจัดการศึกษา  ที่เหมาะสมตามบรบิทของพื้นที ่
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จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร                   

ได้ก าหนด กลยุทธ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ   

                    ในการแข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนบัสนนุการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิ

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร  มีกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  6  ด้ำน ดังนี้ 

 นโยบำยที่ 1   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

 1. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก  และกำรปกครองในระบบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     1.1  น้อมน าแนวพระราชด าริ  สบืสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

“ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน” 

     1.2  ปลูกฝงัและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามคัคี  สมานฉัน?  สนัติวิธ ี ต่อต้าน

การทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.3  เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

     2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  ที่เอ้ือต่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

    2.2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่ เช่น  อาชญากรรม  

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิง่เสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์  ฯลฯ 

  3. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมำะสมตำมบริบทของพื้นที่ 

         3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  

เช่น เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตระเบียงเศรษฐกจิเขตสามเหลี่ยมมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  

เขตพ้ืนที่ชายแดน   เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 1. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 2. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  

สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 3. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบนัชาติ  ศาสนา   

พระมหากษัตริย์  ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

 4. ร้อยละ 100   ของผู้เรียน  มคีุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

และค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ 

 5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

 6. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามบริบทของพื้นที ่

 นโยบำยที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  และสง่เสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ

ในกำรแข่งขัน 

        1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับหลักสูตร

กำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสม 

                       1.1 ปรับหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

และน าหลกัสูตรไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดประสิทธภิาพ  และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็น

และความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 

                  1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมัน่ใจในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ  ภาษาประเทศคูค่้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

       1.3  พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลทุกระดับ  ให้มคีุณภาพและมาตรฐาน

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

      2. พฒันำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 

                    2.1  พัฒนาผู้เรยีนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  

อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  ให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

                    2.2  ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 

                    2.3  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่าน 

                    2.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active  Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์ คิดแกป้ัญหา  และคิดสร้างสรรค์ใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทัง้ในและนอกห้องเรียน 

                   2.5  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

                   2.6  ปลูกฝงัทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน

ระดับก่อนประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

       

               2.7  สนบัสนนุการผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  

นวัตกรรม  และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา

ในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

          2.8  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกบัวชิาสามัญ  เช่น ทวิศึกษา 

(Dual Education) หลักสูตรระยะสัน้  

                    2.9  ส่งเสรมิ  สนับสนนุการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ       

(ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มคีวามสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

          2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

  3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

                3.1  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program me 

for International Student Assessment) 

                3.2  ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู้ความเป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ 

                3.3  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน่  สะเต็มศึกษา ( Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

คิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

          4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำวิจัย  และน ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

     4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

     4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสทิธภิาพ 

2. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็นและ

ความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ทอ้งถิ่น  และสังคม 

  3. ร้อยละ 80  ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใชภ้าษาอังกฤษ 

  4. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

  5. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมนิผล  ที่มคีุณภาพและมาตรฐาน 
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  6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  

อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

  7. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน  การเขียน  ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย    

      ชั้นประถมศึกษาปีที ่1  อ่านออก  เขียนได้ 

      ชั้นประถมศึกษาปีที ่2 – 6  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 

  8. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดกจิกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

  9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3  มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 

(NT)  ด้านภาษา  ด้านค านวณ  และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่าน

มา 

  10.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  และ ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 มี

คะแนนสอบ O-net  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแตล่ะกลุม่สาระ  มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแกป้ัญหา  และคิดสร้างสรรค์จากการ

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

  12. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์

ให้กับนักเรียน 

  14. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา  ผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี

นวัตกรรม  ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้

  15. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสตูร 

  16. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้

มีความสามารถพิเศษ  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

  17. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพ 

  18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA  (Programme for 

International Student Assessment) สูงข้ึน 

  19.ร้อยละ 100ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

 

   

 

20. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( STEM  

Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

  21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทกุระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

  22. ร้อยละ 100  ของครูและบคุลากรทางการศึกษา  มวีิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัย

ไปใช้พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 

 นโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรส่งเสรมิ  พฒันำครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3  สง่เสริม  สนบัสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

                  1. พัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ

ในรูปแบบที่หลำกหลำย  เช่น 

                1.1  TEPE Online  ( Teachers and Educational Personnel 
Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
                1.2ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) 

                 1.3  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  ( Active  Learning) 
             2. พฒันำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธภิำพ  โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่

เกีย่วข้อง  ดังนี ้

                   2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 

                    2.2การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

2. ร้อยละ 80  ของครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย 

3.  ร้อยละ 100  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 

5. ร้อยละ 100  ของครูและบคุลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัตงิาน 
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 นโยบำยที่ 4  ด้ำนโอกำส  ควำมเสมอภำค  และควำมเท่ำเทียม  กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4  ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

         1. เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

             1.1  สง่เสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 

              1.2  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  ระบบสง่เสริม

ความประพฤตินักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

        2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

            2.1  ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็ก

ด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลข

ประจ าตัวประชาชน   เป็นต้น 

            2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลมุทุก

พ้ืนที่อย่างทั่วถึง  เชน่  การพัฒนาคณุภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Distance Learning  

information technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม ( Distance Learning Television : DLTV )  ฯลฯ   

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  1. ร้อยละ 100  ของประชากรวัยเรียนภาคบงัคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค  

  2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับโอกาสในการเข้ารับ

บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคณุภาพและเสมอภาค 

  3. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 

  5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 

  6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

  7. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสรมิการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  เต็ม

ตามศักยภาพ 

8. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

 

   

 นโยบำยที่ 5   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศำสตร์ที่ 5  จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

          1. จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต 

              1.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มคีุณธรรม  

จริยธรรม  และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

              1.2  ส่งเสริม  สนบัสนนุให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

              1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 

  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

1. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทกุระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึก 

รักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน้อมน าแนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  3. ร้อยละ 100  ของหนว่ยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

 

 นโยบำยที่ 6   ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคสว่นมสี่วนรว่มในกำรจัด

กำรศึกษำ 

 ยุทธศำสตรท์ี่ 6   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมสี่วนรว่มในกำรจัดกำรศึกษำ 

          1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธภิำพ 

               1.1  พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  

ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผล  เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

               1.2  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

               1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐาน

เชื่อมโยงและเข้าถึงได ้
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       1.4  สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบท 

ของพื้นที่  เช่น  โรงเรียนที่ประสบปญัหาวิกฤตทางการศึกษา  (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), 

โรงเรียนคุณธรรม),โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 

                1.5  สง่เสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

                1.6  ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ  สถานศึกษา  และองค์คณะบคุคล  ทีม่ีผลงานเชิงประจักษ ์

     2. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 

                   2.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ( Area-

base Management)  รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUTERSs”   เป็นต้น    

         2.2  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด  และส านักงานศึกษาธิการภาค 

        2.3  สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูแบบเครอืข่ายส่งเสริม

ประสิทธภิาพการจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ  

       2.4  ส่งเสริมและพฒันาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 

   3. ส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

       3.1  สง่เสริม  สนบัสนนุผู้ปกครอง ชุมชน  สงัคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  

ความเข้าใจ  สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีสว่นร่วม

รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      3.2  ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธี

ที่หลากหลาย 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทกุระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ    

มีการก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการ

ด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

 3. ร้อยละ 100  ของหนว่ยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา 

 4. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

บริบทของพื้นที ่

 5. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 6. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับที่การยกย่องเชิดชูเกียรติ  หน่วยงาน  องคค์ณะบุคคลและ

บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ ์

 7. ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่มอย่างเข้มแข็ง 

 8.  ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 

 9. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

 10. ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม

ด้วยพลังประชารัฐ 

 11. ร้อยละ 100  ของหนว่ยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง  ชมุชน  สงัคม  และสาธารณชน  

ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมี

ส่วนรว่มรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 12.  ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลการกับสถาบันหรือหน่วยงานทาง

การศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 การน าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

สู่การปฏิบัติ ยึดหลักความสอดคล้องนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือมุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

งบประจ ำ    จ ำนวน  2,500,000 บำท 

ล ำดับที ่ รำยกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กพท. และ ก.ต.ป.น. 150,000 

2 ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า,ประปา,โทรศัพท์,internet ฯลฯ) 1,000,000 

3 ค่าไปรษณีย ์ 100,000 

4 ค่าวัสดุส านักงาน 250,000 

5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 100,000 

6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 250,000 

7 ค่าวัสดุยานพาหนะ 100,000 

8 ค่าบ ารุงและซ่อมแซมครภุัณฑ์ 100,000 

9 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 

10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 350,000 

รวมทั้งสิ้น 2,500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2560 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ด าเนินการตามกรอบนโยบาย  กลยุทธ์  และจุดเน้นโดย               

ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงาน ตามภารกิจเพื่อสนองนโยบาย               

และยุทธศาสตร์ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  

ข้ันพื้นฐาน เน้นการบริหารงานแบบองค์รวมบุคลากรมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย            

ท่ีก าหนด โดยมีโครงการ และผลการด าเนินงานระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังน้ี 

โครงการ   การด าเนินงานการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ป ี2560 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ปี 2560 ส านักงานเขตพ้ืน

พ่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับความส าเร็จทั้งในด้านการพัฒนาครู  การมีความพร้อมในพฒันาการ

ของเด็กปฐมวัยที่มีความเหมาะสมตามวัย โดยมีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวันของโรงเรียนในสังกัด

ทุกคนมีพฒันาการเป็นไปตามตัวบ่งชีข้องมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ  100  ของเด็กปฐมวัยที่เรียนจบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย มีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1  ทุกโรงเรียน  และมีผลการ

ด าเนินงาน  ดังนี ้

1. ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดมีความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย 

ตามแนวสะเต็มศึกษา  (STEM Education) ได้เป็นอย่างดี 

2. สถานศึกษามคีวามรู ้ความเข้าใจ และสามารถปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย        

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กในศตวรรษ  ที่ 21 ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

3. โรงเรียนในสังกัดที่ร่วมโครงการโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  จ านวน  68 

โรงเรียน สามารถผ่านการคงสภาพปา้ยตราพระราชทาน ได้  จากทั้งหมด 88  โรงเรียน และขยายผลโรงเรียน

ในโครงการอีก จ านวน  23  โรงเรียน รวมทัง้สิ้น  111  โรงเรียน 

4. สามารถพัฒนาสร้างความรู้ความเข้าใจกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ได้ครบทุกโรงเรียน จ านวน 2,420  ครอบครัว 
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5. สามารถนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัยได้ครบทกุโรงเรียน ๆละ  2 ครั้ง 

6. สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้านแบบองค์รวมได้อย่าง

เหมาะสมตามวัยตลอดจนให้มคีวามพร้อมในการเรียนรู้.ในระดับชื้นที่สงูขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ปี 2560 ส านักงานเขตพ้ืน

พ่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ควรมีการพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด  ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารและครู มีการประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้พ่อ แม่ ผู้ปกครองมีสว่นรว่มให้มากข้ึน 

 2, ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดสร่างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะในการใชภ้าษา

ให้มากกว่า 1 ภาษา 

 3. ควร หาวิธีการในการขยายผลการจัดการเรียนรู้พัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ ใน 

บริบทของสพป. โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นด้วยสนาม BBL : เล่นตามรอย

พระบาทและสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 

 4. ส่งเสรมิสนบัสนนุให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้ประโยชน์จากสนามเด็กเล่น BBL ในการพัฒนาเด็กตาม

หลักสูตร รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัยและสง่เสริมพัฒนาการเด็กให้มีบรรยากาศที่

ร่มรื่น สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ   การพัฒนากระบวนการนิเทศยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การประกันคุณภาพศึกษาแนว

ใหม่ ปีงบประมาณ  2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผลกำรด ำเนินงำน  

 1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาให้สามารถเป็นผู้นิเทศการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม ทัง้ 4 รูปแบบที่

เหมาะสมกับบริบทและความต้องการได้รับการนิเทศ ที่สามารถใช้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

 3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศที่เกี่ยวข้องจากคณะนิเทศอย่างทั่งถึงและ

เป็นไปตามความต้องการอย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

 1. ทุกข้ันตอนของการด าเนินงานปฏิบัติการนิเทศ ควรให้มีกระบวนการมีสว่นร่วมทุกฝ่ายให้มากข้น 

 2. การยืดหยุ่นการใช้เวลาปฏิบัติการนิเทศควรให้เป็นไปตามปฏิทิน หรือ ห้วงเลาที่ก าหนด 

 3. ผู้ที่ได้รับแตง่ให้เป็นคณะนิเทศควรสร้างความเข้าใจในเครื่องมือ รูปแบบ และกระบวนการนิเทศให้

ชัดเจนและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ใช้เทคนิควิธีการที่เป็นกัลยามิตรให้มากข้ัน 
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โครงการ  กำรด ำเนินงำนกำรรวมพลังครูมุกดำหำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ   

ปีกำรศึกษำ 2560 

ผลกำรด ำเนินงำน  

 1. เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT,O-NET, การอ่านออก

เขียนได้ ระดับเขตพ้ืนที่และรายโรงเรียน และมีกลุม่เป้าหมายโรงเรียนที่จะพัฒนาชัดเจน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง A 

จ านวน 53 โรงเรียน กลุ่มกลาง คือกลุ่มB,C จ านวน 165 โรงเรียน กลุ่มต่ า คือ กลุ่ม D จ านวน 25  โรงเรียน 

 2. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด 243 โรง จ านวน 2,800 คน

ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวัสดีคุณครู มคีวามตระหนัก เข้าใจ และมีเป้าหมายแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2560 ชัดเจน ได้เรียนรู้ประสบการณ์ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ จากการจัดนิทรรศการและเวทีการน าเสนอผลงาน นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จของแต่ละโรงเรียน ได้

แนวทาง/คูม่ือการยกระดับยกสัมฤทธิ ์5M Model ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานทั้งระดับห้องเรียน โรงเรียน และ

เครือข่าย  มีขวัญก าลังใจในการท างานจากการได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติของโรงเรียน ครู นักเรียน ที่มีผลงาน

ประสบผลส าเร็จจากการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT, O-NET, การอ่านออกเขียนได้ มีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม และต้องการให้มีการจัดกิจกรรมสวัสดคีุณครูทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 76 คน ได้

เรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นวตักรรม ของโรงเรียนทั้งขนาดเล็ก 

ขนาดกลางที่ประสบผลส าเร็จ ได้รูปแบบแนวทาง และบทเรียนที่น ามาประยุกต์ใช้กับโรงเรียนของตนและเป็นพี่

เลี้ยงแก่โรงเรียนอ่ืนในเครือข่าย และส านักงานเขตพ้ืนที่ได้ถอดบทเรียนและเขียนแนวทาง/คู่มือการด าเนินงาน

ระดับเขตพ้ืนที่และโรงเรียน (5M Model) น าไปใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

4. ครูแกนน าที่เป็นครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์และภาษาอังกฤษ รวมทัง้สิ้น  415  คน  ที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาครู

มืออาชีพ แบบ Active  Learning ได้รับความรู้ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  Learning การจัดท าสื่อประกอบการจัดกิจกรรม รวมทั้งการสร้าง

แบบทดสอบ การวัดและประเมนิผลตามตัวชีว้ัด แนวทางการพัฒนาและซ่อมเสริมผู้เรียนในเตรียมความพร้อมการ

ทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานระดบัชาติ  NT, O-NET, การอ่านออกเขียนได้  เทคนคิวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างสนุกสนานและสร้างสรรค์  ครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมค่ายพัฒนาครู และต้องการให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาครูให้ครบทุกคน 

 

 

 

5. เครือข่ายทั้ง 19 เครือข่าย ร่วมกับสถานศึกษาทุกโรงเรียนในเครือข่าย ร่วมกันกิจกรรมขยายผล 

การพัฒนาครูมืออาชีพ แบบ Active  Learning ครบทุกโรงเรียนทุกคน เครือข่ายละ 2-4 วัน   รวมจ านวนครู

ที่ได้รับการพัฒนา 2,647 คน เพ่ืออน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เพ่ือรองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ซึ่งครแูละผูบ้ริหาร มีความพึงพอใจมากต่อการเข้า

ร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาคร ูและต้องการให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาครูแบบ Active  Learning  อย่างต่อเนื่อง

ทุกภาคเรียน 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป 

 1. คัดเลือกครูที่ประสบผลส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการเรียนรู้/การพัฒนาผู้เรียน 

มาประชุมสมัมนาถอดบทเรียน เขียนนวัตกรรม/แนวทาการจัดการเรียนการสอน การบริหารประสบผลส าเร็จ  

เพ่ือจัดท าสารสนเทศเผยแพร่และคู่มือด าเนินการพัฒนาต่อไป 

 2. พัฒนาครูแกนน ากิจกรรมค่ายพัฒนาครูมืออาชีพ แบบ Active  Learning ประจ าเครือข่ายทั้ง   

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เพ่ือทบทวนและขยายผลในระดับเครือข่าย 

 3. จัดกิจกรรมสวัสดีคุณครูก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือชี้แจง ท าความเข้า เป้าหมายและแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ  กำรแข่งขันงำนศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีกำรศึกษำ 2560 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวยั พุทธศักราช  2546  ร้อยละ 100 

 2.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตั้งแต่ปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐานทัง้นักเรียนปกติและนักเรียน

พิเศษเรียนร่วมได้รับการพัฒนาจนสามารถและเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือน าเสนอทักษะในทุกด้าน ไดแ้ก่        

ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ งานอาชีพและคอมพวิเตอร์หุ่นยนต์และนักบินน้อย สพฐ.               

รวมถึงความสามารถของผู้เรียนระดับปฐมวัย 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีตัวแทนไปร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ระดับภาคตะวันออก  เฉียงเหนือ     

จ านวน ๒๔๘ กิจกรรมและหนึ่งกิจกรรมถนนคนเรียน จ านวน 1,370  คน  เป็นนักเรียน  916 คน ครูผู้ฝึกสอน            

จ านวน 474 คน 

 4.   ผลการแข่งขันในระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือได้รับรางวัลทั้งสิ้น 151  กิจกรรมดังนี ้

4.1  มีโรงเรียนที่ได้เป็นตัวแทนภูมภิาคไปแข่งขันระดบัชาติ จ านวน  14 กิจกรรม  

4.2  ได้ล าดับที ่15 ของภูมภิาคตวันออกเฉียงเหนือ  

4.3  ได้รับเหรียญรางวัล ทั้งสิน้ 234 กิจกรรม ดังนี ้ 

ระดับเหรียญทอง  จ านวน   149  กิจกรรม 

ระดับเหรียญเงิน  จ านวน    61   กิจกรรม 

ระดับเหรียญทองแดง  จ านวน    24  กิจกรรม 

ระดับเหรียญทอง  จ านวน   149   กิจกรรม 

 เข้าร่วม   จ านวน    12 กิจกรรม 

ไม่ได้รางวัล  จ านวน    10 กิจกรรม 

5. มีโรงเรียนไม่ได้ไปร่วม 7 กิจกรรม สาเหตุ เนื่องจากฝ่ายด าเนินการแข่งขันเปลี่ยนแปลง

ก าหนดการแข่งขันส่งผลให้โรงเรียนไปผิดวันเลยไมไ่ด้เข้าร่วมแข่งขัน 

6.  ผลการแข่งขันในระดับชาติ  ได้รับรางวัลได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ จ านวน 1 กิจกรรม 

เหรียญทองล าดับที่ 4 จ านวน 4 กิจกรรม เหรียญทอง ล าดับที่ 11 จ านวน 4 กิจกรรม เหรียญทองแดง 1 

กิจกรรม รางวัลชมเชย 1 กิจกรรม  

 

 

 

ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป  

1. หมนุเวียนสถานที่เจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน และกระจายการแข่งขันใช้สถานที่หลายโรงเรียน 

เพ่ือลดการอัดเรื่องสถานที่แข่งขัน และลดงบประมาณในการเช่าเต้นท์ 

2. ควรมีการประชมุกรรมการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม แยกเวลาและสถานที่ เพ่ือความ

ชัดเจนและตรวจสอบกรรมการให้มาปฏิบัติหน้าที่ครบถว้น 

3. กรรมการแต่ละชุดไมค่วรซ้ าคนเดิม และแต่ละกิจกรรมควรมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

4. แตล่ะกิจกรรมไม่ควรเป็นคนทีม่ีนกัเรียนเข้าแข่งขัน เพ่ือลดปัญหาความโปร่งใส ยุติธรรม  

5. ควรต้ังงบประมาณในการส่งเสรมิสนับสนุนตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับภาคและประเทศ ที่

เหมาะสม/เพียงพอ 
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โครงการ  กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร ระดับนำนำชำติ 

ผลกำรด ำเนินงำน  

1.  มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 1,424 คน จ าแนกเป็น  

     1.1  การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา    จ านวน  480 คน  

               1.2  การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  163 คน  

     1.3  การแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา    จ านวน  781  คน    

2. ผลการแข่งขัน มนีักเรียนได้ไปแข่งขันรอบสอง ระดับประเทศ จ านวน 250 คน จ าแนก ดังนี ้

       2.1  คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา     จ านวน   85 คน   

       2.2  คณิตศาสตร์ ระดับมธัยมศกึษาตอนต้น    จ านวน   36 คน 

       2.3  วทิยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา    จ านวน 129 คน  

3. ผลการแข่งขันระดับประเทศ มีนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร

ได้รับรางวัลระดบัเหรียญทองแดง จ านวน 1 คน รางวัลชมเชย จ านวน 5 คน 

ข้อเสนอแนะ    

1. ควรมีงบประมาณส าหรับจัดค่ายพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

2. ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษในทุก ๆ ด้าน  

 

โครงการ  กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย ปีงบประมำณ 2560 

ผลกำรด ำเนินงำน 

       1.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย (รักษภ์าษาไทย) ปี 2560   

            1.1 ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย (รักษ์ภาษาไทย) 

ปี 2560  โดยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย และจัดแข่งขันความสามารถทักษะภาษาไทย 

ส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น มุ่งเน้นกิจกรรมด้านการคิดและการเขียนจ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 1) การเขียน

เรียงความ  2) การคัดลายมือ 3) การแต่งกลอนสี ่ 4) การแตง่กลอนแปด  5) การเขียนตามค าบอก                          

6) การอ่านเอาเรื่องตามแนวของ PISA   

            1.2 มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือโรงเรียนอย่างใกล้ชิด  

            1.3 นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ 1 รายการ คือ การคัดลายมือ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 

1-3 ได้แก่ เด็กหญิงสิริญากรณ์  คนยืน นักเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์   

  

 

 2. ประเมินผลความสามารถและทักษะ “การอ่านการเขียน” ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 และประเมินผล 

“การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA” ระดับชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

          2.1 ส่งเครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถและทักษะ “การอ่านการเขียน” ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1–6 ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการสอบ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง พร้อมสรุปรายงานผลการอ่าน

การเขียนรายงานต่อ สพฐ. ผ่านระบบ E-MES  

           2.2 ส่งเครื่องมือวัดและประเมินผล “การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)         

ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA”  ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการสอบ               

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1-3 ภาคเรียนละ 2 ครั้ง พร้อมสรุปรายงานผลการอ่านการเขียนรายงานต่อ               

สพฐ. ผ่านระบบ E-MES  

       3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่านรู้เรื่อง 

(Reading literacy) ตามแนวประเมนิผลนักเรียนนานาชาติ PISA  ผู้เข้าร่วมอบรมคือครูผู้สอนภาษาไทย  

จ านวน 32 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 4 วัน ระหว่างวันที 24 – 25 และ 29 – 30 กันยายน 2560 ณ 

โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยมุกดาหาร   

      4) ร่วมกบัสโมสรไลออนส์จังหวัดมุกดาหาร จัดแข่งขันการอ่านสารานุกรมส าหรับเยาวชน ปี 2560                    

มีโรงเรียนเข้าร่วมสอบ จ านวน 115 ทีม 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป 

1. สถานศึกษาทุกแห่งควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนให้กับทุก

คนได้ทัว่ถึงและเต็มตามศักยภาพทุกคน 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เรื่องการอ่านรู้

เรื่องและสื่อสารได้ ให้ทัว่ถึงทุกคน 

3. สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ห้องสมุด

โรงเรียนเป็นสถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมีกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้ห้องสมุด

โรงเรียนมีชีวิต 
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โครงการ   กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2560 

ผลกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) นักเรียน            

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 

ด าเนินการจัดสอบนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 ในสังกัด จ านวน 241 โรง สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน

ชายแดน จ านวน 2 โรง สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน จ านวน 5 โรง 

รวม 248 โรง นักเรียน ทั้งสิน้ 3,559 คน  

ตาราง  แสดงความสามารถทางการเรียนของนักเรียน  ชั้นประถมศกึษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2560 

 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินความสามารถการอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2         

ปีการศึกษา 2560 

ตำรำง  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

               ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และ 2560 

 

ควำมสำมำรถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา 

2559 

ปีการศึกษา 

2560 

ผลต่าง 

+เพิ่ม ,-ลดลง 

สพป.มห ประเทศ ผลต่าง 

+สูง  ,-ต่ า 

การอ่านออกเสียง 71.51 75.51 + 4 75.51 73.57 - 1.94 

การอ่านรู้เร่ือง 70.06 68.43 -1.63 68.43 69.58 1.15 

เฉลี่ย 70.19 72.06 + 1.87 72.06 71.60 -0.46 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. กรณีนักเรียนที่ไม่มีชื่อในระบบการจัดสอบ(ไม่มีชื่อใน สพฐ. 2) ให้โรงเรียนบันทึกแบบแบบฟอร์ม 

ผู้ปฏิบัติผิดระเบียบการสอบ (สพฐ. 5) ซึ่งเรียกว่านักเรียน walk in มอบให้สนามสอบในวันสอบ แบบฟอร์ม

ดังกล่าวจะลงนามตามล าดับโดย 1)ผู้เข้าสอบ 2)ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือครูผู้สอน 3) ประธานสนามสอบ  

 2. กรณีนักเรียนแก้ไขข้อมูล เช่น ชื่อ-สกุลผิด รหัสประจ าตัวผิด ให้โรงเรียนตรวจสอบและบันทกึ

แบบฟอร์มค าขอแก้ไขข้อมูล (สพฐ. 6) พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความ 

สามารถ 

จ านวน

นักเรียน 

คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย  

ร้อยละ 
S.D. 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านภาษา 3,484 35 47.20 5.87 21.63 46.60 28.69 3.06 

ด้านค านวณ 3,484 35 34.99 5.70 25.86 47.73 22.30 4.09 

ด้านเหตุผล 3,484 35 42.26 5.76 37.40 44.95 12.54 5.09 

รวมเฉลี่ย 3,484 35 41.49 14.95 21.10 55.39 20.70 2.79 
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โครงการ  กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน(O-NET) ชั้น ป.6 และชัน้ ม.3  

ปีกำรศึกษำ 2560 

ผลกำรด ำเนินงำน  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2559-2560   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร กับระดับประเทศ  

กลุ่มสำระกำร

เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย ปี กศ. 2560 เปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ 

ประเทศ สพป.มห สูงกว่ำ 

-ต่ ำกว่ำ 

ปี กศ. 

2558 

 

ปี กศ. 

2559 

ปี กศ. 

2560 

ปี 60-59 

+เพ่ิม 

-ลด 

ภาษาไทย 46.58 43.83 -2.75 45.79 49.14 43.83 -5.31 

คณิตศาสตร ์ 37.12 33.94 -3.18 38.52 36.46 33.94 -2.52 

วิทยาศาสตร ์ 39.12 37.60 -1.52 40.20 38.93 37.60 -1.33 

ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
36.34 29.96 -6.38 32.98 28.93 29.96 1.03 

เฉลี่ย 39.79 36.33 -3.46 39.37 38.37 36.33 -2.04 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 

 

 

 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป 

1.  สถานศึกษาควรน าผลไปวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ จัดท าแผน โครงการ           

กิจกรรมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  

 2. ครูผู้สอนควรน าข้อมูลไปใชใ้นการพัฒนาระดับชั้นเรียน  พฒันาผู้เรียนรายบุคคล                

รายมาตรฐาน /รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าข้อมูลไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน 

 3. ครูควรน าผลการประเมินไปออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning และออกแบบการวัด       

และประเมินผลโดยใช้วธิีการหลากหลาย ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ และเนน้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

และฝึกนักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 4. ผู้บริหารโรงเรียน ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

หลากหลาย ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยเฉพาะรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผลการประเมินต่ าให้เป็นไปอย่าง         

มีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตามก ากับอย่างต่อเนื่อง 

  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาควรน าข้อมูล  ไปก าหนดยุทธศาสตร์/จุดเน้น        

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริมสนบัสนุน พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และนิเทศ ติดตามก ากับ                

การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสำระกำร

เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย ปีกศ.60 เปรียบเทียบ 2 ปีกำรศึกษำ 

ประเทศ สพป.มห +สูงกว่ำ 

-ต่ ำกว่ำ 

ปี กศ.2559 ปี กศ.

2560 

+เพ่ิม 

-ลด 

ภาษาไทย 48.29 43.69 -4.60 42.09 43.69 1.60 

คณิตศาสตร ์ 26.30 20.23 -6.07 23.23 20.23 -3.00 

วิทยาศาสตร ์ 32.28 29.36 -2.92 32.13 29.36 -2.77 

ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 30.45 26.91 

-3.54 26.79 26.91 0.12 

เฉลี่ย 34.33 30.05 -4.28 33.77 30.05 -1.01 
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โครงการ   การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ปีงบประมาณ 2560 

ผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ได้ด าเนินการดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณ ส าหรับจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ STEM ให้แก่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

10 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 5 โรงเรียนๆละ 10,000  บาท และโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา 5 โรงเรียนๆละ 8,400  บาท รวมเป็นเงิน 92,000  บาท 

กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร face to face ให้แก่ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

ประกอบด้วย โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 7 คน และครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา

โรงเรียนละ 5 คน รวม 60 คน ระหว่างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2560  โดยได้รับความอนุเคราะห์วทิยากรจาก 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

กิจกรรมที่ 3 ครูน าความรู้สู่การปฏิบตัิในชั้นเรียน  

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยครูสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก

การอบรม สู่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี  

กิจกรรมที่ 5 น าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่น สะเต็มศึกษาและร่วมกระบวนการ 

PLC ในวันที ่24 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมคุรุมุกดา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 โดยมีครูจากทุกโรงเรียนได้น าเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา จ านวน 15 

ผลงาน ผลงานดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก ่สบายๆ สไตล์ขวดน้ า  โดยนางวัชรา สลางสิงห์                      

โรงเรียนบ้านน้ าเที่ยงวันครู 2501  และมคีรูร่วมกระบวนการ PLC จ านวน 50 คน 

ปัญหำข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป 

ครูส่วนใหญ่ขาดความชัดเจนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ควรจัดให้มีการออกแบบกิจกรรม และผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 

                     

                        

 

 

 

 

 

 

โครงกำร   กำรพัฒนำครูพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนที่เป็นศูนย์กำรอบรมระบบทำงไกล  

โครงกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ ผ่ำนสถำนีโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ DLTV 

ผลการด าเนินงาน  
     1. ครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนที่เป็นศูนย์การอบรมระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา 

ระดับประถมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรม ระหว่างวันที ่17 – 19  มีนาคม  2561  ณ ห้องประชุมคุรุมุกดา

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร จ านวน 12 คน  

2. ครูพ่ีเลี้ยงของโรงเรยีนที่เป็นศูนย์การอบรมระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรม ระหว่างวันที ่24 – 26  มีนาคม  2561  ณ ห้องประชุมสานฝนั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร จ านวน 9 คน  

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป 

    การรับสัญญาณผ่านสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา DLTV  ไม่ชัดเจน เนื่องจากการรับสัญญาณ           

ไม่เสถียรควรมีการปรับปรุงสัญญาณ wi-fi ของเขตพ้ืนที่ให้ดีย่ิงขึ้น 
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โครงกำร   กำรขับเคลื่อนกิจกรรม “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”  

โดยใช้กระบวนกำร PLC (Professional Learning Community) 

ผลกำรด ำเนินงำน  

1. จัดประชมุปฏิบัติการวางแผนการจัดค่ายเพ่ิมเวลารู้ : OBEC Active Learning Camp  

 โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  

โดยการคัดเลือกตัวแทนแต่ละเครือข่าย (19 เครือข่าย) ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน และ

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 2 คน รวมจ านวน 76 คน ร่วมประชุมปฏบิัติการวางแผนการจัดค่ายเพ่ิมเวลารู้ 

ของแต่ละเครือข่าย  

2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  133 โรงเรียน ส าหรับจัดค่ายเพ่ิมเวลารู้ : 

OBEC Active Learning Camp  

โดยโรงเรียนได้ด าเนินการจัดค่ายเพิ่มเวลารู้ เป็น 3 รูปแบบ ดังนี ้รูปแบบที่ 1 โรงเรียนด าเนินการ

เฉพาะโรง รูปแบบที่ 2 โรงเรียนด าเนินการร่วมกับกลุ่มย่อยในเครือข่าย 2-4 โรงเรียน  รูปแบบที่ 3 โรงเรียน

ด าเนินการร่วมกันทั้งเครือข่าย   

 3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน     

 พบว่า โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสว่นใหญ่จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ตามโครงสร้าง

เวลาเรียนที่ก าหนด แต่ไมไ่ด้จัดสัดส่วนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ครอบคลุม 4 H  

ปัญหำข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป 

1. งบประมาณที่ สพฐ.จัดสรรมาให้ น้อยมาก เพียง 100,000 บาท แต่มีโรงเรียนเป้าหมายถึง     

133 โรงเรียน เฉลี่ยได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดค่ายเพ่ิมเวลารู้ : OBEC Active Learning Camp  

เพียงโรงเรียนละ 751 บาท ซึ่งไม่เพียงพอกับการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานในระดับเขตพ้ืนที่ 

 

                                 

                             

 

 

 

 

 

โครงกำร   สร้ำงควำมปลอดภัยทำงน้ ำแก่นักเรียน “ ว่ำยน้ ำเพ่ือชีวิต” (LIFE  SAVING)  

ผลกำรด ำเนินงำน 

 สพป.มุกดาหาร จัดกิจกรรมโครงการสร้างความปลอดภัยทางน้ าแกน่ักเรียน “ ว่ำยน้ ำเพ่ือชีวิต” 

(LIFE  SAVING) ปีกำรศึกษำ 2561 ให้นักเรียนและเยำวชน แบ่งเป็น 2 รุ่น  

รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 23 – 24 กันยำยน 2560    จ ำนวน 200 คน 

รุ่นที่ 2 ระว่ำงวันที่ 7 – 8 ตุลำคม 2560  จ ำนวน  200 คน 

ณ สวนน้ ำมุกดำหำรกอล์ฟคันทรี  อ ำเภอเมืองมุกดำหำร  จังหวัดมุกดำหำร 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถวา่ยน้ าเป็นสามารถเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางน้ า          

และรูว้ิธีการช่วยชวีิตผู้ประสบเหตุทางน้ าได้อย่างถูกต้องตามวิธีมาตรฐานสากล 

ปัญหำและข้อเสนอแนะ 

วิทยากร มีจ านวนน้อย  ดูแลเด็กไม่ทัว่ถึง ตลอดจนเวลาในการจัดกิจกรรมระยะสั้น ท าให้เด็กในพื้นที่

ห่างไกลไม่สามารถมารว่มกิจกรรมได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38    รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560      37  



 

 

โครงกำร   ประชุมสัมมนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร

ปี พ.ศ. 2560 เพ่ือขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเองผ่ำนระบบ Pension Electronic Filing 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จัดประชุมสัมมนาข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า ที่จะเกษียณ 

อายุราชการประจ าปี พ.ศ.2561 (1 ตลุาคม 2560) โดยผู้เกษียณอายุต้องยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง             

ทางอิเล็กทรอสิกส์ (Pension Electronic Filing)  โดยจัดประชุมในวันที่ 23 พฤษภาคม 2560                  
ณ ห้องประชุมคุรมุุกดา สพป.มุกดาหาร  ปี พ.ศ. 2560 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                 

ที่จะเกษียณอายุราชการ 117 คน จากการด าเนินงานตามโครงการข้าราชการและลูกจ้างประจ ากลุม่เป้าหมาย 

สามารถได้รับเงินบ านาญ เงนิบ าเหน็จด ารงชีพ เงินบ าเหน็จรายเดือน ต่อเนื่องในเดือน ตุลาคม 2560 ครบทุกคน 

ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1.ผู้เกษียณอายุราชการบางรายบันทึกข้อมูลเงินเดือน ในแฟม้ประวัติ กพ.7 ไมค่รบ จึงต้องกลับไปให้

เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติบันทึกข้อมูลใน กพ.7 ย้อนหลังให้ครบ 

 2.ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐบางรายไม่ตรงกับฐานข้อมลูจ่ายเงินเดือนท าให้ไม่สามารถดึงข้อมูลมาท า

แบบค าขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญได้ 

 3.ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ส่วนมากยังไม่เข้าใจในสิทธิ์ของตนเอง

หลังจากเกษียณอายุราชการแล้ว จึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดประชุมสมัมนาชีแ้จงเก่ียวกับสิทธิ์ผลประโยชนท์ี่

ผู้รับบ านาญจะได้รับหลังเกษียณอายุราชการแล้ว 

 4. ควรแจ้งผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีต่อไปมาตรวจสอบข้อมลูบุคลากรภาครัฐให้ถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร    อบรมใหค้วำมรู้กฎหมำยเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนและป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ         

แก่ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร                           

ปี พ.ศ.2560  

ผลกำรด ำเนินงำน 

งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ปี พ.ศ.2560 เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัด ให้ความส าคัญอันดบัต้นแกส่ิ่งนี้        

โดยท างานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท างานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม 

ระบุผลประโยชน์ทบัซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ  ป้องกัน หลีกเลี่ยงการกระท า

กิจกรรมส่วนตนที่อาจท าให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายในหลีกเลีย่งการใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากร

ของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชนท์ี่ไม่สมควรจากการใช้อ านาจหน้าที่             

ลดการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ยังขาดความใส่ใจในด้านกฎหมายและวนิัยของข้าราชการ

ครูฯ เห็นว่าเป็นเร่ืองงไกลตวั 

2.บางครั้งในการปฏิบัติงานถ้าไม่รู้กฎหมายในเร่ืองนั้นๆ จึงท าให้การปฏบิัติงานที่มีความผิดพลาด

โดยไม่เจตนา และสง่ผลไปยังการด าเนินการทางวินัย ท าให้ไมม่ีขวัญก าลงัใจในการปฏิบัติงาน 

3.ข้าราชการในสังกัดมีความสนใจไมม่ากในเร่ืองระเบียบ ข้อกฎหมายในการปฏิบัติ 

4.มีการจัดอบรม สมัมนา โครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ระเบียบ ข้อกฎหมายที่น าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้จริง  

5.โดยจัดกลุ่มเป้าหมายให้แคบลงเป็นเครือข่ายเพราะจะท าให้การจัดการอบรมมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

40    รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560      39  



 

 

 

 

ส่วนที ่4  ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหำอุปสรรค 

   *ขาดแคลนบุคลากรครูในบางสาขาวิชา 

   *ศักยภาพของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน และขาดความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์                

                     และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

   *บางโครงการได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ 

   *สถานที่ใชใ้นการอบรม/สัมมนาไม่เหมาะสมกบัจ านวนผู้เข้ารับการบริการ 

     

 ข้อเสนอแนะ 

   *ควรจัดหาครูธุรการเพ่ือลดภาระงานของครู 

   *สร้างเครื่องมือนิเทศให้ตรงกับวัตถุประสงค ์

   *ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินโครงการ 

   *ควรมีระบบนิเทศ ติดตามต่อเนื่องที่เน้นถึงกระบวนการเรียนการสอน 

   *จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42   รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560      41 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560       



 

 

 

 

1.ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน  (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2559 

     *ผลกำรทดสอบ O-NET ป.6 คะแนนสูงกว่ำระดับประเทศ  5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน  49 โรงเรียน  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  จ ำนวน  3 โรงเรียน 

     *นักเรียนได้คะแนนเต็มร้อย  คณิตศำสตร์        จ ำนวน  8  คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้ำนนำค ำน้อย ๒ น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ                

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้ำนนำค ำน้อย ๒  ไดร้ับรำงวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

Mukdahan Primary Educational Service Area Office 

เลขที่   17    ถนนวิวิธสุรการ   อ าเภอ เมืองมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร 

รหัสไปรษณีย์  49000   โทรศัพท์ 0-4261-1532 โทรสาร  0-4261-3040                                        

Website  http://www.mukdahan.org/ 
 

ท่ี    หมำยเลขโทรศัพท์กลุ่มงำน   หมำยเลขภำยใน 

1    กลุ่มอ ำนวยกำร    13 

2    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    18 

3    กลุ่มนโยบำยและแผน    15 

4    กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  11 

5    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   17 

6    กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน   15 

7    กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 24-25 

 

รำยช่ือและเบอร์โทรศัพท์ผู้บริหำร  

ท่ี ชื่อ – สกุล   ต ำแหน่ง    หมำยเลขโทรศัพท์ 

1 นายมารุต  อุปนิสากร  ผอ.สพป.มุกดาหาร   085-204-1313 

2 นายเจริญ  ศรีสุวงศ์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  08-1964-9433 

3 นายประมวล ตรุวรรณ์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  08-6236-8468 

4 นายสุริยะ  ใจวงษ์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  08-3144-8348 

5 นายณรงค์  โลห์ค า  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  08-5014-3733 

6 นายประภาส ไชยมี  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  09-6969-7699 

7 นายมนตรี  ลาดนาเลา  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  08-7257-8148 

   

 

 

 

ควำมภำคภูมิใจ 

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560       

http://www.mukdahan.org/


 

 

รำยช่ือและเบอร์โทรศัพท์ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 

ท่ี ชื่อ – สกุล   ต ำแหน่ง    หมำยเลขโทรศัพท์ 

1 นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  08-5359-1079 

2 นายอภัย ปริปุรณะ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  089-710-0746 

3. นายวิรัตน์ บรรจง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  08-6221-1732 

4 นางพนมพร ดาวมุกดา  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  08-7947-9933 

5 นางนวลออง  ประยงค์หอม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 089-709-1211 

6 นายสายันต์ ผาดโผน  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 08-1574-4465 

7 นายประสพสุข จันเต็ม  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 08-9862-9872 

 

 

 

องค์คณะบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

กรรมกำรติดตำมตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศกำรศกึษำ 

 1.นายมารุต  อุปนิสากร  ประธานคณะกรรมการ 

 2.นายประสาทชัย  แสนนา  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

 3.นายสมบูรณ์  ศรลีาศักด์ิ  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

 4.นายปรัชญา  มานะวงศ ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

 5.นายอ านาจ  บุญเติม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 6.นายพิเชษฐ  มหาวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

 7.นายวิรัตน์  บรรจง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 8.นายสละ  ตรีทศ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9.นางวิหาญ  พละพร  กรรมการและเลขานุการ 

  

 

 

รำยชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

ค าสายทองวิทยา แก้วมุกดา นายหัสดร  สุดชา 080-4604793 

บ้านกุดโง้ง แก้วมุกดา นายพีระพงษ์  เผ่าภูไทย 088-5482100 

บ้านดานค า แก้วมุกดา นายอังกูร อ้วนพรหมมา 089-8426738 

นาค าน้อยวิทยา แก้วมุกดา ว่าท่ีร้อยตรีฤทธิ์กล้า ขุนทวี 088-5526539 

เมืองใหม่ แก้วมุกดา นายกิตติพล  โคตรสุโพธิ์ 081-9656023 

บ้านศูนย์ไหม แก้วมุกดา นายประสาน  จันทร์เผือก 086-2210621 

บ้านนาโปน้อย แก้วมุกดา นายปิยะ  นามน้ามแสง 08-3783945 

มุกดาลัย แก้วมุกดา นายศุภศิษฐ์  อินทรวิเศษ 081-7394384 

บ้านนาโปใหญ่-โคกสุวรรณ แก้วมุกดา นายสมประดิษฐ์  ไตรยวงศ์ 098-4706777 

อนุบาลมุกดาหาร แก้วมุกดา นายสายันต์  บุญลี 089-8619243 

ชุมชนศรีบุญเรือง แก้วมุกดา นายวิเศษ   ปรีประสาท 089-2771370 

บ้านบุ่งอุทัย แก้วมุกดา นายสมัย  แก้วเสนา 081-9545914 

ส้มป่อย”รอดนุกูล” แก้วมุกดา นายกัณฑ์อเนก  ทวีโคตร 081-9544021 

บ้านท่าไค้ แก้วมุกดา นายสุนทร  ไชยพันธ์ 087-2149348 

บ้านโนนศรี แก้วมุกดา นางเอมอร  ภูแด่น 089-2744693 

ค าอาฮวนศรีสุราษฎร์วิทยา ค าอาฮวน ดงเย็น นายรณชัย  ปัญญาพ่อ 087-2370858 

บ้านค าเขือง ค าอาฮวน ดงเย็น นายสมจิตร  แสนค า 087-9608886 

บ้านค าเม็ก ค าอาฮวน ดงเย็น นางสาวนิษฐอติกานต์ ดาราพันธ์ 088-5611783 

บ้านโค้งส าราญ ค าอาฮวน ดงเย็น นายนิคมศักด์ิ  กุมภิโร 080-3174819 

บ้านดงมัน ค าอาฮวน ดงเย็น ว่าท่ีร้อยตรีอัศดา  อัญฤาชัย 084-4280840 

บ้านโนนสะอาดราษฎร์บ ารุง ค าอาฮวน ดงเย็น นายกาจณ์ณัท กิ่งเกษบุญเย่ียม 090-2483848 

บ้านพรานอ้น ค าอาฮวน ดงเย็น นายพศิณศักด์ิ กลางประพันธ์ 081-5467409 

บ้านเหล่าคราม ค าอาฮวน ดงเย็น นายพิเชษฐ์  มหาวงศ์ 086-6342853 

บ้านเหมืองบ่า ค าอาฮวน ดงเย็น นายณัฏฐกิตต์ ค ามะวงศ์ 095-6092386 

บ้านดงเย็น ค าอาฮวน ดงเย็น นายสุดสาคร  ศรีลาศักด์ิ 081-9541098 

บ้านค าบง2 ค าอาฮวน ดงเย็น นางสุภาพร  กุลสิงห์ 081-0499569 

บ้านโคกขามเลียน ค าอาฮวน ดงเย็น นายประกอบ มีธรรม 081-9543320 

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560      



รำยชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 

รำยชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

นราธิป-พร้อยสุพินบ้านโคกตะแบง ค าอาฮวน ดงเย็น นายสุรชัย  กุลวงศ์ 081-7294372 

บ้านป่งโพน ค าอาฮวน ดงเย็น นายวัชรินทร์  ใจสุข 081-9750272 

บ้านโพนสวาง ค าอาฮวน ดงเย็น นายยุทธศาสตร์  เมืองโคตร 083-3497917 

บ้านสามขัว ค าอาฮวน ดงเย็น นายสมมัคร  ผลสว่าง 084-4282135 

บ้านหนองแคนนาจาน ค าอาฮวน ดงเย็น นายโอนัด  เพชราเวช 081-8729950 

บ้านสามขามิตรภาพท่ี3 สะพานมิตรภาพ นายปรัชญา  มานะวงศ์ 087-9441697 

บ้านแก้งโนนค าประชาสรรค์ สะพานมิตรภาพ นายสมถิ่น  โทจันทร์ 084-5189218 

บ้านค าป่าหลาย สะพานมิตรภาพ นายสุรชาติ  แสนวิเศษ 080-4092841 

บ้านนาค าน้อย2 สะพานมิตรภาพ นายวินิจ  พลธะรัตน์ 088-5840914 

บ้านนาตะแบง1 สะพานมิตรภาพ นายวีระพงษ์  ทองผา 083-3804803 

บ้านนาสองห้อง สะพานมิตรภาพ นายประกอบ  ใจสุข 089-2771886 

บ้านนาเสือหลายหนองยอ สะพานมิตรภาพ นายทินกร  จันทร์โคตร 089-6239043 

บ้านค าผักหนอกสงเปือย สะพานมิตรภาพ นายอดุลย์  ลมงาม 082-8595793 

บ้านดอนม่วย สะพานมิตรภาพ นายนงค์  แข็งแรง 099-2035620 

บ้านหนองแอก สะพานมิตรภาพ ว่าท่ีร้อยเอกอมรรัตน์  ศรีขันธ์ 080-7473795 

ชุมชนบางทรายใหญ่ สะพานมิตรภาพ นายประกิต   บางทราย 089-8403599 

บ้านหนองหอยป่าหวาย สะพานมิตรภาพ นายประวัติ   ลิ้มตระกูล 089-2774244 

บ้านป่งเปือย ไตรมิตรนวพัฒน์ นายบันลือ  มิระสิงห์ 088-4713021 

บ้านนาโด่ ไตรมิตรนวพัฒน์ นางปาริชาติ  ทับทอง 089-9405609 

แก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ไตรมิตรนวพัฒน์ นายประสาทชัย  แสนนา 084-7889283 

ชุมชนนาโสก ไตรมิตรนวพัฒน์ นายประชาน  แสนสุข 081-2619979 

บ้านหนองน้ าเต้า ไตรมิตรนวพัฒน์ นายเทพฤทธิ์ สิริจันทพันธ์ 080-1789128 

บ้านนาหัวภู ไตรมิตรนวพัฒน์ นางเยาวลักษณ์  สะภา 091-1169402 

บ้านเหล่าป่าเป้ด ไตรมิตรนวพัฒน์ นายประศักด์ิชัย ปู่ทา 080-0107084 

บ้านนาถ่อน ไตรมิตรนวพัฒน์ นายจิรวัฒน์  ทะเสนฮด 094-2919096 

บ้านนาโสกน้อย ไตรมิตรนวพัฒน์ นายปริญญา  บุญล้อม 081-3895827 

ชุมชนโพนทราย ไตรมิตรนวพัฒน์ นายโอวาท  สุเลิศ 081-7083781 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

บ้านม่วงหัก ไตรมิตรนวพัฒน์ นายฉลอง  พันธ์บุปผา 087-2197109 

บ้านหนองหญ้าไซย์ ไตรมิตรนวพัฒน์ นายประดิน  อินไชยา 083-1507663 

บ้านค าฮีเบญจวิทย์ ไตรมิตรนวพัฒน์ นายภูวดล  พลอยพันธ์ 081-9656668 

บ้านแก่นเต่า ไตรมิตรนวพัฒน์ ว่าท่ีร้อยตรีชินชาติ  ชูค าสัตย์ 088-4702453 

บ้านกุดแข้ ไตรมิตรนวพัฒน์ นายวิพัฒน์  บัวชู 087-4903905 

บ้านกุดแข้ใต้ ไตรมิตรนวพัฒน์ นายเชาวลิต  แสงเดือน 093-4357749 

บ้านดงยางนันทวัน ไตรมิตรนวพัฒน์ นายวิเชียร  สุขส าราญ 084-5906987 

บ้านค าผึ้ง เมืองน้ าทิพย์ นายฉลาด  สุพร 089-2757924 

บ้านจอมมณีใต้ เมืองน้ าทิพย์ นายเพ็ญสมัย  แก้วตา 095-6625839 

ไตรมิตรวิทยาคม เมืองน้ าทิพย์ นายอาทิตย์  ทองรอบ 091-4183863 

บ้านโนนตูม เมืองน้ าทิพย์ นายนิพนธ์  สินพูน 083-3802820 

บ้านผึ่งแดด เมืองน้ าทิพย์ นายรวมมิตร  พันธ์มุก 091-0640079 

บ้านหนองไผ่ เมืองน้ าทิพย์ นายไมตรี  พนันชัย 080-4604793 

บ้านนาดี2 เมืองน้ าทิพย์ นายกี้  พรหมวงค์ 093-9487723 

บ้านสงเปือยเหนือ เมืองน้ าทิพย์ นายวรชาติ  สกุลเดช 093-6324986 

ห้วยยางจอมมณี เมืองน้ าทิพย์ นายเกียรติศักดิ์  วังคะฮาต 081-2668943 

บ้านไร่ เมืองน้ าทิพย์ นายเกีรติศักด์ิ  วังคะฮาต 081-2668943 

บ้านดงมอน เมืองน้ าทิพย์ นายอ านวย  แฝงสาคู 061-1234253 

บ้านป่าหวาย เมืองน้ าทิพย์ นางพนิดา  ลามุล 087-2332579 

บ้านพังคอง เมืองน้ าทิพย์ นายทวีศักด์ิ  สายคง 087-2345811 

บ้านสงเปือย เมืองน้ าทิพย์ นายชัยณรงค์  ฤทธิวงศ์ 098-5847942 

บ้านหนองบัว เมืองน้ าทิพย์ นายสมบัติ  ศรีวิเศษ 085-2097924 

บ้านหนองแวง เมืองน้ าทิพย์ นายชาติชาย  ก่อคุณ 081-2602572 

บ้านโคก1 เมืองน้ าทิพย์ นายสุรศักด์ิ  จันทรโคตร 084-3356903 

ชุมชนบ้านค าชะอี ค าชะอี ค าบก นายสมปอง  เสียงล้ า 083-3435809 

บ้านกกไฮโนนน้ าค า ค าชะอี ค าบก นางภัทร์สิริย์  ไชยธงยศ 080-4029954 

บ้านแก้งช้างเนียม ค าชะอี ค าบก นายสุพัสดิ์  สุวรรณไตรย์ 081-0905517 
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โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

บ้านนาปุ่ง ค าชะอี ค าบก นายปัญณวัฒน์  สุวรรณไตรย์ 093-3925081 

บ้านโนนสว่าง1 ค าชะอี ค าบก นายอิทธิพล  พุทธพรหม 083-9312633 

บ้านหนองกะปาด ค าชะอี ค าบก นายยอดชาย  อุปัญญ์ 087-2319050 

วัดหลวงปู่จาม มหาปุญโญ 

บ้านห้วยทราย “ราษฎร์ประสงค์” 
ค าชะอี ค าบก นายกิตติพล  ห้วยทราย 087-2337286 

บ้านกลาง ค าชะอี ค าบก ว่าท่ี ร.ต.ธงชัย  ถิตย์ฉาย 081-0612295 

บ้านค าบกราษฎร์นุกูล ค าชะอี ค าบก นายประภาส  หม่ันเรียน 089-8627429 

บ้านบาก1 ค าชะอี ค าบก นายลมิตร  แสนโสม 085-0008599 

บ้านห้วยล าโมง ค าชะอี ค าบก นายจีรศักดิ์  ศรีบุรมย์ 081-4893303 

บ้านน้ าเท่ียงวันครู 2501 ค าชะอีก้าวหน้า นางรัตนภรณ์  คนหาญ 081-3923884 

บ้านหนองเอีย่นดง”ราษฎร์สงเคราะห์” ค าชะอีก้าวหน้า นายอุทิศ  ผิวข า 081-9994713 

บ้านม่วง ค าชะอีก้าวหน้า นายอาทิตย์  อมรสิน 081-9543606 

บ้านแมด ค าชะอีก้าวหน้า นางสาวอนัตตา  ชาวนา 090-8239888 

บ้านเหล่า ค าชะอีก้าวหน้า นายทักษิณ  คนซื่อ 086-2276642 

บ้านโนนสังข์ศรี ค าชะอีก้าวหน้า นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน 085-7460318 

บ้านซ่ง ค าชะอีก้าวหน้า นายสุรไกร  แสนโสม 087-2319050 

บ้านหนองไฮ ค าชะอีก้าวหน้า นายสุรชาต  ปรีดี 081-8738837 

บ้านเหล่าสร้างถ่อ ค าชะอีก้าวหน้า นายจักรกฤษณ์  โลคลัง 083-6675554 

บ้านโคกสว่าง2 ค าชะอีก้าวหน้า นางวัชราภรณ์  สกุลทราย 062-1522102 

บ้านค้อ (บ้านค้อวิทยาคาร) ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายบุญทอม   สุพรรณ 098-2439657 

บ้านโคก2 ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายเชิญสิน  ไชยเพชร 086-2344062 

บ้านดงยาง1 ค าชะอีศึกษาพัฒน์ ว่าท่ี ร.ต.วิษุวัต  วิมลเศรษฐ 081-2635039 

ไทยรัฐวิทยา11(บ้านแข้) ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นางศิวพร  อาจหาญ 091-8625885 

บ้านหนองสระพังทอง ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายเพลินศักด์ิ  บุตดีวงศ์ 083-3286075 

บ้านดอนป่าแคน ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายจิรัฐวัฒนา  พรหมพิงค์ 081-3898105 

บ้านตูมหวาน ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายเอกราช  พรหมวิบูลย์ 081-9541597 

บ้านแฝก ค าชะอีศึกษาพัฒน์ ว่าท่ี ร.ต.สมบัติ  ไชยมาโย 089-8434680 

บ้านโพนงาม ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายปานไทย  ภูล้นแก้ว 089-9439525 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

บ้านนาหลวง1 ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นางสาวธนัตถ์กานต์  ศรีเฉลียว 089-8436862 

บ้านหนองบง ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายประยุทธ  ศรีเสน 086-2261641 

บ้านหนองเอ่ียน ค าชะอีศึกษาพัฒน์ นายวรเชษฐ์  พันโกฏิ 081-0573386 

ชุมชนดอนตาล ดอนตาล นายทวี  ซามงค์ 081-5745230 

บ้านนาม่วง ดอนตาล นายอรรณพ  โพธิ์ศรี 087-8146549 

บ้านโพนสว่าง ดอนตาล นายพงษ์ศักด์ิ  จันทพันธ์ 081-9656906 

บ้านห้วยกอก2 ดอนตาล นายอนุศักดิ์  ว่องไว 091-8678500 

นาสะเม็งวิทยา ดอนตาล นายจีรวัฒน์  ผิวงาม 088-0592394 

บ้านโคกพัฒนา ดอนตาล นายวิทยา  คนไว 086-8623657 

บ้านนาสะโน ดอนตาล นายปิโย  ลุสุข 080-1938668 

นาหว้าประชาสรรค์ ดอนตาล นายบุญนาม  อินทะปัญญา 095-1863419 

บ้านหนองกระยัง ดอนตาล นายสมเกียรติ  ศรีสะอาด 083-5998925 

บ้านภูผาหอมพัฒนา ดอนตาล นายสิริพงศ์  ปิยวิบูลย์กุล 091-8797141 

บ้านห้วยทราย2 ภูสระดอกบัว นายสมบัติ  ทานะสิงห์ 086-2621605 

บ้านหนองเม็ก ภูสระดอกบัว นายธนัตถกานต์  ลามุล 098-5661985 

บ้านนาทาม ภูสระดอกบัว นายจิตติพงษ์  มัธยม 085-6376846 

บ้านนาป่ง ภูสระดอกบัว นายสมหมาย   นุทธบัตร 086-8728094 

บ้านนามน ภูสระดอกบัว นายเมฆสุวรรณ  วังวงค์ 094-1701301 

บ้านโนนสวาท ภูสระดอกบัว นายบุญแสง  สมไวย์ 091-8611366 

บ้านภูล้อม ภูสระดอกบัว นางเยาวรัตน์  แก้วมะ 085-7429933 

บ้านหนองบอน ภูสระดอกบัว ส.อ.จิตติ  ช่างแกะ 081-7995769 

บ้านบาก2 ภูสระดอกบัว นายสุรเพชร   อัฐนาค 087-8594868 

บ้านนายาง ภูสระดอกบัว นายวิบูลย์   ราชอุดม 081-0537504 

ป่าไร่ป่าชาดวิทยา ภูสระดอกบัว นายไพโรจน์   ยืนยง 085-9279111 

บ้านแก้ง2 ภูผาเทิบพัฒนา นายไพบูลย์   ใหมค า 098-5848252 

บ้านค าดู่ ภูผาเทิบพัฒนา นายสุริยัน   ทรัพย์ผล 093-5079994 

บ้านดง ภูผาเทิบพัฒนา นายวชิระ   แสงบุญ 084-6014607 
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โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

บ้านนาค าน้อย1 ภูผาเทิบพัฒนา นางวรารัตน์  ศักขิณาดี 094-2895893 

บ้านภูวง ภูผาเทิบพัฒนา นายธวัช  สุขบัติ 089-4216122 

ชุมชนโพธิ์ไทร ภูผาเทิบพัฒนา นายศุภวัฒน์   บ ารุงสวัสด์ิ 098-1945789 

บ้านนาโพธิ์ ภูผาเทิบพัฒนา นายเดชด ารง  ตุระซอง 081-5926516 

บ้านโคกหนองหล่ม ภูผาเทิบพัฒนา นายสมพร   หมันสิงห์ 081-5465738 

บ้านเหล่าหมี ภูผาเทิบพัฒนา นายอนันต์  ปริปุรณะ 081-7395480 

บ้านโคกสว่าง1 ภูผาเทิบพัฒนา นายเสน่ห์   สุพรรณ 081-8781998 

บ้านเหล่าแขมทอง ภูผาเทิบพัฒนา นายยอดชาย  อุปัญญ์ 088-0589512 

บ้านท่าห้วยค า ภูผาเทิบพัฒนา นายไชยยศ  จันทพันธ์ 098-1849007 

บ้านนายอ ภูผาเทิบพัฒนา นายทักษิณ  สุวรรณไตรย์ 098-6837495 

บ้านป่าพะยอม ภูผาเทิบพัฒนา นายสุทัศน์  บุญแพง  080-4159524 

สยามกลการ4 ภูผาเทิบพัฒนา นายพลพักษ์   คนหาญ 081-7259414 

ค าแฮดประชาสรรค์ ร่มกกชัย นายสมชัย  เจริญไกร 083-3721721 

บ้านนาหลวง2 ร่มกกชัย นายเกสร  สินพูน 080-4151577 

บ้านบะ ร่มกกชัย นายชุมพล  ประเทพา 081-0502924 

บ้านป่าแดง ร่มกกชัย นายวิวัฒน์  สุวรรณไตรย์ 085-7440200 

บ้านหนองสระพัง ร่มกกชัย นายพิริยะ  ทองมนต์ 085-7547891 

บ้านอุ่มไผ่ ร่มกกชัย น.ส.ปรียะปภัสร์  ทาสีเพชร 086-0102287 

ชุมชนบ้านหนองแวงน้อย ร่มกกชัย นายสุเพศ  ยุติพันธ์ 081-0636856 

บ้านค าบง1 ร่มกกชัย นายสังคม  วีระพันธ์ 089-9434179 

บ้านค าพอก2 ร่มกกชัย นายเคมี  โนรีรัตน์ 081-5449492 

บ ารุงพงศ์อุปถัมภ์ ร่มกกชัย นายธงชัย  บุตรกาล 085-8569600 

บ้านค านางโอก ร่มกกชัย นายไพศาล  เจริญราษฎร์ 098-5843796 

บ้านหนองนกเขียน ร่มกกชัย นายทัศน์เทพ   เทพสุระ 063-0154481 

บ้านนิคมร่มเกล้า ร่มกกชัย นายสุริยา  เสียงเย็น 089-0403861 

บ้านโนนเกษม ค าสร้อย นาอุดม นางปภาวรินทร์  วงศ์ปิยะหิรัญ 098-0581165 

บ้านภูแผงม้า ค าสร้อย นาอุดม นายสมบัติ  นาจาน 093-4956716 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

ชุมชนบ้านม่วงไข่ ค าสร้อย นาอุดม นายคุณากรณ์   พลสาร 090-2476886 

บ้านค าสร้อย ค าสร้อย นาอุดม นายสุรสิทธิ์  จ าปาเทศ 087-8548261 

บ้านด่านมน ค าสร้อย นาอุดม น.ส.อัญชลี  อุค า (ครู) 088-3779908 

บ้านนาอุดม ค าสร้อย นาอุดม นายวิจิตร  คุณพูล 085-7595135 

บ้านขอนแก่น ค าสร้อย นาอุดม นายกานต์  นักล า 081-9742461 

บ้านค าไหล ค าสร้อย นาอุดม นายเสฏฐวุฒิ   แคนศิลา 085-7795050 

คณะเทศบาลนครกรุงเทพ3 ค าสร้อย นาอุดม นายเผย  สุพรรณโมก 093-0833824 

บ้านป่าเตย ค าสร้อย นาอุดม นายอุดม   ส่วยโสภา 085-2067542 

บ้านห้วยกอก1 ธารบังอ่ี นายวิมาน  พันธุวรรณ 090-1864002 

เตรียมทหารรุ่นท่ี13 อนุสรณ์ ธารบังอ่ี นายสุพจน์   ทาระขจัด 088-5639079 

บ้านนากอก ธารบังอ่ี นายณัฐกร   สอนวงค์ 087-0399192 

บ้านนาสองเหมือง ธารบังอ่ี นายอภิเชก  เผ่าภูไทย 093-0919342 

บ้านน้ าเท่ียง2 ธารบังอ่ี นายประกาศ  สว่างวงศ์ 088-5948721 

ป่งแดงวิทยาคม ธารบังอ่ี นายสมชาย  อุตสาหะ 091-9740556 

บ้านเหล่าหลวงเตาถ่าน ธารบังอ่ี นางฐนิศรา   นักล า 081-7258803 

บ้านโนนสะอาด2 ธารบังอ่ี นายชัยยา   สาระไชย 081-2631443 

หนองข่าประชาอุทิศ ธารบังอ่ี นายอภินันท์  อินลี 086-2347847 

บ้านหนองแวงใหญ่ ธารบังอ่ี นายพงศธร  วรรณา 085-3134117 

บ้านชะโนด2 ดงหลวง นายสุเทพ  ทองผา 086-2308383 

บ้านหนองยาง ดงหลวง นายวทัญญู  ปังอุทา 086-2187098 

บ้านย้อมพัฒนา ดงหลวง นายธวัชชัย  อยู่พุก 084-6193375 

บ้านโสก ดงหลวง นายศิโรจน์  อาจวิชัย 089-8617388 

บ้านเปียด ดงหลวง นายอารักษ์  ทองมหา 086-2343032 

บ้านโพนแดง ดงหลวง นายพงศักด์ิ  คนหม่ัน 085-4509796 

บ้านดงหลวง ดงหลวง นายไพฑูรย์  ศรีหลิ่ง 089-7101378 

บ้านโพนไฮ ดงหลวง ส.อ.เผด็จ ปานอีเม้ง 086-2261225 

บ้านก้านเหลืองดง ดงหลวง นายรังสรรค์   สุทารัมย์ 087-8546314 

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560       



รำยชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 

รำยชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

ร่มเกล้า ดงหลวง นายโสภณ  แก่นงาม 081-7683459 

ชุมชนบ้านหนองบัว ดงหลวง นายประศักด์ิ  จิตอามาตย์ 089-8617975 

บ้านน้ าบ่อดง ดงหลวง นายจ ารัส   รัตนวิชัย 085-7436268 

บ้านเหล่าดง ดงหลวง นายภาสกร  จันทะรักษ์ 098-8826939 

บ้านหนองหนาว ดงหลวง นางจุฑารัชด์  ไชยเพชร 080-1869015 

บ้านกกตูม ดงหลวงตอนบน นายสมบิล  บริสุทธิ์ 086-7495558 

บ้านแก้งนาง ดงหลวงตอนบน นายวุฒิชัย  ไชยกาศ 085-6110540 

บ้านขัวสูง ดงหลวงตอนบน นายมนาส  สาระไชย 081-7256317 

บ้านนาหินกอง ดงหลวงตอนบน นายทองสม  สมลับ 083-6666292 

บ้านปากช่อง ดงหลวงตอนบน นายสมบูรณ์  เหลือผล 093-5284470 

สยามกลการ5 ดงหลวงตอนบน นางณัฐวลัย  ชินโสม 093-4579844 

บ้านสานแว้ ดงหลวงตอนบน นายธิรัตน์  เหลือผล 085-9241886 

หมู่บ้านป่าไม้ ดงหลวงตอนบน นายโกสินธ์  พรหมเสนา 081-6619120 

บ้านติ้วราษฎร์อุทิศ ดงหลวงตอนบน นายโมช  แก่นงาม 090-8468092 

บ้านนาหลัก ดงหลวงตอนบน นายธีรกร  เช้ือค าจันทร์ 089-2213840 

บ้านฝั่งแดง ดงหลวงตอนบน นายศรีเนือง  ใสล าเพาะ 089-9404402 

บ้านมะนาว ดงหลวงตอนบน นายสมบูรณ์  ศรีหาพล 098-1821884 

บ้านหนองคอง ดงหลวงตอนบน นายสมศักด์ิ  ศรีมาชัย 061-2594110 

พระราชทานบ้านหนองหมู ดงหลวงตอนบน นายชาญวุธ  แสงฤทธิ์ 081-3203207 

ห้วยตาเปอะ ดงหลวงตอนบน นายมนตรี  จันทวงศ์ 090-9586995 

เมืองพาลุกากรภูมิ หว้านใหญ่ นายไชยนะคร  บัวระพันธ์ 084-3929460 

บ้านชะโนด1 หว้านใหญ่ ว่าท่ีร้อยตรีปรีดา ก้องเสียง 081-9544432 

สมเด็จพระศรีฯ หว้านใหญ่ นายบรม  บ ารุงสวัสด์ิ 081-7686100 

บ้านขามป้อม หว้านใหญ่ นายประยูร  บุญประสพ 081-3202423 

บ้านทรายทอง หว้านใหญ่ นายพิพัฒน์พล  ปุริมานุรักษ์ 088-3597675 

ชุมชนบางทรายน้อย หว้านใหญ่ นายคมสัน  ไชยต้นเทือก 089-8425214 

บ้านสองคอน หว้านใหญ่ จ่าสิบเอกกวีศักดิ์  ช่างทอง 089-2781603 

โรงเรียน เครือข่ำย ผู้บริหำร/ครูรักษำรำชกำรแทน หมำยเลขโทรศัพท์ 

บ้านป่งขาม หว้านใหญ่ นางทัศนีย์  บุญมาศ 098-6639945 

บ้านนาขามป้อมวิทยาคม หว้านใหญ่ นางปิยะมาศ   ขวานคร 089-8415695 

บ้านนาดีโคกสวาท หว้านใหญ่ นายธีระพล   พันธูพาน 087-4215781 

บ้านหว้านใหญ่ หว้านใหญ่ นายยุทธพล  ค ามุงคุณ 081-9994298 

บ้านหนองผือดอนม่วง หว้านใหญ่ นางนิภาพร  อุปนิ 089-5767520 

บ้านหว้านน้อย หว้านใหญ่ นางกานต์พิชชา  ผิวผ่อง 084-8801939 

บ้านนาแพงโคกน้ าสร้าง หว้านใหญ่ นายรังสิต  บุญพอ 080-7311271 

บ้านโนนสว่าง2 หว้านใหญ่ นายแสนสุข  พาลุกา 085-7516741 

ชุมชนเมืองหนองสูง เมืองหนองสูง นายไพโรจน์   กลางประพันธ์ 081-9645398 

บ้านนาหนองแคน เมืองหนองสูง นายพิพัฒน์  ขันธะแพทย์ 084-4282588 

บ้านคันแท เมืองหนองสูง นายอุทัย  ศรีจันทร์ 087-2240507 

บ้านโนนยาง เมืองหนองสูง นายเศรษฐชาติ  ชาวันดี 081-8727143 

บ้านค าพอก1 เมืองหนองสูง นายยุทธชัย  น้อยทรง 087-9487310 

บ้านงิ้ว เมืองหนองสูง นายวิทยา  วังคะฮาต 081-0604710 

บ้านวังนอง เมืองหนองสูง นายสโมสอน  หนองสูง 082-7378528 

บ้านหนองโอใหญ่ เมืองหนองสูง นายโอภาส  จันปุ่ม 085-7659568 

บ้านเหล่าน้อย คีรีวงศึกษา นายพิพัฒน์  แสนโสม 089-4208109 

บ้านค าพี้ คีรีวงศึกษา นายทองพูล  ไตรยวงค์ 091-0647392 

บ้านเป้าป่าแสด คีรีวงศึกษา นายนิรมิต  น้อยทรง 087-2224603 

บ้านภู คีรีวงศึกษา นายพิจิตร  สุนทรส 081-0543475 

บ้านวังไฮ คีรีวงศึกษา นายจรูญ  คนหาญ 084-4733322 

บ้านนาตะแบง2 คีรีวงศึกษา นายบรรดิษฐ์  แก้วศรีนวม 080-6140239 

บ้านบุ่ง คีรีวงศึกษา นายศิริพร  บุญทะระ 081-7991496 

บ้านโคกกลาง คีรีวงศึกษา นายพงศ์พิสิฎฐ์  จันปุ่ม 093-8919351 

บ้านแวง คีรีวงศึกษา นายเสกสรรค์     อาจวิชัย 084-4969882 

บ้านโคกหินกอง คีรีวงศึกษา นายวีระเดช   อาจวิชัย 081-9748495 

บ้านหลุปปึ้ง คีรีวงศึกษา นายกฤษฎา  อาจวิชัย 087-3740240 
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คณะท ำงำน 

ท่ีปรึกษำ 

1.นายมารุต  อุปนิสากร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

2.นายสุริยะ  ใจวงษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

3.นายณรงค์  โลห์ค า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

4.นายประภาส ไชยมี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

5.นายมนตรี  ลาดนาเลา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผู้สนับสนุนข้อมูล / รูปภำพกิจกรรม 

ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  และ บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และโรงเรียนในสังกัด 

คณะผู้จัดท ำ 

1.นายประภาส ไชยมี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

2.นางนีรนาท ห้วยทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

3.นางสาวอมรรัตน์ กนกตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

4.นายชูกิจ  พาพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

5.นางสาวสุลักขณา รักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

6.นายรุ่งเรือง  อาจหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

7.นางสาวสุจิตรา ไตรยวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

8.นายราเชนทร์ มหานิล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

9.นายอดิศร  ก้อนค า  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 

10.นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

รวบรวม เรียบเรียง รูปเล่ม 

1.นางนีรนาท ห้วยทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

2.นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

 

 

     รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560       


