
 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ.2561 – 2565) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ 
ควบคู่การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบราชการ และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.17 อยู่ในระดับคุณภาพ AA นั้น 

 เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และเป็นไปตามมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้กำหนดมาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และเป็นแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตอันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

มาตรการ วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
1. ประเด็นข้อมูลพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประเด็นการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประเด็นการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบการทำงานโดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ดำเนินงาน มีการแสดงโครงสร้าง 
แผนผัง แสดงตำแหน่งที่ตั้ง มีการ
แสดงข้อมูลการบริหารงาน การ
บริการที่ชัดเจน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผุ้มา
ติดต่อราชการ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการให้บริการของสพป.
มุกดาหาร ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

3. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้เข้าถึงได้
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
1. กำหนดให้มีการรายงานการ

จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำขึ้น
เปิดเผยเพื่อให้สาธารณะชน
ได้รับทราบ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

1. กำหนดให้มีการจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหารงานที่ชัดเจน 

2. มีการจัดระบบการทำงาน มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็ว และลด
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

- ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์เพ่ือให้
เกิดความรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้
ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 

1. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานในกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ จนครบ
ตามกระบวนการ 

 
 
 
 

1. มีการสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการ และรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายที่กำหนดไว้ 

หมายเหตุ ผลการดำเนินการทุก
ประเด็นที่กล่าวมาได้นำขึ้น
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์ของสพป.มุกดาหาร เพ่ือให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้รับทราบข้อมูล 
 
 
 
 
 



4. ประเด็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสและการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

1. มีการจัดทำคู่มือการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

จัดทำคู่มือการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 

5.  4.  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       รายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 

1. การปรับปรุงระบบงาน 
-จัดทำแบบฟอร์มรายละเอียดบัญชีจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ 
 

 
 

2. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารออนไลน์เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
 

3.  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว 
 

 
 

 


