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ค าชี้แจงการใช้แบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ใช้เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพ    
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน   ตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการตาม 
๘ องค์ประกอบ ของระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้ผลการประเมินตรงกับสภาพความเป็นจริงกับการพัฒนาของสถานศึกษามากที่สุด 
สามารถให้ข้อเสนอแนะมาตรการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
ผู้ประเมินควรด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างน้อย ๓ วิธีหลัก ได้แก่ ๑. ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานประจ าปีของสถานศึกษา รายงานการประชุม                     
หน่วยการเรียน แผนจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผล รายงานการวิจัย รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชิ้นงานหรือผลงานนักเรียน ฯลฯ ๒. การสัมภาษณ์บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ฯลฯ ๓. การสังเกตโดยตรงจากปฏิกริยา
ท่าทางของกลุ่มเป้าหมายหรือเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นขณะใดขณะหนึ่ง  เช่น  
สังเกตการสอนทั้งใน และนอกห้องเรียน แหล่งข้อมูลด้านกายภาพของสถานศึกษา แหล่งของมูลทางสังคม
รอบๆสถานศึกษา ฯลฯ  แล้วประมวลผลข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ น ามาพิจารณาตัดสินผลการประเมิน โดยมี
เกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้ 

       ระดับคะแนน ๑  หมายถึง  ผลการพัฒนาตามประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง  
       ระดับคะแนน ๒  หมายถึง  ผลการพัฒนาตามประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้  
       ระดับคะแนน ๓  หมายถึง  ผลการพัฒนาตามประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี
       ระดับคะแนน ๔  หมายถึง  ผลการพัฒนาตามประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
       ระดับคะแนน ๕  หมายถึง  ผลการพัฒนาตามประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
 

 

 



๒ 
 

ค าชี้แจงการประเมิน 

 โปรดท าเครื่องหมาย     ในช่องระดับคะแนน ๑ – ๕  ที่ตรงกับผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพียงช่องเดียวตามระดับที่เกิดขึ้นจริง 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ระดับคะแนนที่ได้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบง่ชี้วา่ด้วยการประกันคณุภาพภายในของ 
      สถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

     

๑.๒ พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และ 
      มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 

     

๑.๓ ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี้      
๑.๔ ประกาศค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
      ของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

     

สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๑  
องค์ประกอบที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเปน็ของสถานศึกษาอย่างเป็น 
      ระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 

     

๒.๒ ก าหนด วิสยัทัศน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียน       
      ที่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรม โดยทุกฝ่ายมส่วนร่วม 

     

๒.๓ ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุม 
      การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้    
      การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร และการบริหาร 
      จดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

     

๒.๔ ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุน ทางวิชาการ      
๒.๕ ก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศกึษาและผู้เรียน  
      ร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๒.๖ ก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบดิา มารดา ผูป้กครอง  
      องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น 

     

๒.๗ ก าหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมปีระสทิธิภาพให้สอดคล้อง 
      กับกิจกรรมโครงการ 

     

๒.๘ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ      
๒.๙ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีทีส่อดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

     

๒.๑๐ ก าหนดปฏิทนิการน าแผนปฏิบัติการประจ าปสีู่การปฏิบตัิที่ชัดเจน      
๒.๑๑ เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ      

สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๒  
 



๓ 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ระดับคะแนนที่ได้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
องค์ประกอบที่ ๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
๓.๑ จัดโครงสรา้งหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบ 
      การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

๓.๒ ก าหนดผู้รบัผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม  
      เป็นปัจจบุันสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่าย 
      กับหน่วยงานต้นสังกัด 

     

๓.๓ น าข้อมลูสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพฒันาการเรียนการสอน      
สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๓  

องค์ประกอบที่ ๔ การด าเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๔.๑ น าแผนปฏิบัติการประจ าปแีต่ละปสีู่การปฏิบตัิตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม 
      โครงการที่ก าหนดไว ้

     

๔.๒ ผู้รับผดิชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
      ตามที่ก าหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๔  
องค์ประกอบที่ ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๕.๑ ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา      
๕.๒ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลและระดับสถานศึกษา 
      อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

     

๕.๓ รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ 
      ในการปรับปรุงพัฒนา 

     

๕.๔ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
      จากหน่วยงานตน้สังกัด 

     

สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๕  
องค์ประกอบที่ ๖ การจัดให้มีการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

๖.๑ ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คนที่ประกอบด้วย 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้ อย่างน้อย ๑ คน เข้ามา 
      มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 

     

๖.๒ ด าเนนิการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ 
      สถานศึกษาโดยใช้วธิีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

     

สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๖  
องค์ประกอบที่ ๗ การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
๗.๑ สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
      สถานศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  
      ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

     

๗.๒ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ      
๗.๓ เผยแพร่ต่อสาธารณะชน  หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๗  
 



๔ 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ระดับคะแนนที่ได้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
องค์ประกอบที่ ๘ การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๘.๑ ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาการศึกษา 
      ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรม ในการท างานปกติของสถานศึกษา 

     

๘.๒ น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือ 
      หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ 
     น าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

     

๘.๓ เผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา      
สรุปคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่  ๘  

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียน................................................................................. 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

  
 

ลงช่ือ....................................................................            ลงช่ือ................................................................... 
      (.................................................................)                     (................................................................) 

ประธานกรรมการ                   กรรมการ 
ลงช่ือ...................................................................           ลงช่ือ................................................................... 
      (................................................................)                     (...............................................................) 

 กรรมการ                กรรมการ 
ลงช่ือ...................................................................            ลงช่ือ..................................................................... 
      (................................................................)                     (.................................................................) 
                      กรรมการ                                                       กรรมการและเลขานุการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน ช่วงคะแนน คุณภาพ 
๕ ๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
๔ ๓.๕๑ - ๔.๕๐ ดีมาก 
๓   ๒.๕๑ - ๓.๕๐ ด ี
๒  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ พอใช้ 
๑  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ ปรับปรุง 

 
วิธีการหาค่าคะแนน 

 การหาคะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ มีสูตรดังนี้ 
 

 
 

การหาคะแนนสรุปผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพถายในสถานศึกษา  มีสูตรดังนี้ 
 

 


