
 

 

ประกาศโรงเรียนบานภูลอม 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลกูจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

     ------------------------------------------------  

  ดวยโรงเรียนบานภูลอม   สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร              

จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับ

ลูกจางช่ัวคราว และตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ04009/ว5965           

ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เรื่อง การจัดสรรอัตราจางปฏิบัติงานราชการโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ.2562                

จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

                    1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

                        ตําแหนงลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน   จํานวน  1  อัตรา 

                    2. ขอบเขตภารกิจหนาท่ี ของเจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน 

1.1  งานธุรการ งานสารบรรณ จัดเกบ็เอกสารหลักฐานทะเบียนหนังสือราชการตาง ๆ         

รวมทั้งระบบ  AMSS 

 2.2  งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบกิจาย การจัดเก็บ รกัษาดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย 

 2.3  งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมูล การสํารวจและบันทึกขอมูล        

การจัดทํารายงานขอมูล จัดสงและรับขอมูลในระบบ ICT 

 2.4  งานการประสานงาน การติดตอสือ่สารกับหนวยงานราชการอื่น ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 

การใหบริการแกประชาชนหรือผูที่มาขอรับบริการ หรอืติดตอราชการ 

 2.5  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   เปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

3.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

        วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 

3.2 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) อายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(3) เปนผูที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนด  

      ในกฎ ก.ค.ศ. 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 



(7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี             

(8)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(9)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(10)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

(11) ไมเคยเปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือกฎหมายอื่น 

(12) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน ใน

หนวยงานของรัฐ 

(13) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร 

 4. อัตราจาง 

                        4.1 คาจางในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 

     4.2 ระยะเวลาการจัดจาง ต้ังแตวันที ่สพฐ. โอนงบประมาณคาจางมาให   

                5.วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                        ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร ณ โรงเรียนบานภูลอม

อําเภอดอนตาล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ระหวางวันที่  10 - 15  พฤศจิกายน  2561 เวลา 

08.30 -16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครตองยื่นในวันสมัคร 

  6.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบที่กําหนด       จํานวน  1 ฉบับ 

        6.2 สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ (ปวช.ข้ึนไป)  จํานวน  1 ฉบับ 

        6.3 สําเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)                        จํานวน  1 ฉบับ 

        6.4 สําเนาทะเบียนบานที่มีช่ือผูสมัคร       จํานวน  1 ฉบับ 

        6.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร (ยังไมหมดอายุ)             จํานวน 1 ฉบับ                        

        6.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน 

ขนาด 1น้ิว x1.5 น้ิว จํานวน  3 แผน 

                  6.6 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ        

ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ.2549            จํานวน  1 ฉบับ 

                             6.7 หลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่ 

ช่ือ – ช่ือนามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญการสมรสใบสําคัญการหยา (ถามี)        จํานวน 1 ฉบับ 

                             หมายเหตุ  สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ

พรอมนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัคร 

           7. เงื่อนไขการสมัคร 

          ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะตองกรอกรายละเอยีดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการ

สมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี



สิทธิสอบ ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถึงวาการับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะและ

หาก ตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามทีก่ําหนด หรือรายงานขอมูลในเอกสารโดยเปนเท็จโรงเรียนจะ

ไมพิจารณาจาง จะเรียกรองสิทธิใด ๆมิได 

              8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก 

                       โรงเรียนบานภูลอม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและสถานที่คัดเลือกภายในวันที่ 

16 พฤศจิกายน 2561   

                    9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

                        โรงเรียนบานภูลอม  ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาที่ธุรการ

โรงเรียนโดยวิธีการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ดังน้ี 

                        9.1 ความรูความสามารถ (คะแนน 100 คะแนน) 

      1. ความรูทั่วไป 

        2. ความสามารถทางภาษาไทย 

        3. ความสามารถทางภาระงาน 

             - งานธุรการ งานสารบรรณ 

             - งานพัสดุ 

        4. งานขอมูลสารสนเทศ 

                               5. งานการประสานงาน 

                               6. ความสามารถทางการคิด 

                               7. ความรูทางคอมพิวเตอร 

                       9.2 ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน 50 คะแนน) 

                             ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ) โดยประเมินจาก 

                             - พิจารณาจากประวัติสวนตัวและการศึกษา (10คะแนน) 

           - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงทีวาจา (10 คะแนน) 

                             - พิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณ (10 คะแนน) 

                             - พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 

                             - พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ (10 คะแนน) 

                     10. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

วัน  เดือน  ป 

เวลา 
วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 

วันที่ 18 พฤศจิกายน  2561 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป 

 

100  คะแนน 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2561 

เวลา 13.30 น เปนตนไป  

 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง  

(สอบสมัภาษณ) 

    

 

50  คะแนน 

 



                   สําหรับสถานที่ในการสอบคัดเลือกจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ

คัดเลือก 

          11. เกณฑการตัดสิน 

                ผูผานการคัดเลือกภาคความรูความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหนง ตองไดคะแนน

รวมกัน 2 ภาคตองไมนอยกวารอยละ 60  โดยจะเรียงลําดับจากผูคัดเลือกไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย ในกรณี

ที่ผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่คัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความสามารถมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูง

กวา หากไดคะแนน ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยู

ลําดับที่สูงกวา การตัดสินถือเปนเด็ดขาด จะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

                    12. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

                โรงเรียนบานภูลอม  จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกภายในวันที่  19  พฤศจิกายน  

2561  ณ โรงเรียนบานภูลอม  อําเภอดอนตาล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดย

ประกาศเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดมาตามลําดับและรายช่ือผูผานการคัดเลือกข้ึน บัญชีไวเปนเวลา 1 ป 

นับต้ังแตวันประกาศผลการคัดเลือก  

            13. การยกเลิกบัญชีผูไดรับคัดเลือก 

                      บัญชีผูไดรับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผูน้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

                     - ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อเขารับการสั่งจาง ในวัน เวลา ที่กําหนด 

                     - ผูน้ันขอสละสิทธิการจาง 

                     - ผูน้ันไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาการสั่งจาง 

                     - บัญชีผูผานการคัดเลือกครบกําหนดเวลา 1 ป นับต้ังแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

                     - หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหมแลวบัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งกอน เปนอันยกเลิก 

                 14. การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกและการจัดทําสัญญาจาง 

                           การเรียกตัวผูไดรับคัดเลือกทําสัญญาจางครั้งแรกจะใชการประกาศผลการคัดเลือกและข้ึน

บัญชีของโรงเรียนบานภูลอม  เปนหนังสือเรียกตัว จึงเปนหนาที่ของผูที่ไดรับการคัดเลือกที่จะตองทราบประกาศการ

ข้ึนบัญชี สําหรับการเรียกตัวครั้งตอ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดับที่ข้ึนบัญชีไว โดยทางจดหมายลงทะเบียน

หรือประสานทางโทรศัพทตามทีร่ะบขุอมูลไวในใบสมัคร ทั้งน้ีในวันที่จัดทาํสัญญาจาง ผูรับจางจะตองสละสิทธิในการ

ทําสัญญาจาง โรงเรียนบานภูลอม จะเรียกผูไดรับคัดเลือกลําดับที่ถัดไปเพื่อทําสัญญาจางตอไปและจะเรียกรองสิทธิ

ใดในภายหลังมิได 

      ประกาศ ณ วันที่   8  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 

 

 

                                              (ลงช่ือ)       

(นางเยาวรัตน  แกวมะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานภูลอม 

 

 

 



กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

(แนบทายประกาศโรงเรียนบานภูลอม ลงวันที่  8  พฤศจิกายน 2561) 

------------------------------------------------------------------- 

 

 

ประกาศรับสมัคร          8  พฤศจิกายน  2561 

รับสมัครระหวางวันที่         10 – 15 พฤศจิกายน 2561 

ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่  16 พฤศจิกายน 2561 

ดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบวันที่       18  พฤศจิกายน  2561 

ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่      19 พฤศจิกายน 2561 

ทําสัญญาจาง ในวันที่         สพฐ.โอนคาจางมาให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบทายประกาศโรงเรียนบานภูลอม 

ขอบเขตงาน – จางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

1.รายละเอียดการจาง 

 งานปฏิบัติงานธุรการ 

2.ระยะเวลาการจาง 

 ต้ังแต สพฐ. โอนคาจาง  แตไมกอนวันทําสัญญาจาง  ถึง 30 กันยายน 2562 ( ถึงสิ้นปงบประมาณ 2562)  

 ปฏิบัติงาน  ณ โรงเรียนบานภูลอม อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

3.คุณสมบัติของผูรับจาง 

 3.1 สัญชาติไทย 

 3.2 อายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบรูณ และไมเกิน 60 ป 

 3.3 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 

 3.4 มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกบัตําแหนงที่ไดรับผิดชอบมบีุคลกิภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี 

 3.5 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ

วิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคสังคมรงัเกียจ 

 3.6 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสัง่ใหพกัราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเคยถูกลงโทษไล

ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตาม

กฎหมายอื่น 

 3.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 3.8 ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ

หรือทําความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 3.9 มีความรู ความสามารถเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจและหนาที่เจาหนาที่ธุรการ

โรงเรียน เปนอยางดี 

4. ขอบเขตของงานท่ีจาง 

 1. งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ทะเบียน และหนังสือราชการตางๆ ทั้งระบบ e-office 

การทําลายเอกสาร 

 2. งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจาย การจัดเกบ็ รักษาดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย 

 3. งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมลู การสํารวจและบันทกึขอมูล จัดทํารายงานขอมลู 

จัดสง และรบัขอมลูในระบบ ICT 



 4. งานการประสานงาน การติดตอสื่อสารกบัหนวยงานสวนราชการอื่นๆ ชุมชนและทองถ่ินใหบริการแก

ประชาชนหรือผูมาขอรบับริการ หรือติดตอราชการ 

 5. งานอื่นๆ ที่ผูวาจางหรือผูแทนมอบหมาย 

5. ขอบังคับและระเบียบการทํางาน 

 5.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยตองลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ที่เขาทํางานและเลกิ

งาน 

 5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาทีผู่วาจาง

กําหนด 

 5.3 ผูรับจางตองเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เปนครัง้คราวตามระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

6. วินัยในการปฏิบัติงาน 

 6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเครงครัด 

 6.2 เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสัง่ของผูวาจางหรือผูทีผู่วาจางมอบหมาย 

 6.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสยีสละ อดทน และมีความต้ังใจจริง 

 6.4 ไมแจงหรือรายงานเทจ็ หรือปกปดขอเท็จจรงิเกี่ยวกบัการทํางานตอผูวาจาง 

 6.5 ไมละทิ้งหนาทีห่รือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะตองแจง/หรือรายงานใหผูวาจางทราบ 

 6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

 6.7 ไมจงใจหรือปฏิบัติงานใหลาชา จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 

 6.8 หามผูรับจางลงช่ือแทนผูรบัจางรายอื่น อันทําใหผูรับจางรายอื่นไดรบัประโยชนหรือเสียประโยชนโดย

เด็ดขาด 

7. วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 

 7.1 ไมประพฤติตนไปในทางที่จะนําความเสือ่มเสียช่ือสียงมาสูหนวยงาน 

 7.2 ไมใชกิริยาวาจาไมสุภาพ 

 7.3 ไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาะวิวาท หรอืทํารายรางกายเพื่อนรวมงาน และผูอื่นหรือกระทํา

การใดๆ ที่กอใหเกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหวางพนักงานดวยกัน 

 7.4 หามนําสิ่งเสพติด สุรา ของมนึเมา และของผิดกฎหมายเขามาในบรเิวณหนวยงาน 

 7.5 หามเลนการพนันทุกชนิด ในบรเิวณหนวยงาน 

 7.6 ไมเสพสิ่งเสพติด สรุา หรอืสิง่มึนเมาระหวางทํางานหรือมาทํางานในสภาพมึนเมา 

 7.7 ไมกระทําการหรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรอืทําลายทรัพยสินของผูวาจางหรือกระทําการ

อยางใดอันเปนเหตุทําใหผูวาจางไดรบัความเสียหาย 



 7.8 หามนําอาวุธทุกชนิดเขามาในบรเิวณหนวยงานโดยเด็ดขาด 

 7.9 หามดําเนินการหรือกระทําใด ๆ ในทางที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ

ศีลธรรมอันดี 

 7.10 แตงกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบทีผู่วาจางกําหนด 

8. ความรับผิดชอบของผูรับจาง 

 8.1 ผูรับจางตองเปนผูมีความรู ความสามารถหรอืมีประสบการณในการปฏิบัติงานทีร่ับจางเปนอยางดี 

 8.2 หากผูรบัจางไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรบัจางตองจัดใหมีผูทํางานแทนตามความเหมาะสมดวย

คาใชจายของผูรบัจางทั้งสิ้น โดยผูทํางานแทนตองไดรับความยินยอมจากผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางกอน 

 การกระทําใด ๆ ของผูทํางานแทนผูรบัจางดังกลาวใหถือเสมือนหน่ึงวาเปนการกระทําของผูรับจางเหมาทุก

ประการ และผูรบัจางตองรับผิดชอบดวยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทําของผูทํางานแทน 

 8.3 ผูรับจางตองรบัผิดชอบตอการสูญหาย ความเสียหายทีเ่กิดข้ึนจากกการใชพัสดุและอุปกรณตาง ๆ ของ

ทางราชการ อยางไมถูกตอง จงใจ หรือประมาทเลินเลอ และเมื่อเกิดความเสียหายผูรบัจางไมยอมแกไขใหลลุวง

ภายในระยะเวลาอันควรจนเปนเหตุใหผูวาจาง ตองดําเนินการเอง ผูวาจางมีสทิธิเรียกคาใชจายที่เกิดข้ึนจากผูรับจาง

ไดตามที่เปนจรงิ 

9. ความรับผิดชอบของผูวาจาง 

 ผูวาจางยินยอมใหผูรบัจางใชวัสดุครุภัณฑของทางราชการไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

10. คาปรับและการหักเงินคาจาง 

 10.1 ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติหนาที่ในวันและเวลาตามที่กําหนด ผูวาจางจะปรบัเปนรายวันตามที่ระบุไวใน

สัญญา 

 10.2 ในกรณีที่มาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานกอนเวลาอยางหน่ึงอยางใด หรอืทั้งสองอยางรวมกันเกินกวา 

3 วัน ผูวาจางจะถือวาเปนการหยุดงานหน่ึงวัน 

 10.3 หากผูรบัจางมีเหตุจําเปน ตองออกไปนอกพื้นที่ดวยเหตุสวนตัว ตองบอกกลาวผูวาจางหรือผูแทน กอน

ลวงหนา 1 วัน ทั้งน้ีหากไมทําใหเกิดความเสียหาย ผูวาจางอาจงดเวนคาปรับได 

11. เง่ือนไขการชําระเงิน 

 คาจางจะชําระเปนงวด งวดละหน่ึงเดือน ทุกๆ สิ้นเดือนจะทําการสงมอบ และตรวจรับ พรอมรวบรวม

เอกสารสงเบิกไปยังหนวยงานตนสังกัด โดยจะโอนเงินเขาบญัชีผูรบัจาง ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 

12. เง่ือนไขหลักประกัน 

 12.1 ผูรับจางตองจัดใหมีหลักประกันอยางใดอยางหน่ึงตามที่ระบุไวในสัญญา 

 12.2 ในกรณีมีผูทํางานแทนผูรับจาง ผูทํางานแทนมีหนาทีจ่ดัใหมีหลักประกันเชนเดียวกบัผูรับจาง 

 



13. เกณฑท่ีใชในการพิจารณา 

 เกณฑราคา 

14. วงเงินท่ีประมาณวาจะจาง 

 เปนเงิน 9,000  บาทตอเดือน 

  

     ลงช่ือ                                     

                 (นางเยาวรัตน    แกวมะ) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานภูลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


