
 

 

ประกาศโรงเรียนบานภูลอม 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลกูจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

     ------------------------------------------------  

  ดวยโรงเรียนบานภูลอม   สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร              

จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับ

ลูกจางช่ัวคราว และตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ04009/ว5965           

ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เรื่อง การจัดสรรอัตราจางปฏิบัติงานราชการโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ.2562                

จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

                    1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

                        ตําแหนงลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน   จํานวน  1  อัตรา 

                    2. ขอบเขตภารกิจหนาท่ี ของเจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน 

1.1  งานธุรการ งานสารบรรณ จัดเกบ็เอกสารหลักฐานทะเบียนหนังสือราชการตาง ๆ         

รวมทั้งระบบ  AMSS 

 2.2  งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบกิจาย การจัดเก็บ รกัษาดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย 

 2.3  งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมูล การสํารวจและบันทึกขอมูล        

การจัดทํารายงานขอมูล จัดสงและรับขอมูลในระบบ ICT 

 2.4  งานการประสานงาน การติดตอสือ่สารกับหนวยงานราชการอื่น ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 

การใหบริการแกประชาชนหรือผูที่มาขอรับบริการ หรอืติดตอราชการ 

 2.5  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   เปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

3.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

        วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 

3.2 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) อายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(3) เปนผูที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนด  

      ในกฎ ก.ค.ศ. 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 



(7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี             

(8)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(9)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(10)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

(11) ไมเคยเปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือกฎหมายอื่น 

(12) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน ใน

หนวยงานของรัฐ 

(13) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร 

 4. อัตราจาง 

                        4.1 คาจางในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 

     4.2 ระยะเวลาการจัดจาง ต้ังแตวันที ่สพฐ. โอนงบประมาณคาจางมาให   

                5.วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                        ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร ณ โรงเรียนบานภูลอม

อําเภอดอนตาล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ระหวางวันที่  10 - 15  พฤศจิกายน  2561 เวลา 

08.30 -16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครตองยื่นในวันสมัคร 

  6.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบที่กําหนด       จํานวน  1 ฉบับ 

        6.2 สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ (ปวช.ข้ึนไป)  จํานวน  1 ฉบับ 

        6.3 สําเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)                        จํานวน  1 ฉบับ 

        6.4 สําเนาทะเบียนบานที่มีช่ือผูสมัคร       จํานวน  1 ฉบับ 

        6.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร (ยังไมหมดอายุ)             จํานวน 1 ฉบับ                        

        6.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน 

ขนาด 1น้ิว x1.5 น้ิว จํานวน  3 แผน 

                  6.6 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ        

ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ.2549            จํานวน  1 ฉบับ 

                             6.7 หลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่ 

ช่ือ – ช่ือนามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญการสมรสใบสําคัญการหยา (ถามี)        จํานวน 1 ฉบับ 

                             หมายเหตุ  สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ

พรอมนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัคร 

           7. เงื่อนไขการสมัคร 

          ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะตองกรอกรายละเอยีดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการ

สมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี



สิทธิสอบ ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถึงวาการับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะและ

หาก ตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามทีก่ําหนด หรือรายงานขอมูลในเอกสารโดยเปนเท็จโรงเรียนจะ

ไมพิจารณาจาง จะเรียกรองสิทธิใด ๆมิได 

              8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก 

                       โรงเรียนบานภูลอม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและสถานที่คัดเลือกภายในวันที่ 

16 พฤศจิกายน 2561   

                    9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

                        โรงเรียนบานภูลอม  ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาที่ธุรการ

โรงเรียนโดยวิธีการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ดังน้ี 

                        9.1 ความรูความสามารถ (คะแนน 100 คะแนน) 

      1. ความรูทั่วไป 

        2. ความสามารถทางภาษาไทย 

        3. ความสามารถทางภาระงาน 

             - งานธุรการ งานสารบรรณ 

             - งานพัสดุ 

        4. งานขอมูลสารสนเทศ 

                               5. งานการประสานงาน 

                               6. ความสามารถทางการคิด 

                               7. ความรูทางคอมพิวเตอร 

                       9.2 ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน 50 คะแนน) 

                             ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ) โดยประเมินจาก 

                             - พิจารณาจากประวัติสวนตัวและการศึกษา (10คะแนน) 

           - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงทีวาจา (10 คะแนน) 

                             - พิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณ (10 คะแนน) 

                             - พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 

                             - พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ (10 คะแนน) 

                     10. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

วัน  เดือน  ป 

เวลา 
วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 

วันที่ 18 พฤศจิกายน  2561 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป 

 

100  คะแนน 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2561 

เวลา 13.30 น เปนตนไป  

 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง  

(สอบสมัภาษณ) 

    

 

50  คะแนน 

 



                   สําหรับสถานที่ในการสอบคัดเลือกจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ

คัดเลือก 

          11. เกณฑการตัดสิน 

                ผูผานการคัดเลือกภาคความรูความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหนง ตองไดคะแนน

รวมกัน 2 ภาคตองไมนอยกวารอยละ 60  โดยจะเรียงลําดับจากผูคัดเลือกไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย ในกรณี

ที่ผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่คัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความสามารถมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูง

กวา หากไดคะแนน ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยู

ลําดับที่สูงกวา การตัดสินถือเปนเด็ดขาด จะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

                    12. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

                โรงเรียนบานภูลอม  จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกภายในวันที่  19  พฤศจิกายน  

2561  ณ โรงเรียนบานภูลอม  อําเภอดอนตาล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดย

ประกาศเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดมาตามลําดับและรายช่ือผูผานการคัดเลือกข้ึน บัญชีไวเปนเวลา 1 ป 

นับต้ังแตวันประกาศผลการคัดเลือก  

            13. การยกเลิกบัญชีผูไดรับคัดเลือก 

                      บัญชีผูไดรับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผูน้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

                     - ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อเขารับการสั่งจาง ในวัน เวลา ที่กําหนด 

                     - ผูน้ันขอสละสิทธิการจาง 

                     - ผูน้ันไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาการสั่งจาง 

                     - บัญชีผูผานการคัดเลือกครบกําหนดเวลา 1 ป นับต้ังแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

                     - หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหมแลวบัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งกอน เปนอันยกเลิก 

                 14. การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกและการจัดทําสัญญาจาง 

                           การเรียกตัวผูไดรับคัดเลือกทําสัญญาจางครั้งแรกจะใชการประกาศผลการคัดเลือกและข้ึน

บัญชีของโรงเรียนบานภูลอม  เปนหนังสือเรียกตัว จึงเปนหนาที่ของผูที่ไดรับการคัดเลือกที่จะตองทราบประกาศการ

ข้ึนบัญชี สําหรับการเรียกตัวครั้งตอ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดับที่ข้ึนบัญชีไว โดยทางจดหมายลงทะเบียน

หรือประสานทางโทรศัพทตามทีร่ะบขุอมูลไวในใบสมัคร ทั้งน้ีในวันที่จัดทาํสัญญาจาง ผูรับจางจะตองสละสิทธิในการ

ทําสัญญาจาง โรงเรียนบานภูลอม จะเรียกผูไดรับคัดเลือกลําดับที่ถัดไปเพื่อทําสัญญาจางตอไปและจะเรียกรองสิทธิ

ใดในภายหลังมิได 
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ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่      19 พฤศจิกายน 2561 

ทําสัญญาจาง ในวันที่         สพฐ.โอนคาจางมาให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบทายประกาศโรงเรียนบานภูลอม 

ขอบเขตงาน – จางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

1.รายละเอียดการจาง 

 งานปฏิบัติงานธุรการ 

2.ระยะเวลาการจาง 

 ต้ังแต สพฐ. โอนคาจาง  แตไมกอนวันทําสัญญาจาง  ถึง 30 กันยายน 2562 ( ถึงสิ้นปงบประมาณ 2562)  

 ปฏิบัติงาน  ณ โรงเรียนบานภูลอม อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

3.คุณสมบัติของผูรับจาง 

 3.1 สัญชาติไทย 

 3.2 อายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบรูณ และไมเกิน 60 ป 

 3.3 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 

 3.4 มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกบัตําแหนงที่ไดรับผิดชอบมบีุคลกิภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี 

 3.5 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ

วิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคสังคมรงัเกียจ 

 3.6 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสัง่ใหพกัราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเคยถูกลงโทษไล

ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตาม

กฎหมายอื่น 

 3.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 3.8 ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ

หรือทําความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 3.9 มีความรู ความสามารถเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจและหนาที่เจาหนาที่ธุรการ

โรงเรียน เปนอยางดี 

4. ขอบเขตของงานท่ีจาง 

 1. งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ทะเบียน และหนังสือราชการตางๆ ทั้งระบบ e-office 

การทําลายเอกสาร 

 2. งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจาย การจัดเกบ็ รักษาดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย 

 3. งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมลู การสํารวจและบันทกึขอมูล จัดทํารายงานขอมลู 

จัดสง และรบัขอมลูในระบบ ICT 



 4. งานการประสานงาน การติดตอสื่อสารกบัหนวยงานสวนราชการอื่นๆ ชุมชนและทองถ่ินใหบริการแก

ประชาชนหรือผูมาขอรบับริการ หรือติดตอราชการ 

 5. งานอื่นๆ ที่ผูวาจางหรือผูแทนมอบหมาย 

5. ขอบังคับและระเบียบการทํางาน 

 5.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยตองลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ที่เขาทํางานและเลกิ

งาน 

 5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาทีผู่วาจาง

กําหนด 

 5.3 ผูรับจางตองเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เปนครัง้คราวตามระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

6. วินัยในการปฏิบัติงาน 

 6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเครงครัด 

 6.2 เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสัง่ของผูวาจางหรือผูทีผู่วาจางมอบหมาย 

 6.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสยีสละ อดทน และมีความต้ังใจจริง 

 6.4 ไมแจงหรือรายงานเทจ็ หรือปกปดขอเท็จจรงิเกี่ยวกบัการทํางานตอผูวาจาง 

 6.5 ไมละทิ้งหนาทีห่รือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะตองแจง/หรือรายงานใหผูวาจางทราบ 

 6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

 6.7 ไมจงใจหรือปฏิบัติงานใหลาชา จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 

 6.8 หามผูรับจางลงช่ือแทนผูรบัจางรายอื่น อันทําใหผูรับจางรายอื่นไดรบัประโยชนหรือเสียประโยชนโดย

เด็ดขาด 

7. วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 

 7.1 ไมประพฤติตนไปในทางที่จะนําความเสือ่มเสียช่ือสียงมาสูหนวยงาน 

 7.2 ไมใชกิริยาวาจาไมสุภาพ 

 7.3 ไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาะวิวาท หรอืทํารายรางกายเพื่อนรวมงาน และผูอื่นหรือกระทํา

การใดๆ ที่กอใหเกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหวางพนักงานดวยกัน 

 7.4 หามนําสิ่งเสพติด สุรา ของมนึเมา และของผิดกฎหมายเขามาในบรเิวณหนวยงาน 

 7.5 หามเลนการพนันทุกชนิด ในบรเิวณหนวยงาน 

 7.6 ไมเสพสิ่งเสพติด สรุา หรอืสิง่มึนเมาระหวางทํางานหรือมาทํางานในสภาพมึนเมา 

 7.7 ไมกระทําการหรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรอืทําลายทรัพยสินของผูวาจางหรือกระทําการ

อยางใดอันเปนเหตุทําใหผูวาจางไดรบัความเสียหาย 



 7.8 หามนําอาวุธทุกชนิดเขามาในบรเิวณหนวยงานโดยเด็ดขาด 

 7.9 หามดําเนินการหรือกระทําใด ๆ ในทางที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ

ศีลธรรมอันดี 

 7.10 แตงกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบทีผู่วาจางกําหนด 

8. ความรับผิดชอบของผูรับจาง 

 8.1 ผูรับจางตองเปนผูมีความรู ความสามารถหรอืมีประสบการณในการปฏิบัติงานทีร่ับจางเปนอยางดี 

 8.2 หากผูรบัจางไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรบัจางตองจัดใหมีผูทํางานแทนตามความเหมาะสมดวย

คาใชจายของผูรบัจางทั้งสิ้น โดยผูทํางานแทนตองไดรับความยินยอมจากผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางกอน 

 การกระทําใด ๆ ของผูทํางานแทนผูรบัจางดังกลาวใหถือเสมือนหน่ึงวาเปนการกระทําของผูรับจางเหมาทุก

ประการ และผูรบัจางตองรับผิดชอบดวยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทําของผูทํางานแทน 

 8.3 ผูรับจางตองรบัผิดชอบตอการสูญหาย ความเสียหายทีเ่กิดข้ึนจากกการใชพัสดุและอุปกรณตาง ๆ ของ

ทางราชการ อยางไมถูกตอง จงใจ หรือประมาทเลินเลอ และเมื่อเกิดความเสียหายผูรบัจางไมยอมแกไขใหลลุวง

ภายในระยะเวลาอันควรจนเปนเหตุใหผูวาจาง ตองดําเนินการเอง ผูวาจางมีสทิธิเรียกคาใชจายที่เกิดข้ึนจากผูรับจาง

ไดตามที่เปนจรงิ 

9. ความรับผิดชอบของผูวาจาง 

 ผูวาจางยินยอมใหผูรบัจางใชวัสดุครุภัณฑของทางราชการไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

10. คาปรับและการหักเงินคาจาง 

 10.1 ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติหนาที่ในวันและเวลาตามที่กําหนด ผูวาจางจะปรบัเปนรายวันตามที่ระบุไวใน

สัญญา 

 10.2 ในกรณีที่มาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานกอนเวลาอยางหน่ึงอยางใด หรอืทั้งสองอยางรวมกันเกินกวา 

3 วัน ผูวาจางจะถือวาเปนการหยุดงานหน่ึงวัน 

 10.3 หากผูรบัจางมีเหตุจําเปน ตองออกไปนอกพื้นที่ดวยเหตุสวนตัว ตองบอกกลาวผูวาจางหรือผูแทน กอน

ลวงหนา 1 วัน ทั้งน้ีหากไมทําใหเกิดความเสียหาย ผูวาจางอาจงดเวนคาปรับได 

11. เง่ือนไขการชําระเงิน 

 คาจางจะชําระเปนงวด งวดละหน่ึงเดือน ทุกๆ สิ้นเดือนจะทําการสงมอบ และตรวจรับ พรอมรวบรวม

เอกสารสงเบิกไปยังหนวยงานตนสังกัด โดยจะโอนเงินเขาบญัชีผูรบัจาง ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 

12. เง่ือนไขหลักประกัน 

 12.1 ผูรับจางตองจัดใหมีหลักประกันอยางใดอยางหน่ึงตามที่ระบุไวในสัญญา 

 12.2 ในกรณีมีผูทํางานแทนผูรับจาง ผูทํางานแทนมีหนาทีจ่ดัใหมีหลักประกันเชนเดียวกบัผูรับจาง 

 



13. เกณฑท่ีใชในการพิจารณา 

 เกณฑราคา 

14. วงเงินท่ีประมาณวาจะจาง 

 เปนเงิน 9,000  บาทตอเดือน 

  

     ลงช่ือ                                     

                 (นางเยาวรัตน    แกวมะ) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานภูลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


