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การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม   
สติปัญญา    มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถพัฒนาตนเองให้ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
เป้าหมายส าคัญของการศึกษาคือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพของแต่ละคน และการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ก าหนดให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เป้าหมาย  
คือ การเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ  1) คุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ของคนไทย  
2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ
สังคมในการบริหารและจัดการศึกษา และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน คือ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง       
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือนการเรียนรู้ มีทักษะการคิดขั้นสูง และ  มีทักษะชีวิต  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามุกดาหาร เป็นองค์กรการบริหารการศึกษา ซึ่งมีโรงเรียนใน
สังกัด  จ านวน  243  โรงเรียน การจัดการศึกษาพบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ  และอยู่ใน 10 อันดับ
สุดท้ายของประเทศ และผลการประเมิน   การอ่านการเขียน พบว่ายังมีนักเรียนจ านวนมากที่อ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้  ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดไม่ผ่านการรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่  3  มีผลกระทบต่อความ
น่าเชื่อถือ ความมั่นใจของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน สังคมที่มีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งถือเป็นวิกฤต
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ าเป็นต้องรวมพลังทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  

 

วิสัยทัศน ์
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 
 

เป้าประสงค ์
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1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสม 
ตามวัย และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสมแลท างานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบสู่ สถานศึกษา 

รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  5M Model 

นิยามศัพท์ของรูปแบบ 5M Model  
5M Model หมายถึง รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่   1)  Goal  (ก าหนดเป้าหมาย) 2)  Awareness 
(สร้างความตระหนัก) 3)  Strategy (ก าหนดกลยุทธ์) 4) Action (ด าเนินการ) 5) Motivate (เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ)   รายละเอียดดังนี้ 

M : Mukdahan หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
G : Goal  หมายถึง ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยการ

มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผอ.สปพ. ,รอง ผอ.สพป. , ศึกษานิเทศก์ ,ประธานเครือข่าย,ผู้บริหารโรงเรียน ,
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

A : Awareness หมายถึง ร่วมสร้างความตระหนักทุกระดับตั้งแต่ เขตพ้ืนที่ เครือข่าย สถานศึกษา  
ห้องเรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจ มีความตระหนัก เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

S : Strategy หมายถึง ร่วมก าหนดกลยุทธ์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ แนวทาง กิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาที่ก าหนดไว้  

Ac : Action หมายถึง ร่วมด าเนินการ ทุกระดับตั้งแต่เขตพ้ืนที่ เครือข่าย สถานศึกษา ห้องเรียน  
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้ 

M: Motivate หมายถึง ร่วมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  ให้มีการให้ขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้วย
วิธีการหลากหลาย แก่สถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรที่ประสบผลส าเร็จ 
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เป้าหมายการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  O-NET,NT สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ ได้แก่ ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 7   
ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5 
 2. จัดการศึกษาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นให้เด็กดีศรีมุกดาหาร ปฏิบัติตามค าสอนของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อันได้แก่ 9 ค าสอนของพ่อ  (ข้อ 5 ) คุณธรรมของคน 4 ประการ คือ 1) ความ
ซื่อสัตย์ 2) การรู้จักข่มใจ ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ 3) การอดทน อดกลั้น อดออม 4) การรู้จักละ
วางความชั่ว ความทุจริต รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ด าเนินการ
โดย รองผอ.สพป. ,ศึกษานิเทศก์, ประธานเครือข่าย,ผู้บริหารสถานศึกษา, ประธานกรรมการสถานศึกษา  ศึกษาดู
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ ถอดบทเรียน ประชุมปฏิบัติการยกร่าง วิพากษ์ และสร้างรูปแบบการ
ด าเนินงาน 5M Model  ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานให้สอดคล้องกับรูปแบบการด าเนินงานทั้ง 4 ระดับ ได้แก่ 
เขตพ้ืนที ่เครือข่าย สถานศึกษา ห้องเรียน ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   
G : Goal  ประชุมคณะท างานระดับเขตพ้ืนที่วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ก าหนดเป้าหมายยกระดับผลสัมฤทธิ์  ป.3  ,ป.6  ,ม.3 และเป้าหมายล าดับที่  99 พร้อมให้เครือข่าย สถานศึกษา
ก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกัน 

A : Awareness  จัดกิจกรรมสวัสดีคุณครูและรวมพลังครูมุกดาหาร ท าพิธีลงนามในปริญญา 
ประชุมประธานกรรมการสถานศึกษา สร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา น าเสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาต่อองค์กร  ภาครัฐเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

S : Strategy  จัดท ารูปแบบ แนวทางคู่มือการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ เครือข่าย 
สถานศึกษาและห้องเรียน และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน  
 Ac : Action ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนแก่เครือข่าย  สนับสนุนเครื่องมือการจัด
สอบ  Pre  O – NET  ,NT พัฒนาบุคลากรโดยบูรณาการโครงการ/กิจกรรม  จัดกิจกรรมคิดเลขเร็ว  ท่องสูตรคูณ  
อาขยานทุกวัน ท่องค าคล้องจอง  พูดบทสนทนาภาษาอังกฤษก่อนเรียนทุกวัน เขียนเรื่องจากภาพ  เขียนสรุป
ความ ทุกวัน นิเทศติดตาม และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ  
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M : Motivate พิจารณาความชอบโดยยึดคุณภาพผลสัมฤทธิ์  O-NET,NT  และให้เครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาตามสัดส่วนบุคลากรในเครือข่าย ยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่าย  สถานศึกษา  ครูและบุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จ  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม  อบรม  สัมมนา  เรียนรู้งานทางวิชาการใน
ระดับต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
G : Goal  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
A : Awareness  ประชุมระดับเขตพ้ืนที่จัดท าปฏิญญา จัดประชุมชี้แจงครูทุกระดับชั้นพร้อมท า

ปฏิญญากับครู  ผู้ปกครอง นักเรียน ระดับห้องเรียนสร้างข้อตกลงกับนักเรียน 
S : Strategy จัดท ารูปแบบ แนวทางคู่มือการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ เครือข่าย 

สถานศึกษาและห้องเรียน และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน 
Ac : Action พัฒนาบุคลากรด้านเทคนิควิธีการสอนการอ่านออกเขียนได้ระดับเครือข่าย 

คัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดแยกเด็กตามกลุ่ม จัดท าข้อมูลสารสนเทศ จัดหาสื่อ/ผลิตสื่อพัฒนาการ
อ่านการเขียนที่หลากหลาย จัดกิจกรรมเสริมทักษะการอ่านการเขียน ประเมินความก้าวหน้าด้าน  การอ่านการ
เขียนอย่างต่อเนื่อง  น าข้อมูลมาพัฒนานักเรียน จัดกิจกรรมซ่อม/เสริมนักเรียนรายกรณี เขียนตามค าบอก  
ประโยคสั้นๆทุกวัน นิเทศติดตาม คัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดแยกเด็กตามกลุ่ม 

M: Motivate จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โรงเรียน  ครู  ที่ประสบความส าเร็จ/ต้นแบบ การอ่านออก
เขียนได้  และยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือ  PLC  (สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้)ระดับ
สถานศึกษา ยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีผลการอ่านการเขียนดีเด่นเป็นยอด นักอ่านเมืองมุกดาหาร 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาเด็กดีศรีมุกดาหาร 

G : Goal  นักเรียนมุกดาหารทุกคนเป็นเด็กดีศรีมุกดาหาร  
A : Awareness จัดท าโครงการเด็กดีศรีมุกดาหาร  ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมเด็กดี 

ศรีมุกดาหารผ่านสื่อต่างๆ จัดท าป้ายคุณธรรมเด็กดีศรีมุกดาหาร  4  ประการ จัดท าป้ายคุณธรรมติดในห้องเรียน 
S : Strategy ประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน จัดตัวชี้วัดและเกณฑ์

การพัฒนาและประเมินเด็กดีศรีมุกดาหาร 
Ac : Action  จัดค่ายพัฒนาเด็กดีศรีมุกดาหาร บูรณาการเนื้อหาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าสมุด

บันทึกความดีใน 4  ประการทุกวัน  จัดประกวดนวัตกรรมสู่การเป็นเด็กดีศรีมุกดาหารของครู  ประเมินเด็กดีศรี
มุกดาหารระดับโรงเรียน  

M : Motivate จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน  ครู  โรงเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จในรอบปีการศึกษา (มอบเข็มกลัด  ครู,นักเรียน)  
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แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   

 ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ยึดแนวทางตามปณิธาน 3 ข้อ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาข้อที่ 1 จะจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ (13) หมายถึง   
การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการของนักเรียน โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ,6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ เครือข่าย สถานศึกษา ห้องเรียน รวมจ านวน 
13 ข้อ  

ปฏิญญาข้อที่ 2   จะจัดการศึกษาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน (10)  หมายถึง การจัดกิจกรรม
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้แก่นักเรียนทุกคน ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ ทัง้ในระดับเขตพ้ืนที่ 
เครือข่าย สถานศึกษา ห้องเรียน รวมจ านวน 10 ข้อ  

ปฏิญญาข้อที่ 3  จะจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดีศรีมุกดาหาร ( 5/9 ) หมายถึง การจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน ตามค าสอนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
9 ค าสอน  (ข้อ 5 ) คุณธรรมของคน 4 ประการ คือ 1) ความซื่อสัตย์ 2) การรู้จักข่มใจ ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่
ในความสัตย์ 3) การอดทน อดกลั้น อดออม 4) การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม  เพื่อให้เป็นคนดีศรีมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาข้อที่ 1 

ปฏิญญาข้อที่ 2 

 

จะจดัการศกึษาให้นกัเรียนมีคณุภาพการศกึษาสงูกว่าคา่เฉล่ียระดบัชาติ(13) 

จะจดัการศกึษาให้นกัเรียนอา่นออกเขียนได้ทกุคน (10) 

จะจดัการศกึษาให้นกัเรียนทกุคนเป็นคนดีศรีมกุดาหาร ( 5/9 ) 
ปฏิญญาข้อที่ 3 

 



6 
 

แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามปณิธาน 3 ข้อ ของแต่ละระดับ 

ปณิธานข้อที่ 1 จะจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ (13) 
ระดับเขตพื้นที่ 

1. ก าหนดเป้าหมายขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
2. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
3. เสริมสร้างขวัญก าลังใจครูดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระดับเครือข่าย 
4. ก าหนดเป้าหมายขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ระดับเครือข่าย 
5. สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในเครือข่าย พึ่งพาโรงเรียนในเครือข่ายเดียวกัน สร้างขวัญก าลังใจบุคลากรที่ดี 

ระดับสถานศึกษา 
6. ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รู้ข้อมูลคุณภาพนักเรียนรายชั้น รายวิชา ก าหนดเป้าหมายพัฒนา 
7. มีรูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย  1  วิธ ี
8. มีกัลยาณมิตรนิเทศ ให้ขวัญก าลังใจครูทุกคน และร่วมวางแผนจัดกิจกรรมสอนเสริม 

ระดับห้องเรียน 
9. คัดกรองนักเรียนอย่างต่อเนื่องและน าผลมาออกแบบแก้ปัญหา 
10. วิเคราะห์ผลการสอนที่รับผิดชอบเปรียบเทียบปีที่ผ่านมา บอกจุดเด่นจุดด้อยได้ 
11. ศึกษาโครงสร้างแบบทดสอบระดับชาติให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง 
12. สอนเสริมโดยยึดมาตรฐาน ตัวชี้วัดรูปแบบข้อสอบ และใช้เครือข่ายครู 
13. หารูปแบบวิธีการสอนเน้นผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้อย่างมีความสุข และให้ขวัญก าลังใจ 

 

ปณิธานข้อที่ 2   จะจัดการศึกษาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน (10)   
 ระดับเขตพื้นที่ 

1. ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน  และเสริมแรงให้ขวัญก าลังใจโรงเรียน ครู              
ที่ประสบความส าเร็จ 

 ระดับเครือข่าย 
2. ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน  และยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ก าลังใจโรงเรียนที่

อ่านออกเขียนได้ 100 % 
 ระดับสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าการส่งเสริมให้นักเรียนการอ่านออกเขียนได้ทุกคน ภายใน 
                ปีการศึกษา 2559  
 4. ยกย่องครู/ห้องเรียนที่สามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคนเป็นห้องเรียนต้นแบบ 
                ประจ าโรงเรียน 
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 ระดับห้องเรียน 
 5. คัดกรองนักเรียนด้านการอ่าน/การเขียนตามความเหมาะสมแต่ละระดับชั้น 
 6. จัดท าข้อมูลนักเรียนเพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเขียนรายคน รายกลุ่ม 
 7. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน ค าพ้ืนฐานแต่ละระดับชั้น ด้วยสื่อ วิธีการที่หลากหลาย 
 8. คัดแยกเด็ก เด็กเก่ง:ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศด้านการอ่านการเขียน  เด็กที่มีปัญหา : ซ่อมเสริมอย่าง
จริงจัง 
 9. ประเมินการอ่านการเขียน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธานเพ่ือประเมินความส าเร็จ 
 10. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบรางวัลยอดนักอ่านเมืองมุกดาหาร 

 

ปณิธานข้อที่ 3  จะจัดการศกึษาให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดีศรีมุกดาหาร ( 5/9 ) 

 ระดับเขตพื้นที่ 
 1. ก าหนดให้นักเรียนเป็นคนดีศรีมุกดาหาร ท าตามค าสอนของพ่อ 9 ค า (ข้อ 5 ) คุณธรรมของคน 4 

ประการ คือ 1) ความซื่อสัตย์ 2) การรู้จักข่มใจ ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ 3) การอดทน อดกลั้น อด
ออม 4) การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม และจัดให้มีการประกวดเด็กดีศรี
มุกดาหาร ระดับเขตพ้ืนที่ 
 ระดับเครือข่าย 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม คุณธรรมของคน 4 ประการ ตามค าสอนของพ่อ 9 ค า (ข้อ 5 )  ทุกโรงเรียน 
และจัดให้มีการประกวดเด็กดีศรีมุกดาหาร ระดับเครือข่าย 
 ระดับสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม คุณธรรมของเด็กดีศรีมุกดาหารบูรณาการไปยังหลักสูตรทุกวิชา ทุกชั้น  และ
จัดให้มีการประกวดเด็กดีศรีมุกดาหาร ระดับสถานศึกษา 
 ระดับห้องเรียน 

4. จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นเด็กดีศรีมุกดาหาร ตามค าสอนของพ่อ 4 ประการ มีความ
เหมาะสมตามระดับชั้นและวัย  
5. จัดให้มีการประกวดเด็กดีศรีมุกดาหาร ระดับห้องเรียน 

 
 
 

 

 



8 
 

กิจกรรมการพัฒนาตามปณิธานแต่ละข้อ   
ปณิธานข้อที่ 1 จะจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  
 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับเครือข่าย ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน 
1.วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
2.  ประชุมคณะท างานก าหนด
เป้าหมายยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ป.3  ,ป.6  ,ม.3 (7,5,5)และ
ก าหนดเป้าหมายล าดับที่  99 
3.  จัดท ารูปแบบแนวทางและ
คู่มือการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
4.  จัดกิจกรรมสวัสดีคุณครู  
และรวมพลังครูมุกดาหาร 
5.  ท าพิธีลงนามในปริญญา 
6.  ประชุมประธานกรรมการ
สถานศึกษาสร้างความเข้าใจ
การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
7.  น าเสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาต่อ
องค์กร  ภาครัฐเอกชนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8.  ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคลื่อน
แก่เครือข่าย 
9.  สนับสนุนเครื่องมือการจัด
สอบ  Pre  O – NET  ,NT 
10.  พัฒนาบุคลากรโดยบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม 
 

1.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของเครือข่าย
และโรงเรียนในเครือข่าย 
2.  ก าหนดเป้าเหมายผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น ป.
3,ป.6,ม.3  ให้สอดคล้องกับ
เขตพ้ืนที่ 
3.  จัดกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับเครือข่าย 
4.  จัดท าข้อมูลครูที่ที
ความรู้ความสามรถเฉพาะ
ทางแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
5.  จัดกิจกรรมสอนเสริม 
โดยใช้ครูที่มีความสามารถ
เฉพาะทาง 
6.  จัดโรงเรียนที่ประสบ
ผลส าเร็จเป็นศูนย์,ต้นแบบ
,เป็นพี่เลี้ยง  ช่วยเหลือ
โรงเรียนในเครือข่าย 
7.  นิเทศติดตามโรงเรียนใน
เครือข่าย 
8.  จัดสอบ  Pre  O – 
NET  ,NT  ก่อนสอบจริง  
อย่างน้อย  2  ครั้ง 
9.  พัฒนาบุคลากรให้ตรง
กับความต้องการจ าเป็นของ
เครือข่าย 

 

1.  จัดท าข้อมูลนักเรียน
รายชั้น  รายบุคคล  ราย
สาระการเรียนรู้ 
2.  ก าหนดเป้าหมายการ
ยกผลสัมฤทธิ์  ชั้น ป.3 ,ป.
6,ม.3  ให้สอดคล้องกับ
เขตพ้ืนที่ 
3.  จัดกิจกรรมสวัสดี
คุณครู  ประชุมสร้างความ
ตระหนักกับครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน 
4.  ท าพิธีลงนามใน
ปฏิญญาขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
5.  จัดท ารูปแบบ
นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับโรงเรียน 
6.  จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับ
โรงเรียน 
7.  จัดหางบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมสอน
เสริม 
8.  ก ากับนิเทศติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
พัฒนาของครู  โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีหรือวิธีการที่
เหมาะสม 
9.  ส่งเสริมบุคลากรเข้า
พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ 
 

1. คัดกรองและจัดท า
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล/
รายสาระการเรียนรู้ 
2.  วิเคราะห์ผลการสอบ
ระดับชั้นเรียน  ระดับ
โรงเรียน  ระดับชาติ  
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
บอกจุดเด่น/จุดด้อย 
3.  ออกแบบการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความเหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละคน 
4.  ศึกษาโครงสร้าง
แบบทดสอบระดับชาติให้
เข้าใจอย่างชัดเจน 
5.  จัดหา/จัดท า
แบบทดสอบที่ตรงกับ
รูปแบบ  มาตรฐานตัวบงชี้
การทดสอบระดับชาติ 
6.  ก าหนดปฏิทินการสอน
เสริม  และฝึกทักษะการ
ท าข้อสอบ 
7.  หารูปแบบ  เทคนิค
วิธีการสอนที่จะท าให้
นักเรียนบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด 
8.  สรุปเนื้อหาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด และ
มอบหมายให้นักเรียนไป
ศึกษาเป็นการบ้าน 
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ปณิธานข้อที่ 1 (ต่อ) 
 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับเครือข่าย ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน 
11.  นิเทศติดตามร่วมกับ
เครือข่าย 
12.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 
13.   พิจารณาความชอบโดย
ยึดคุณภาพผลสัมฤทธิ์  O-
NET,NT  และให้เครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาตาม
สัดส่วนบุคลากรในเครือข่าย 
14.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
เครือข่าย  สถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น
ประสบผลส าเร็จ 
15.  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมประชุม  อบรม  สัมมนา  
เรียนรู้งานทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ 

 

10.  คณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายมีอ านาจในการ
พิจารณากลั้นกรอง
ความชอบในส่วนของ
เครือข่ายและประธาน
เครือข่ายเป็นกรรมการกลั้น
กรองในระดับเขต 
11.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียน  ครู  บุคลากร  ที่
มีผลงานดีเด่น  ประสบ
ผลส าเร็จระดับเครือข่าย 

 

9. ส่งเสริมบุคลากรเข้า
พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ 
10. ผู้บริหารและครูจัด
กิจกรรม  PLC  ทุก
สัปดาห์ 
11.  สร้างขวัญก าลังใจแก่
ครูที่มีผลงานดีเด่นตาม
ความเหมาะสม 
12.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ครู  บุคลากร  ที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นแบบอย่าง 
 

 

9. จัดกิจกรรมคิดเลขเร็ว  
ท่องสูตรคูณ  อาขยาน  
ทุกวัน 
10. ท่องค าคล้องจอง  พูด
บทสนทนาภาษาอังกฤษ
ก่อนเรียนทุกวัน 
11.  เขียนเรื่องจากภาพ  
เขียนสรุปความ  ทุกวัน 
12.  ยกย่องชมเชย
นักเรียนที่มีผลการเรียน
ดีเด่น 
13.  ให้โอกาสนักเรียนที่มี
ผลการเรียนดีเด่นไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม 
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กิจกรรมด าเนินงานตามปณิธาน 

ปณิธานข้อที่ 2   จะจัดการศึกษาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน  

ระดับเขตพื้นที่ ระดับเครือข่าย ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน 
1.  ประชุมจัดท าปฏิญญา 
2.  นิเทศติดตาม  ร่วมกับ
เครือข่ายภาคเรียนละ  1  ครั้ง
เป็นอย่างน้อย 
3.  ประเมินการอ่านออกเขียน
ได้ ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
โรงเรียน  ครู  ที่ประสบ
ความส าเร็จ/ต้นแบบ การอ่าน
ออกเขียนได้  และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
5.  เผยแพร่ผลงาน  เทคนิค  
วิธีการ  นวัตกรรมที่ประสบ
ผลส าเร็จผ่านสื่อต่างๆ 

1.  จัดประชุมชี้แจง ครู  
ทุกระดับชั้น 
2.  พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคนิควิธีการสอน  การ
อ่านออกเขียนได้ระดับ
เครือข่าย 
3.  นิเทศติดตามโรงเรียน/
ชั้นเรียนเดือนละ  1  ครั้ง 
4.  จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เทคนิควิธีการสอนที่
ประสบผลส าเร็จระดับ
เครือข่าย 
5.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ครู 
โรงเรียน  ที่ประสบ
ผลส าเร็จด้านการอ่านออก
เขียนได้ 
 

1.  ท าปฏิญญากับครู  
ผู้ปกครอง  นักเรียน  
ชี้แจงสร้างความตระหนัก 
2.  นิเทศติดตามแบบ
กัลยาณมิตร  โดยใช้
เครื่องมือที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และจุดเน้น 
3.  มอบให้นักเรียนอ่าน
หนังสือให้ผู้ปกครองฟัง
และเซ็นรับรองทุกวัน/ทุก
ระดับชั้น 
4.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ครูที่มีผลการสอนดีเด่น/
ห้องเรียนต้นแบบ 
5.  จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  หรือ  PLC  (สร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้)
ระดับสถานศึกษา 

1.  สร้างข้อตกลงกับ
นักเรียน 
2.  คัดกรองนักเรียนที่อ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดแยก
เด็กตามกลุ่ม 
3.  จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
4.  จัดหาสื่อ/ผลิตสื่อ
พัฒนาการอ่านการเขียนที่
หลากหลาย 
5.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
การอ่านการเขียน 
6.  ประเมินความก้าวหน้า
ด้าน  การอ่านการเขียน
อย่างต่อเนื่อง  น าข้อมูล
มาพัฒนานักเรียน 
7.  จัดกิจกรรมซ่อม/เสริม
นักเรียนรายกรณี 
8.  เขียนตามค าบอก  
ประโยคสั้นๆทุกวัน 
9.  ยกย่องชมเชยนักเรียน
ที่มีผลการอ่านการเขียน
ดีเด่นเป็นยอด นักอ่าน
เมืองมุกดาหาร 
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ปณิธานข้อที่ 3  จะจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดีศรีมุกดาหาร  

ระดับเขตพื้นที่ ระดับเครือข่าย ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน 
1.  จัดท าโครงการเด็กดีศรี
มุกดาหาร  (กลุ่มส่งเสริมและ
จัดการศึกษารับผิดชอบ) 
2.  ประชาสัมพันธ์โครงการ
ผ่านสื่อต่างๆ 
3.  จัดประกวดนวัตกรรมสู่
การเป็นเด็กดีศรีมุกดาหาร
ของครู 
4.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
นักเรียน  ครู  โรงเรียนที่
ประสบความส าเร็จในรอบปี
การศึกษา (มอบเข็มกลัด  ครู
,นักเรียน) 
5.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

1.  จัดค่ายพัฒนาเด็กดีศรี
มุกดาหาร 
2.  เครือข่ายและศึกษานิเทศก์  
นิเทศ  ติดตามการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
3.  ประกวดนวัตกรรมเด็กดีศรี
มุกดาหาร 
4.  รายงานความก้าวหน้าภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
 

1.  ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเด็กดีศรีมุกดาหาร  
จัดท าป้ายคุณธรรมเด็กดี
ศรีมุกดาหาร  4  ประการ 
2.  บูรณาการเนื้อหาทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  ประเมินเด็กดีศรี
มุกดาหารระดับโรงเรียน 
4.  ยกย่องเชิดชูเกียรติใน
แต่ละเดือนตามความ
เหมาะสม 
5.  นิเทศ  ติดตาม  (โดย
ผู้บริหารสถานศึกษา) 
6.  รายงานความก้าวหน้า
ต้นสังกัด 
 

1.  จัดท าป้ายคุณธรรมติดใน
ห้องเรียน 
2.  จัดท าสมุดบันทึกความดี
ใน     4  ประการ  ทุกวัน 
3.  ประเมินการผ่านเกณฑ์
เด็กดีศรีมุกดาหาร 
4.  ยกย่องชมเชย  เชิดชู
เกียรติ 
5.  รายงานผู้บริหารทุก
เดือน 

 

รายละเอียดและเกณฑ์การประเมินคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 1. คุณภาพการศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  หมายถึง   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพ้ืนฐาน ของนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ คือ ผล
การทดสอบ NT ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 7  ผลการทดสอบ     
O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5 ดังนี้  

 
ระดับชั้น 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

ผลต่าง เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2559 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   38.11 45.30 7.19 45.00 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 40.46 44.98 4.51 45.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 3   32.99 37.91 4.91 37.00 
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2. การอ่านออกเขียนได้  หมายถึง การอ่านออก อ่านรู้เรื่อง และเขียนได้ รายละเอียดดังนี้ 

อ่านออก  หมายถึง การอ่านค า ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ ที่เป็นค าในวงค าศัพท์ในแต่ละระดับชั้นปี   
ทั้งท่ีเป็นค าที่มีความหมายโดยตรงหรือค าที่มีความหมายโดยนัยที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยวิธีการอ่านออกเสียง 

 อ่านรู้เรื่อง  หมายถึง การอ่านค า ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ ที่เป็นค าในวงค าศัพท์ในแต่ละระดับชั้นปี 
ทั้งที่เป็นค าที่มีความหมายโดยตรงหรือค าที่มีความหมายโดยนัยที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  โดยสามารถบอกข้อคิดที่ได้
จากการอ่าน ร้อยแก้ว ร้อยกรอง ส าหรับเด็ก (เป็นข้อความง่ายๆ) จับใจความจากเรื่องที่อ่าน ตอบค าถามจากเรื่อง
ที่อ่าน บอกความหมายของเครื่องหมายสัญลักษณ์ที่ส าคัญที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน คาดคะเนจากเรื่องที่อ่าน  
และสรุปความรู้ข้อคิดจากเรื่องท่ีอ่านได้อย่างสมเหตุสมผล 

 เขียนได้  หมายถึง  การเขียนค า  ประโยค หรือข้อความสั้นๆ ที่สามารถสื่อความได้อย่างสมเหตุสมผลโดย
การใช้ค า ประโยค ข้อความในวงค าศัพท์ที่ก าหนดในแต่ละระดับชั้นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยสามารถเขียนค า 
ประโยค หรือข้อความง่ายๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือการสื่อสารได้สอดคล้อง  สร้างสรรค์ และสมเหตุสมผล 

หมายเหตุ  การประเมินการอ่านออกเขียนได้ พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้น และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล กรณีเด็กพิเศษให้ประเมินพัฒนาการตามความสามารถแต่ละบุคคล ไม่เทียบกับเกณฑ์
หรือเด็กปกติท่ัวไป 

 3. คนเป็นคนดีศรีมุกดาหาร  หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน ที่ปฏิบัติตามค าสอนของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  9 ค าสอน  (ข้อ 5 ) คุณธรรมของคน 4 ประการ คือ 1) ความ
ซื่อสัตย์ 2) การรู้จักข่มใจ ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ 3) การอดทน อดกลั้น อดออม 4) การรู้จักละ
วางความชั่ว ความทุจริต รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม  และผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมากข้ึนไป  
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ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้เด็กดีศรีมุกดาหาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ความซื่อสัตย์ 
   1.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งกาย วาจา ใจ 
   1.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งกาย วาจา ใจ 
 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
วิธีการ/
เครื่องมือ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินและให้คะแนน 
ดี(1) ดีมาก(2) ดีเยี่ยม(3) 

1.1 ประพฤติตรง
ตามความเป็นจริง
ต่อตนเองท้ังกาย 
วาจา ใจ 

1.1.1 ให้ข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นจริง 

1.1.2 ปฏิบัติตนโดย
ค านึงถึงความถูกต้อง 

ละอายและเกรงกลัว 

ต่อการกระท าผิด 

1.1.3 ปฏิบัติตามค ามั่น
สัญญา 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นจริง 

ปฏิบัติในสิ่งที ่
ถูกต้อง 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นจริง 

ปฏิบัติในสิ่ง 

ที่ถูกต้อง ท าตาม 

สัญญาที่ตนให้ไว้
กับพ่อแม่ หรือ
ผู้ปกครองและคร ู

ละอายและเกรง
กลัวที่จะท า
ความผิด 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

และเป็นจริงปฏิบตัิ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ท า
ตามสญัญาทีต่นให้
ไว้กับเพื่อน พ่อแม่
หรือผู้ปกครองและ
คร ูละอายและเกรง
กลัวที่จะท าความผิด 

เป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านความซื่อสัตย ์

1.2 ประพฤติตรง
ตามความเป็นจริง
ต่อผู้อื่นทั้งทางกาย 

วาจา ใจ 

1.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของ
หรือผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตนเอง 

1.2.2 ปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย ์

1.2.3 ไม่หาประโยชน์
ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

ไม่น าสิ่งของของ
ผู้อื่นมาเป็นของ
ตนเอง 

ไม่น าสิ่งของ และ
ผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น
ด้วยความซื่อสัตย ์

ไม่น าสิ่งของ และ
ผลงานของผู้อื่นมา
เป็นของตนเอง
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น
ด้วยความซื่อสัตยไ์ม่
หาประโยชน์ 
ในทางที่ไม่ถูกต้อง
และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่เพื่อนด้าน 

ความซื่อสัตย ์
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ตัวช้ีวัดที่ 2  รู้จักข่มใจ ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ความดี 
   2.1 รู้จักข่มใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ความดี 
   2.2  รู้จักฝึกใจให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ความดี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและให้คะแนน 

ดี(1) ดีมาก(2) ดีเยี่ยม(3) 
2.1 รู้จักข่มใจ
ตนเองให้ประพฤติ
อยู่ในความสัตย์
ความด ี
 

2.1.1 ไม่โลภอยาก
ได้สิ่งของคนอ่ืน
ในทางทุจริตผิด
ศีลธรรม  
2.1.2 ไม่โกรธเคือง
คิดอาฆาตพยาบาท
จองเวรคนอ่ืน 

2.1.3 ไม่หลงงม
งายต่อสิ่งยั่วยุ สิ่ง
ทุจริตผดิกฎหมาย 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

ไม่โลภอยากได้
สิ่งของคนอ่ืน
ในทางทุจริตผิด
ศีลธรรม  
 

ไม่โลภอยากได้
สิ่งของคนอ่ืน
ในทางทุจริตผิด
ศีลธรรม  
และไม่โกรธเคือง
คิดอาฆาต
พยาบาทจองเวร
คนอ่ืน 

 

ไม่โลภอยากได้
สิ่งของคนอ่ืน
ในทางทุจริตผิด
ศีลธรรม  
ไม่โกรธเคืองคิด
อาฆาตพยาบาท
จองเวรคนอ่ืน 

และไม่หลงงมงาย
ต่อสิ่งยั่วยุ สิ่ง
ทุจริตผดิกฎหมาย 

2.2  รู้จักฝึกใจให้
ประพฤติอยู่ใน
ความสัตย์ความด ี

 

2.2.1 ฝึกฝนตนเอง 
รู้จักฝึกตัวฝึกใจ 
ปรับปรุงแก้ไข
ตัวเอง ให้
เหมาะสมกับภาวะ
และสถานะของตน  
2.2.2 รู้จักยับยั้งใจ
ไม่ถล าลงไปสู่ความ
ช่ัว ความผิด ความ
เสียหาย 

 

 ฝึกฝนตนเอง รู้จัก
ฝึกตัวฝึกใจ 
ปรับปรุงแก้ไข
ตัวเอง 

ฝึกฝนตนเอง รู้จัก
ฝึกตัวฝึกใจ 
ปรับปรุงแก้ไข
ตัวเองให้เหมาะสม
กับภาวะและ
สถานะของตน  
 

ฝึกฝนตนเอง รู้จัก
ฝึกตัวฝึกใจ 
ปรับปรุงแก้ไข
ตัวเองให้เหมาะสม
กับภาวะและ
สถานะของตน 
และ รู้จักยับยั้งใจ
ไม่ถล าลงไปสู่
ความช่ัว ความผิด 
ความเสยีหาย 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ความอดทน อดกลั้น อดออม 
    3.1. ความอดทน อดกลั้น 

   3.2  อดออม 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและให้คะแนน 

ดี(1) ดีมาก(2) ดีเยี่ยม(3) 
3.1 ความอดทน 
อดกลั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 ไม่ท้อถอย
ต่อการท าความดี 
และความ
ยากล าบากในการ
ท างาน 
3.1.2 อดทนต่อ
ความโกรธ ความ
ไม่พอใจ ความขัด
ใจ ซึ่งเกิดจากพฤต
ติกรรมของผู้คน
รอบข้าง 

3.1.3 อดใจไม่ลุ่ม
หลงเมื่อ มสีิ่งยั่ว
เย้าที่ไมด่ีที่จะ
กระทบกับตนเอง
และส่วนรวม  
3.1.4 ระงับ
อารมณโ์กรธ  ไม่
แสดงให้คนอื่นเห็น
และสามารถบังคับ
ความรูส้ึก 

ของตนได ้

 
 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

-ไม่ท้อถอยต่อการ
ท าความดี และ
ความยากล าบาก
ในการท างาน 
และอดทนต่อ
ความโกรธ ความ
ไม่พอใจ ความขัด
ใจ ซึ่งเกิดจากพฤต
ติกรรมของผู้คน
รอบข้าง 
 

-ไม่ท้อถอยต่อการ
ท าความดี และ
ความยากล าบาก
ในการท างาน 
-อดทนต่อความ
โกรธ ความไม่
พอใจ ความขัดใจ 
ซึ่งเกิดจากพฤตติ
กรรมของผู้คนรอบ
ข้าง 

และอดใจไม่ลุม่
หลงเมื่อ มสีิ่งยั่ว
เย้าที่ไมด่ีที่จะ
กระทบกับตนเอง
และส่วนรวม   
 

-ไม่ท้อถอยต่อการ
ท าความดี และ
ความยากล าบาก
ในการท างาน 
-อดทนต่อความ
โกรธ ความไม่
พอใจ ความขัดใจ 
ซึ่งเกิดจากพฤตติ
กรรมของผู้คนรอบ
ข้าง 

-อดใจไมลุ่่มหลง
เมื่อ มีสิ่งยั่วเย้าที่
ไม่ดีที่จะกระทบกับ
ตนเองและ
ส่วนรวม   
-และระงับอารมณ์
โกรธ    ไม่แสดงให้
คนอ่ืนเห็นและ
สามารถบังคับ
ความรูส้ึก 

ของตนได ้
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ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและให้คะแนน 

ดี(1) ดีมาก(2) ดีเยี่ยม(3) 
3.2 อดออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 ใช้ทรัพย์สิน
ของตนเอง เช่น 

เงิน สิ่งของ 

เครื่องใช้ อย่าง
ประหยดั คุ้มค่า
และเก็บรักษาดูแล
อย่างดี รวมทั้งการ
ใช้เวลาอย่าง
เหมาะสม 

3.2.2 ใช้ทรัพยากร
ของส่วนรวมอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า
และเก็บรักษาดูแล
อย่างดี 
3.2.3 รู้จัก
ประหยดัไม่ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย มีการ
สะสมเงินออม
ทรัพย์ตามความ
เหมาะสมของ
ตนเอง 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

- ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเอง เช่น เงิน 

สิ่งของ เครื่องใช้ 

อย่างประหยดั 

คุ้มค่าและเก็บ
รักษาดูแลอยา่งด ี

รวมทั้งการใช้เวลา
อย่างเหมาะสม 
 

- ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเอง เช่น เงิน 

สิ่งของ เครื่องใช้ 

อย่างประหยดั 

คุ้มค่าและเก็บ
รักษาดูแลอยา่งด ี

รวมทั้งการใช้เวลา
อย่างเหมาะสม 

- ใช้ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า
และเก็บรักษาดูแล
อย่างดี 
 

- ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเอง เช่น เงิน 

สิ่งของ เครื่องใช้ 

อย่างประหยดั 

คุ้มค่าและเก็บ
รักษาดูแลอยา่งด ี

รวมทั้งการใช้เวลา
อย่างเหมาะสม 

- ใช้ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า
และเก็บรักษาดูแล
อย่างดี 
-และ รู้จัก
ประหยดัไม่ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย มีการ
สะสมเงินออม
ทรัพย์ตามความ
เหมาะสมของ
ตนเอง 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 รู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม  
    4.1 รู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต 
 4.2 รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
 4.3 มีความประพฤติดี ปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตประจ าวัน 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและให้คะแนน 

ดี(1) ดีมาก(2) ดีเยี่ยม(3) 
  4.1 รู้จักละวาง
ความช่ัว ความ
ทุจริต 

4.1.1 ไม่ประพฤติ
ช่ัว มั่วสุมกับสิ่งที่
ไม่ดี เช่น สรุา ยา
เสพติด การพนัน 
4.1.2 ไม่ท าให้คน
อื่นเดือดร้อน
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชน์ของ
ตนเอง 
 
 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

ละเว้นการ
ประพฤติชั่ว มั่วสุม
กับสิ่งท่ีไม่ดี เช่น 
สุรา ยาเสพตดิฯ 

การพนัน บาง
กรณ ี
 

ไม่ประพฤติช่ัว มั่ว
สุมกับสิ่งทีไ่ม่ดี 
เช่น สุรา ยาเสพ
ติด การพนัน ทุก
กรณ ี
 

ไม่ประพฤติช่ัว มั่ว
สุมกับสิ่งทีไ่ม่ดี 
เช่น สุรา ยาเสพ
ติด การพนัน ทุก
กรณ ี
และ ไม่ท าให้คน
อื่นเดือดร้อน
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชน์ของ
ตนเอง 
 

4.2 รู้จักเสยีสละ
ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม 

4.2.1 เสียสละ
แรงกายและใจเพื่อ
ท าประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม ช่วยกัน
ดูแลรักษาทรัพย์สิน
ที่เป็นสาธารณะ
สมบัต ิ 

4.2.2 สอดส่องดูแล
ตักเตือนหรือห้าม
ปรามคนอ่ืนไม่ให้
ท าลายสาธารณะ
สมบัตหิรือ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

เสียสละแรงกาย
และใจเพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม 

เสียสละแรงกาย
และใจเพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม และ 
ช่วยกันดูแลรักษา
ทรัพย์สินที่เป็น
สาธารณะสมบัต ิ 

 

- เสียสละแรงกาย
และใจเพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม ช่วยกัน
ดูแลรักษาทรัพย์สิน
ที่เป็นสาธารณะ
สมบัต ิ 

และ สอดส่องดูแล
ตักเตือนหรือห้าม
ปรามคนอ่ืนไม่ให้
ท าลายสาธารณะ
สมบัตหิรือ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและให้คะแนน 

ดี(1) ดีมาก(2) ดีเยี่ยม(3) 
4.3 มีความประพฤติ
ดี ถือปฏิบัติเป็นวิถี
ชีวิตประจ าวัน 
 

4.3.1 ไม่ดื่มสรุา 
ไม่เสพ    ไม่ค้ายา
เสพติดและสิ่งผดิ
กฎหมาย 

4.3.2 ไม่รังแกคน
ที่อ่อนแอกว่าและ
ไม่ใสร่้ายป้ายสีคน
อื่นให้มีความผดิ
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชนส์่วนตน
และพวกพ้อง 

4.3.3 เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
คนอ่ืนได ้

4.3.4 ดูแลรักษา
และไม่ท าลาย
สมบัติของ
ส่วนรวม 

4.3.5 ไม่ทิ้งขยะ
และสิ่งปฏิกูลใน
โรงเรียนและที่
สาธารณะ 
 

-สังเกต/แบบ
สังเกต 

-ประเมิน/แบบ
ประเมิน 

- ไม่ดืม่สรุา ไม่
เสพไม่ค้ายาเสพ
ติดและสิ่งผดิ
กฎหมาย 

และ ไม่รังแกคนที่
อ่อนแอกว่าและ
ไม่ใสร่้ายป้ายสีคน
อื่นให้มีความผดิ
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชนส์่วนตน
และพวกพ้อง 

 

- ไม่ดืม่สรุา ไม่
เสพไม่ค้ายาเสพ
ติดและสิ่งผดิ
กฎหมาย 

- ไมร่ังแกคนที่
อ่อนแอกว่าและ
ไม่ใสร่้ายป้ายสีคน
อื่นให้มีความผดิ
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชนส์่วนตน
และพวกพ้อง  
และ ดูแลรักษา
และไม่ท าลาย
สมบัติของ
ส่วนรวม 

 

- ไม่ดืม่สรุา ไม่
เสพไม่ค้ายาเสพ
ติดและสิ่งผดิ
กฎหมาย 

- ไมร่ังแกคนที่
อ่อนแอกว่าและ
ไม่ใสร่้ายป้ายสีคน
อื่นให้มีความผดิ
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชนส์่วนตน
และพวกพ้อง 

- ดูแลรักษาและ
ไม่ท าลายสมบัติ
ของส่วนรวม 

-และ ไม่ทิ้งขยะ
และสิ่งปฏิกูลใน
โรงเรียนและที่
สาธารณะ 

และ เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
คนอ่ืนได ้
 

 
วิธีประเมิน 

- ประเมินพฤติกรรม ตามสภาพจริง โดยการสังเกต 
- ประเมินเอกสาร ผลงาน ที่มีครูประจ าชั้น  ผู้บริหารรับรองผลงาน 

ระดับคุณภาพเด็กดีศรีมุกดาหาร 

- ระดับดีเยี่ยม  มีคะแนนร้อยละ  95  ขึ้นไป 
- ระดับดีมาก  มีคะแนนร้อยละ  86  - ต5 

         ระดับดี  มีคะแนนร้อยละ 80 – 85   
 
 


