ส่วนที่ ๔
คำอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
คำอธิบายและระดับคุณภาพ 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย แบ่งออกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มี ๔ มาตรฐาน ๑๗ ตัวบ่งชี้ ๒) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี ๔ มาตรฐาน ๒๘ ตัวบ่งชี้ ๓) มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มี ๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้ ๔) มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มี ๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้ และ ๕) มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม มี ๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้ รวม ๑๑ มาตรฐาน ๕๑ ตัวบ่งชี้ ในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ได้กาหนดคำอธิบาย ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือแหล่งข้อมูล และเกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ การกาหนดระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้นั้น ได้แบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยกาหนดให้คุณภาพระดับ ๓ เป็นค่ากลางที่เด็ก หรือครู หรือผู้บริหารสถานศึกษาควรบรรลุตามเกณฑ์ คุณภาพระดับ ๔ เป็นคุณภาพที่เกิดขึ้นที่ขยายผลในวงกว้างออกไปหมู่เพื่อน คุณภาพระดับ ๕ จะเน้นถึงความโดดเด่นของเรื่องนั้น ๆ ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ สำหรับคุณภาพระดับ ๒ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นไม่สามารถบรรลุถึงค่ากลาง หากเป็นด้านผู้เรียนจะสามารถทำได้โดยต้องมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม ส่วนคุณภาพระดับ ๑ หมายถึง ไม่มีการดำเนินการ ไม่ได้ทำ หรือทำไม่ได้ ควรต้องแก้ไขโดยด่วน มีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน (๔ มาตรฐาน ๑๗ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
คำอธิบาย 
 เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย สามารถเล่นออกกาลังกายอย่างต่อเนื่องได้ประมาณ ๕ นาที โดยไม่เหนื่อยง่าย (๔ ขวบ) และเล่นออกกาลังกายอย่างต่อเนื่องได้ประมาณ ๑๐ นาที โดยไม่เหนื่อยง่าย (๕ ขวบ) 
ประเด็นการพิจารณา
 ๑. การมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 ๒. การมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย 
ระดับคุณภาพ

	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถเล่น
ออกกาลังกายอย่างต่อเนื่องได้ประมาณ ๕ นาที โดยไม่เหนื่อยง่าย (๔ ขวบ) และเล่น 
ออกกาลังกายอย่างต่อเนื่องได้ประมาณ ๑๐ นาที โดยไม่เหนื่อยง่าย (๕ ขวบ)

	๔
	เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถเล่น
ออกกาลังกายได้ 

	๓
	เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

	๒
	เด็กมีน้ำหนัก หรือส่วนสูงไม่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

	๑
	เด็กมีน้ำหนัก และส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	ครู ผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงของเด็ก 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย (๑.๕ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กมีทักษะในการเคลื่อนไหวร่างกาย การใช้และการประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ได้เหมาะสมตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. การเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
 ๒. การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
 ๓. ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื้อเล็ก และมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ
กับตาได้ตามวัย และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นนิสัย มีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่น
เป็นแบบอย่าง

	๔
	เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื้อเล็ก และมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ
กับตาได้ตามวัยและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

	๓
	เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื้อเล็ก และมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ
กับตามได้ตามวัย 

	๒
	เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้ มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และ 
มีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย 
โดยมีครูหรือผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้ แต่การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
และการใช้กล้ามเนื้อเล็กให้ประสานสัมพันธ์กันระหว่างมือกับตาไม่เป็นไปตามวัย 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	ครู ผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (๑.๕ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ 
 ๒. การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
 ๓. การรู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน 
 ๔. การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
 ๕. ความระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น การทำกิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น การทำกิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นนิสัย มีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่นเป็นแบบอย่าง 

	๔
	เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น การทำกิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ครบทุกรายการ ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

	๓
	เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น การทำกิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ครบทุกรายการ ด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น การทำกิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ครบทุกรายการ โดยมีครูหรือผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น การทำกิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ไม่ครบทุกรายการ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	ครู ผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยของชั้นเรียน สามารถบอกโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. การปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยของชั้นเรียนของเด็ก 
 ๒. การบอกโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาของเด็ก 
 ๓. การปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดของเด็ก 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชั้นเรียน บอกโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาได้ ปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นนิสัย มีพฤติกรรมโดดเด่นเป็นแบบอย่าง 

	๔
	เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชั้นเรียน บอกโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาได้ ปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

	๓
	เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชั้นเรียน บอกโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาได้ ปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชั้นเรียน บอกโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาได้ ปฏิเสธสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ โดยมีครูหรือผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชั้นเรียน หรือไม่สามารถบอก
โทษของสิ่งเสพติด หรือไม่สามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	ครู ผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- ฯลฯ 


มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ   น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๔ คะแนน 
คำอธิบาย 
เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์จิตใจและความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัยมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และควบคุมการแสดงออกของอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัย เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กแสดงถึงสภาวะของจิตใจที่มีความร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความร่าเริง สดชื่น แจ่มใส 
๒. การยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์อย่างสม่ำเสมอ และมีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่นชัดเจน เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง ได้เหมาะสมในหลาย ๆ สถานการณ์ 

	๓
	เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองได้เหมาะสม 

	๒
	เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองโดยต้องมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กมีพฤติกรรม ไม่ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส หรือไม่แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ฯลฯ 


ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
เด็กมีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย และสถานการณ์ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความมั่นใจในตนเอง 
๒. ความกล้าแสดงออก เช่น กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กมีพฤติกรรม มั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ เหมาะสมกับวัยในทุกสถานการณ์ มีคุณลักษณะพฤติกรรมที่โดดเด่น 

	๔
	เด็กมีพฤติกรรม มั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมในหลายสถานการณ์ 

	๓
	เด็กมีพฤติกรรม มั่นใจในตนเอง กล้าพูดกล้าทำ กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กมีพฤติกรรม พูด ทำ แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับวัย โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กมีพฤติกรรม พูด ทำ แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างไม่มั่นใจ หรือไม่
กล้าพูดกล้าทำกล้าแสดงอกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ฯลฯ 


ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ เหมาะสมกับวัย (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
เด็กแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ อดทน อดกลั้นได้เหมาะสมตามวัย โดยเด็กอายุ ๔ ปี เริ่มควบคุมอารมณ์ได้บางขณะ และเด็กอายุ ๕ ปี ควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้นมีเหตุผล 
ประเด็นการพิจารณา 
การควบคุมอารมณ์ของเด็กตามวัย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยในทุกสถานการณ์และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 

	๔
	เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยในทุกสถานการณ์ 

	๓
	เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

	๒
	เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยแต่ต้องมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ตนเองไม่ได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ฯลฯ 


ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
เด็กมีความชื่นชมโดยแสดงความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมและมีความสุขขณะทำงานศิลปะ มีความสุขกับเสียงเพลงและกิจกรรมด้านดนตรี การทำท่าทางประกอบ ร้องเพลง ฟังเพลง การเคาะจังหวะ มีความสุขกับการเคลื่อนไหวตามจิตนาการ สนใจธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
๒. การเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
๓. การมีความสุขขณะทำกิจกรรมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติสม่ำเสมอ มี
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความสุขขณะทำกิจกรรม 

	๔
	เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความสุขขณะทำกิจกรรม 

	๓
	เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความสุขขณะทำกิจกรรมเกือบทุกครั้ง 

	๒
	เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ หรือเด็กเข้าร่วมกิจกรรมแต่ไม่มีความสุขณะทำกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ฯลฯ 


มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
คำอธิบาย 
 เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง จัดเก็บของเล่นของใช้ รู้จักการรอคอย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีวินัย ได้แก่ การจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ การรอคอยตามลำดับก่อนหลัง 
๒. ความรับผิดชอบ ได้แก่การทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
๓. การเชื่อฟัง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามคาสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กสามารถจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อนหลัง ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่น เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 

	๔
	เด็กสามารถจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อนหลัง ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย 

	๓
	เด็กสามารถจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อนหลัง ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ได้ด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กสามารถจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อนหลัง ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ ได้โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่สามารถจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ หรือไม่รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อนหลัง หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายไม่สำเร็จ หรือไม่เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 
	- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกคำพูดของเด็ก 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กไม่นำทรัพย์สินหรือสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำความผิด มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความซื่อสัตย์ สุจริต ได้แก่ การบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งของใดเป็นของผู้อื่น และไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำผิด 
๒. การช่วยเหลือแบ่งปัน ได้แก่ การเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเอง และสิ่งของใดเป็นของผู้อื่น และไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น ปฏิบัติด้วยตนเอง ชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย และมีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่น เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น และไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น ปฏิบัติด้วยตนเองและชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย 

	๓
	เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น และไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น ปฏิบัติด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น และไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่สามารถบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น หรือพูดปด ไม่ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทำผิด หรือไม่มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กเล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตาม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
๒. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
๓. การปฏิบัติตามข้อตกลง 
๔. การปฏิบัติตนเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเป็นผู้นำ      ผู้ตามที่ดี มีการชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย และมีคุณลักษณะพฤติกรรม โดดเด่น เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเป็นผู้นำ      ผู้ตามที่ดี โดยชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย 

	๓
	เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเป็นผู้นำ      ผู้ตามที่ดีได้ด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเป็นผู้นำ      ผู้ตามที่ดีได้ โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นไม่ได้ หรือไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น หรือ ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง ขาดการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- ผลงานเด็ก 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร ตลอดจนแสดงความเคารพต่อผู้อื่น
ตามวัฒนธรรมไทย และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีมารยาทในการพูด และการฟัง 
๒. การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
๓. การแสดงความเคารพต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วยและมีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่น เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย 

	๓
	เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

	๒
	เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาได้เป็นบางครั้ง โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่มีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพ
และเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานสรุปโครงการ กิจกรรม 
- รูปภาพ ภาพถ่าย 
- ฯลฯ 


มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
คำอธิบาย 
 เด็กมีลักษณะพฤติกรรม สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามเพื่อค้นหาความรู้หรือเหตุผลในสิ่งที่อยากรู้อย่างตั้งใจ มุ่งมั่นและแสวงหาความรู้ตามความสนใจจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้เหมาะสมตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. การสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒. การซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ 
 ๓. ความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และ
มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย ได้ด้วยตนเอง ชักชวนผู้อื่นปฏิบัติ 
และมีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่นเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 

	๔
	เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และ
มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย ได้ด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่นปฏิบัติ 

	๓
	เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และ
มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย ได้ด้วยตนเอง 

	๒
	เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และ
มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กขาดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ หรือไม่มีการซักถามในสิ่ง
ที่ตนเองอยากรู้ หรือไม่มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการทำกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานตามสาระที่ควรรู้ในหลักสูตร ได้แก่ ตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความสามารถในการบอกลักษณะ คุณสมบัติของสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๒. ความสามารถในการบอกความเหมือน ความแตกต่างของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๓. ความสามารถในการจำแนกประเภท จัดหมวดหมู่ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๔. ความสามารถในการบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความเหมือน ความแตกต่าง จำแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว ชัดเจน เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความเหมือน ความแตกต่าง จำแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง คล่องแคล่วได้ด้วยตนเอง 

	๓
	เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความเหมือน ความแตกต่าง จำแนกประเภท จัดหมวดหมู่ 
และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง 

	๒
	เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความเหมือน ความแตกต่าง จำแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้อง โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กบอกคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติ หรือความเหมือน ความแตกต่าง จำแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ไม่ได้ หรือบอกได้ไม่ถูกต้อง 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการทำกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กมีความเข้าใจและใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟังเรื่องราวท่าทาง การเขียนในหลากหลายรูปแบบ สามารถสะท้อนความคิด และความรู้สึกภายในของเด็กได้อย่างเที่ยงตรงเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟังเรื่องราว ท่าทาง การเขียนสัญลักษณ์ 
๒. ความสามารถในการสะท้อนความคิดและความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การเขียน สัญลักษณ์ สะท้อนความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างถูกต้องและมีคุณลักษณะพฤติกรรมโดดเด่น เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การเขียน สัญลักษณ์ สะท้อนความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างถูกต้อง 

	๓
	เด็กใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การเขียน สัญลักษณ์ สะท้อนความคิด 
ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้เหมาะสมกับวัย 

	๒
	เด็กใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การเขียน สัญลักษณ์ สะท้อนความคิด 
ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่มีความสามารถใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การเขียน สัญลักษณ์ 
สะท้อนความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น หรือสื่อสารได้
อย่างใดอย่างหนึ่ง 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เด็ก ครู ผู้ปกครอง บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- แบบประเมิน/แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ รับรู้โดยการสังเกต สงสัย ถามคำถาม คาดคะเนคำตอบ ออกแบบวิธีการหาความรู้ ลงมือทำ บันทึกการเรียนรู้ นำเสนอข้อมูลการเรียนรู้ได้ 
 เด็กใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ ได้แก่ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอการเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. ความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 ๒. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้ตามกระบวนการ ชี้แนะผู้อื่นได้ และมีพฤติกรรม โดดเด่น เป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้ตามกระบวนการ และชี้แนะผู้อื่นได้ 

	๓
	เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

	๒
	เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหรือกระบวนการทางคณิตศาสตร์ โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่มีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือไม่มีกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการทากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
เด็กถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการ ผ่านการเคลื่อนไหว และสร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด มีความแปลกใหม่ และหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การถ่ายทอดความคิดและจินตนาการ 
๒. การสร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียดแปลกใหม่และหลากหลาย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่ และหลากหลาย ได้เด่นชัด ได้รับการยอมรับจากเพื่อน ครู ผู้เกี่ยวข้อง 

	๔
	เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่ และหลากหลาย ได้เด่นชัด 

	๓
	เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่ และหลากหลายได้ 

	๒
	เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่ และหลากหลายได้โดยมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม 

	๑
	เด็กไม่สามารถถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่ และหลากหลายได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เพื่อน ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของเด็ก 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการทากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- ฯลฯ 


มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (๔ มาตรฐาน ๒๘ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน  ๒๐  คะแนน 
คำอธิบาย 
 ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะตำแหน่งด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลาย มีการวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนสามารถ จัดทำสารนิทัศน์ เพื่อใช้ประโยชน์การพัฒนาเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการาจัดการศึกษาปฐมวัยและ 
      สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย  
 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย โครงสร้างของหลักสูตร คุณลักษณะตามวัย สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ เชื่อมโยงความรู้ ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 ๒. ความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์
 การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็ก ได้อย่างชัดเจน และสามารถชี้แนะผู้อื่นได้ 

	๔
	ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ 
การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็ก ได้อย่างชัดเจน  

	๓
	ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็กได้  

	๒
	ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็กได้ แต่ขาดความชัดเจนในบางประเด็น 

	๑
	ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หรือไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการเด็กได้  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย      
   การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
- แผนการจัดประสบการณ์  
- ฯลฯ    


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย   
  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์สอน เทคนิคการจัดประสบการณ์ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัด/ประเมินพัฒนาการ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ประเด็นการพิจารณา 
  ๑. การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
  ๒. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้อย่างโดดเด่น เป็นที่ยอมรับจากเพื่อนครู และสามารถชี้แนะแก่ผู้อื่นได้ 

	๔
	- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถให้คำแนะนำ/ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดประสบการณ์แก่เพื่อนครูได้ 

	๓
	- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

	๒
	- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่ขาดความหลากหลาย หรือใช้เพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

	๑
	- ครูทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์ เทคนิคการจัดประสบการณ์ สื่อแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินพัฒนาการที่ไม่หลากหลาย หรือ 
- ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย      
  การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- บันทึกการสอนของครู 
- รายงานผลการพัฒนาเด็กรายบุคคล 
- ฯลฯ   


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย    
 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่มีลักษณะในเชิงบวกและเกื้อกูล สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นบวกและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน มีการให้รางวัลหรือแสดงความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างให้เด็กมีวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสถานศึกษาในสิ่งที่ดีงาม  
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. การเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน 
 ๒. การให้รางวัลหรือชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็ก 
 ๓. การบรรยายพฤติกรรมที่เหมาะสมและการให้เหตุผลที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤตกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม 
 ๔. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีวินัยในตนเองของเด็ก 
 ๕. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา จนเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างได้  

	๔
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา 

	๓
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ 

	๒
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ แต่ร่องรอยหลักฐานขาดความชัดเจนตรวจสอบได้ 

	๑
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนตามประเด็นพิจารณาไม่ครบทั้ง ๕ ข้อ  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม
	เด็ก ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	- พฤติกรรมครู 
- บรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย      
  การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ข้อตกลง/แนวปฏิบัติของห้องเรียน 
- ฯลฯ   


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย  
 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เลือกใช่สื่อที่มีคุณภาพเหมาะสมกับวัย มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ และสอดคล้องกับพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจำนวนเพียงพอกับเด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 
 การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจำนวนเพียงพอกับเด็ก มีการนำผลการใช้สื่อมาปรับปรุงคุณภาพสื่อ จนได้รับการยอมรับและมีการเผยแพร่ 

	๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจำนวนเพียงพอกับเด็ก มีการนำผลการใช้สื่อมาปรับปรุงคุณภาพสื่อ  

	๓
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจำนวนเพียงพอกับเด็ก  

	๒
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับกิจกรรม
 การจัดประสบการณ์ และพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา และสื่อมีความปลอดภัย  

	๑
	ครูไม่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและไม่เหมาะสมกับวัย หรือไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ และไม่สอดคล้องกับการพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา หรือสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ไม่มีความปลอดภัย และไม่เพียงพอกับเด็ก  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เด็ก ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 

	- พฤติกรรมของเด็ก 
- การจัดประสบการณ์ 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย      
    การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- แบบสำรวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ทะเบียนสื่อ แบบประเมิน 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินการใช้สื่อ 
- สื่อตามมุมประสบการณ์ 
- ฯลฯ   


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการสรุปผลพัฒนาการของเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาเด็ก อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก  
๒. การสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลายครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสม 
- มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาเด็ก อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

	๔
	- ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลายครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสม 
- มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

	๓
	- ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลายครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา  
- มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

	๒
	- ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา  
- มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

	๑
	- ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก แต่ไม่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา หรือ 
- มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กแต่ขาดการสื่อสารกับผู้ปกครอง 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม 
	เด็ก ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย      
  การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- เครื่องมือการวัดและประเมิน 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 
- รายงานพัฒนาการเด็ก 
- เอกสารแสดงการรายงานกับผู้ปกครอง 
-  ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ครูทำการวิจัย และนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาเด็ก อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ครูทำการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๒. ครูนำผลวิจัยไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูทำวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง ผลงานเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ แนะนำคนอื่นได้ และใช้ผลการวิจัย มาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ อย่างต่อเนื่อง 

	๔
	ครูทำวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง สามารถแนะนำคนอื่นได้ และใช้ผลการวิจัยมาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์  

	๓
	ครูทำวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง และใช้ผลการวิจัยมาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์  

	๒
	ครูทำวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง แต่ไม่นำผลการวิจัยมาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์  

	๑
	ครูไม่มีผลงานวิจัย หรือไม่ทำการวิจัยในระดับชั้นที่ตนรับผิดชอบ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์/สอบถาม
	ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของครูในการทำการวิจัยในชั้นเรียน 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย      
  การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- รายงานการวิจัยในการพัฒนาเด็ก 
- รายงานผลการพัฒนาเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- เอกสาร หลักฐาน การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสมกับกิจกรรม มีมุมเสริมประสบการณ์ มีวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัยและมีความปลอดภัย  
ประเด็นการพิจารณา 
 การจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการ
ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัยของเด็ก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสม มีมุมเสริมประสบการณ์ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย และมีความปลอดภัย โดยมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัยของเด็ก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสม มีมุมเสริมประสบการณ์ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย และมีความปลอดภัย โดยมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

	๓
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัยของเด็ก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสม มีมุมเสริมประสบการณ์ ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย และมีความปลอดภัย  

	๒
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการแต่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน มีพื้นที่ มีมุมเสริมประสบการณ์  

	๑
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาการไม่ครอบคลุมทุกด้าน มีพื้นที่ มีมุมเสริมประสบการณ์ แต่วัสดุอุปกรณ์ไม่หลากหลาย  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
	ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	บรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
- สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ 
- แฟ้มพัฒนางานของครู 
- แฟ้มภาพถ่ายจัดสิ่งแวดล้อม มุมส่งเสริมประสบการณ์ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ครูแสดงความรู้สึกที่ดีต่อเด็ก และผู้ปกครอง สอบถามและรับฟังความคิดเห็น ชื่นชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตร แสดงน้ำใจไมตรี ยิ้มแย้ม แจ่มใส อย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็กให้คำแนะนำในการพัฒนา/แก้ไข พัฒนาการของเด็กทุกคนอย่างเสมอภาค 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การแสดงความรู้สึกที่ดี สอบถาม และรับฟังความคิดเห็น ชื่นชม พูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็ก และผู้ปกครอง 
๒. การแสดงน้ำใจไมตรี ยิ้มแย้ม แจ่มใสต่อเด็ก และผู้ปกครอง 
๓. การสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก 
๔. การให้คำแนะนำและบริการกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก 
๕. การร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขพัฒนาการของเด็กอย่างเสมอภาค และสม่ำเสมอ 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง ๕ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาโดยทุกข้อรายการ มีร่องรอย หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติได้อย่างสม่ำเสมอ โดดเด่น สามารถใช้เป็นแบบอย่าง และแนะนำผู้อื่นได้ 

	๔
	ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง ๕ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาโดยทุกข้อรายการ มีร่องรอย หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ และแนะนำผู้อื่นได้ 

	๓
	ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง ๕ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาโดยทุกข้อรายการ มีร่องรอย หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

	๒
	ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง ๔ ข้อ ตามประเด็นพิจารณา โดยมีร่องรอย หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

	๑
	ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง ๑-๓ ข้อ ตามประเด็นพิจารณา โดยมีร่องรอย หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์  
	ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของครู 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- บันทึก/การติดต่อสัมพันธ์กับผู้ปกครอง   (แฟ้มงาน) 
- บันทึกข้อมูลพัฒนาการของเด็ก  
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- สมุดบันทึกนิเทศ สมุดเยี่ยม 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ครูผู้สอนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือปริญญาตรีสาขาอื่น แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ กำหนด (ได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี) มีความรู้ ความสามารถจัดประสบการณ์ โดยเชื่อมโยงจากหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยสู่กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือปริญญาตรีสาขาอื่น แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ กำหนด (ได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี)  
๒. ความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้แก่ 
๒.๑ อธิบายหลักการ จุดหมาย โครงสร้าง ของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
๒.๒ อธิบายพัฒนาการของเด็กตามวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม   และสติปัญญาได้ 
๒.๓ จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจำวันที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง 
๒.๔ ประเมินพัฒนาการของเด็กและการนำผลไปพัฒนาเด็ก 
๒.๕ ใช้สื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรม/หน่วยการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดครบ ๕ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

	๔
	ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดครบ ๔ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

	๓
	ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดครบ ๓ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

	๒
	ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดครบ ๒ ข้อ ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

	๑
	ครูมีคุณสมบัติไม่เป็นตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และไม่มีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์  
	ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครู 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  
  ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- สถานที่/ห้องเรียนของเด็กปฐมวัย 
- สถานที่นอกห้องเรียน ได้แก่ เครื่องเล่น/สนามเด็กเล่น/บ่อน้ำ/บ่อทราย/สวนหย่อม/บริเวณภายโรงเรียน 
- แฟ้มข้อมูล/ระเบียนบุคคลของครู 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- หลักฐานข้อมูล การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก  (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ครูมีการจัดทำข้อมูลให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างหลากหลาย โดยมีการกำหนดเป้าหมาย การนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลที่จัดเก็บ ดำเนินการวางแผน โดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดทำ และจัดแสดงข้อมูลตลอดจนการนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก  
ประเด็นการพิจารณา 
การจัดทำข้อมูลสารนิเทศและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ครูมีการจัดทำข้อมูลให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างหลากหลาย โดยมีการกำหนดเป้าหมาย การนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลที่จัดเก็บ ดำเนินการวางแผน โดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดทำ และจัดแสดงข้อมูลตลอดจนมีการนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก มีการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างและสามารถชี้แนะผู้อื่นได้ 

	๔
	ครูมีการจัดทำข้อมูลให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างหลากหลาย โดยมีการกำหนดเป้าหมาย การนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลที่จัดเก็บ ดำเนินการวางแผน โดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดทำ และจัดแสดงข้อมูล ตลอดจนมีการนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก มีการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

	๓
	ครูมีการจัดทำข้อมูลให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างหลากหลาย โดยมีการกำหนดเป้าหมาย การนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลที่จัดเก็บ ดำเนินการวางแผน โดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดทำ และจัดแสดงข้อมูล ตลอดจนมีการนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

	๒
	ครูมีการจัดทำข้อมูลให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างหลากหลาย โดยมีการกำหนดเป้าหมาย การนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลที่จัดเก็บ ดำเนินการวางแผน โดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดทำ และจัดแสดงข้อมูล 

	๑
	ครูไม่ได้ทำสารนิทัศน์ ไม่มีการจัดทำข้อมูลให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์  
	ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครู 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  
  ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แฟ้มข้อมูลเด็ก เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 
- แบบสรุปข้อมูลเด็ก 
- ฯลฯ 


มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ จนสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพโดยการแนะนำให้คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ทำให้เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ ปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นการพิจารณา ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างชัดเจนและสามารถอธิบาย ถ่ายทอดและชี้แนะแก่ผู้อื่นได้และเป็นที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 

	๔
	ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างชัดเจนและสามารถอธิบาย ถ่ายทอดและชี้แนะแก่ผู้อื่นได้ 

	๓
	ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  

	๒
	ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยได้บาง แต่ยังยังขากความชัดเจนในบางประเด็น 

	๑
	ผู้บริหารไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของผู้บริหาร 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม  
- บันทึกการประชุม คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมุดเยี่ยมของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู/ ผู้บริหารสถานศึกษา  
- แฟ้มประกาศนียบัตร /รางวัลต่าง ๆ  
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบันสู่กรอบ การพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการเป็นผู้นำ มีความสามารถในการริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ  มาพัฒนาปรับปรุง และเผยแพร่ แนะนำให้บุคลากรในสถานศึกษานำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ครบทั้ง ๔ ด้าน 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการวาง   แผนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๒. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตที่   สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
๓. การคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๔. การให้ความช่วยเหลือ กระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการ ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๑
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะแต่ละข้อรายการไม่ชัดเจน 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของผู้บริหาร 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม  
- บันทึกการประชุม คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมุดเยี่ยมของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู/ ผู้บริหารสถานศึกษา  
- แฟ้มประกาศนียบัตร /รางวัลต่าง ๆ  
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานอื่น ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบปรับปรุงพัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๒. การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำแนะนำ ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 
- เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

	๔
	- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะสามารถให้คำแนะนำ ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 
- เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

	๓
	- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
- เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

	๒
	- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องบางฝ่าย ได้แก่ ครู หรือผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษา หรือชุมชน หรือหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
- เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๕๐-๕๙ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

	๑
	- ผู้บริหารไม่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หรือ 
- เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ 

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และหน่วยงานอื่น 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของผู้บริหาร 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ  
- รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  
- คำสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรียน  
- หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมุด สถิติการยืมหนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย  
- หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน  
- สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ สมุดตรวจราชการ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผลการดำเนินงาน และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ประเด็นการพิจารณา 
การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	๔
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	๒
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๕๐-๕๙ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	๑
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และหน่วยงานอื่น 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของผู้บริหาร 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ  
- รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
-  รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ   มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงาน มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. แผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๒. การดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
๓. การนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน    
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดดเด่น สามารถนำไปเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้  
- มีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน โครงการ ครบถ้วน มีการนิเทศอย่างเป็นระบบโดดเด่น เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 
- มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

	๔
	- สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  
- มีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน โครงการ ครบถ้วน  
- มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี 

	๓
	- สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
- มีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน โครงการ  
- มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี 

	๒
	- สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
- มีการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรด้วยวิธีการซ้ า ๆ กันเพียง 1 วิธีแต่เป็นวิธีที่ มีประสิทธิภาพ 
- การนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมและตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน โครงการ แต่ไม่ครบถ้วน 
- มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแต่ไม่ต่อเนื่อง 

	๑
	- สถานศึกษาไม่มีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร หรือ  .
- มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการซ้ า ๆ กันเพียง ๑ วิธี ขาดประสิทธิภาพ หรือ 
- ไม่มีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรม หรือ 
- ไม่มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ 

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และหน่วยงานอื่น 

	๒. การสังเกต 
	พฤติกรรมของผู้บริหาร 

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม   
- บันทึกการประชุม คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน สมุดนิเทศ 
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ.  
- รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู แฟ้มภาพถ่ายของโรงเรียน วีดีทัศน์รายงานการดำเนินงานของโรงเรียน  
- ป้าย แผนภูมิการจัดโครงสร้างองค์กร ป้ายแสดงแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรม ป้ายนิเทศติดตามกำกับงาน 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา 
                 ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกำกับประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทำการ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
๒. การบริหารจัดการศึกษาเต็มเวลา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ได้ครบถ้วน ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
- เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำแนะนำ ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ ตามความสามารถทั้งในและนอกเวลาทำการ 

	๔
	- ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ได้ครบถ้วน การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ และประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
- เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทำการ 

	๓
	- ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ได้ครบถ้วน การ
พัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ และประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
- เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทำการ 

	๒
	- ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในบ้างเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ และประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
- เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทำการในบางเรื่อง 

	๑
	- ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในบางเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หรือ 
- ขาดการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุง 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ 
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน  

	๒. การสังเกต  
	พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร

	๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	 - ผลงานที่ปรากฏตามสภาพจริงที่แสดงถึงความสามารถในการให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ ความเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี  
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  
- รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  
- คำสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรียน  
- แฟ้มผลงาน รูปถ่าย สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ  
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๗ เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย   (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไปและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 
ความพึงพอใจของเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน ต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 

	๔
	เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ๗๐ – ๗๙.๙๙ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 

	๓
	เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 

	๒
	เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 

	๑
	เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เด็ก ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม   
- บันทึกการประชุม คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน หนังสือเชิญประชุม ใบอนุโมทนาบัตร  
- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยม  
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. 
 - รายงานประจำปีของโรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู แบบประเมินความพึงพอใจ  
- รูปภาพ สมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน วิดิทัศน์รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
- ฯลฯ 


มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา (๒๐ คะแนน) 
น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ    (๔ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพ เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความแตกต่างของบุคคล ธรรมชาติ และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น สนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ เกิดทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก  
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย (เช่น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. การนำผลการวิเคราะห์เด็ก บริบท สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 ๓. ความสอดคล้อง/สัมพันธ์ของหัวข้อสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา(เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นต้น) 
 ๔. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และสรุปผลทุกภาคเรียน และ/หรือทุกปี 
 ๕. นำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร และ/หรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ สามารถแนะนำผู้อื่น และเป็นแบบอย่างได้ 

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ และสามารถแนะนำผู้อื่นได้ 

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ 

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการได้ ๓-๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ 

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการได้ ๑-๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได้ 


วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- รายงานการวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- สรุปผล/รายงานการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- บันทึกการประชุม คำสั่ง ภาพถ่าย หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                   (๔ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย เช่น การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และมีกลไกที่ทำให้ผู้มีส่วนรวมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการวัดการศึกษาปฐมวัย เช่น การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การนิเทศ ติดตาม และการรายงานผลเป็นต้น โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้น 
ประเด็นการพิจารณา 
 ระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษามีระบบและกลไกเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจนโดยมีการวางแผนการดำเนินงาน มีการดำเนินงานเป็นระบบ มีการตรวจสอบ และปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับ และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น  

	๔
	สถานศึกษามีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจน โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

	๓
	สถานศึกษามีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความ
ตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  

	๒
	สถานศึกษามีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัยแต่การดำเนินการไม่ครบตามขั้นตอน  

	๑
	สถานศึกษาไม่มีระบบหรือไม่มีกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 


วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 

	๒. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ร่องรอยการ  ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- คำสั่ง/บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือดำเนินงาน  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี (เช่น โครงการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย โครงการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา โครงการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) 
- แผนผัง/แผนภูมิ ระบบและกลไกเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  
- บันทึกการประชุมครู บันทึกการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- เอกสาร/คู่มือ/แนวปฏิบัติของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย คู่มือ คณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ/แผ่นปลิว ตารางประชาสัมพันธ์ 
- แบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ภาพถ่าย เช่น การอบรมหรือประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา การศึกษาดูงานด้านการศึกษาปฐมวัย เป็นต้น 
- สมุดบันทึกการนิเทศภายในของห้องเรียน สมุดเยี่ยมชั้นเรียน 
- หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (๔ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรม เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความตระหนัก และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เช่น กิจกรรมการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้คำแนะนำ การศึกษาดูงาน การจัดนิทรรศการ การให้ศึกษาแผ่นพับ/แผ่นปลิว เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 
 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับ ทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักรู้ และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจน  

	๔
	สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักรู้ และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

	๓
	สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้น ทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักรู้ และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

	๒
	สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการดำเนินการไม่ครบขั้นตอนการดำเนินงาน 

	๑
	สถานศึกษาไม่มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  


วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	๒. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ร่องรอยการ  ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล  เชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี (เช่น โครงการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ) 
- คำสั่ง/บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือดำเนินงาน  
- รายงานโครงการ รายงานการประชุม/อบรม/ประชุมสัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- บันทึกการประชุมครู บันทึกการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ/แผ่นปลิว ตารางประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุชุมชน/  
หอกระจายข่าว  
- แบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ภาพถ่าย เช่น การอบรมหรือประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา การศึกษาดูงานด้านการศึกษาปฐมวัย การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
- สมุดบันทึกการนิเทศภายในของห้องเรียน สมุดเยี่ยมชั้นเรียน 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น  (๔ คะแนน) 
คำอธิบาย  
 
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา ทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนมีวิธีการแสวงหาความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นที่จะระดมสรรพกำลังและทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน มีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งสรุปรายงานผลการดำเนินงาน และมีการนำผลที่ได้จากการสรุปรายงานไปปรับปรุงพัฒนาการสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา 
การสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษามีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้โดยทุกฝ่ายมีส่วนรวม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

	๔
	- สถานศึกษามีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้โดยทุกฝ่ายมีส่วนรวม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

	๓
	- สถานศึกษามีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้โดยทุกฝ่ายมีส่วนรวม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ กิจกรรม  

	๒
	- สถานศึกษามีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน แต่ขาดร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้  

	๑
	- สถานศึกษาไม่มีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา หรือมีการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้ แต่ขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล หรือมีการกำหนดโครงการ กิจกรรมแต่ขาดร่องรอย หลักฐาน ไม่สามารถตรวจสอบได้  


วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
	ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน องค์กร/หน่วยงานในท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม ผลการรายงานประจำปีของโรงเรียน ระดับปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- เอกสารรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- สมุดบันทึกการประชุมผู้ปกครอง สมุดบันทึกการประชุมภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง บันทึกรายงานการประชุม คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- หนังสือเชิญประชุมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชน และบุคคลในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  
- รายงานผลการประเมินกิจกรรม โครงการ 
- ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนการใช้แหล่งเรียนรู้  
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  
- ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน์  
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้าย/บอร์ดการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
- เอกสารหลักฐานการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เช่น หนังสือขอบคุณ เกียรติบัตร โล่รางวัล ฯลฯ 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน (๔ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดสิ่งที่จำเป็น เอื้อประโยชน์ หรืออำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพ  
ประเด็นการพิจารณา 
 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดังนี้ 
 ๑. การมีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน จำนวนเพียงพอ และขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาด และปลอดภัย 
 ๒. การมีมุมหนังสือ และจำนวนหนังสือเพียงพอ เหมาะสมกับวัย 
 ๓. การมีพื้นที่สนามเด็กเล่น และมีเครื่องเล่นที่เหมาะสม ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 ๔. การมีพื้นที่สำหรับการแปรงฟัน ล้างมือ และทำความสะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์ทำความสะอาดที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก 
 ๕. การมีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลที่สะอาด เหมาะสมในการความให้ช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตามประเด็นการพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ และมีระบบดูแลตรวจสอบซ่อมบำรุงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงการดำเนินงาน ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

	๔
	สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตามประเด็นการพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ และมีระบบดูแลตรวจสอบซ่อมบำรุงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

	๓
	สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตามประเด็นการพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ 

	๒
	สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตามประเด็นการพิจารณา ๓-๔ ข้อ 

	๑
	สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก ไม่ครบตามประเด็นการพิจารณา 


วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

	- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น อุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน หนังสือ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น พื้นที่สำหรับการแปรงฟัน ล้างมือ/ทำความสะอาดร่างกาย อุปกรณ์ทำความสะอาด มุมพยาบาลหรือห้องพยาบาล 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- บัญชีวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ 
- ทะเบียนสื่อการเรียนรู้ 
- สมุดรับบริจาค 
- เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
- แบบสอบถามความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก 
- สรุปผล/รายงานความต้องการของครูปฐมวัย ผู้ปกครองเด็ก 
- บันทึกการประชุม คำสั่ง ภาพถ่าย 
- หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ฯลฯ 


 มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   
น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การดำเนินงานของสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์มาจากมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มาตรฐานคุณภาพเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด เอกลักษณ์ที่สถานศึกษาต้องการสร้าง ทั้งนี้โดยคำนึงถึงศักยภาพของเด็ก ศักยภาพของสถานศึกษา บริบทของชุมชนและท้องถิ่น มาตรฐานที่กำหนดขึ้นผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การจัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
๒. ความชัดเจนของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม 

	๔
	- สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม  

	๓
	- สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม 

	๒
	- สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  
- มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไม่เหมาะสม 

	๑
	- สถานศึกษามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาไม่ได้เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 
- มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไม่เหมาะสม 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 


	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็นมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา /เอกสารมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ จัดทำและด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยมีการกำหนดกรอบเวลาของการดำเนินงานอย่างน้อย ๓ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันคิด วิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการนำแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ประเด็นการพิจารณา 
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลการดำเนินการตามข้อรายการ ดังนี้ 
๑) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพเด็ก สะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
๒) กำหนดวิธีการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
๓) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
๔) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา เด็ก ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น และดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ครบถ้วน 
๕) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม 
๖) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๗) กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  
๘) เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
๙) นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่โครงการ กิจกรรมกำหนดไว้ 
๑๐) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ แต่มี ๑ – ๒ ข้อรายการที่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินการตามข้อรายการทั้ง ๑๐ ข้อรายการ แต่มี ๓ - ๔ ข้อรายการที่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรือมี ๕ – ๖ ข้อรายการที่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๑
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรือมีมากกว่า ๖ ข้อรายการที่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ไม่สามารถตรวจสอบได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล เชิงประจักษ์ 

	- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
- คำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/ งาน /โครงการ /กิจกรรม ที่กำหนดไว้ 
- รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย และสามารถให้บริการแก่ผู้ต้องการใช้ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
- นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

	๔
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
- นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

	๓
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
- นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

	๒
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้  
- นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

	๑
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ หรือ 
- นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง หรือ 
- ไม่มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและการจัดประสบการณ์ของสถานศึกษา   

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา  (๐.๕ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดำเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องดำเนินการทุกปี  
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัยทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
- ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  
- ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

	๔
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
- ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
- ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

	๓
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ทั้งระดับบุคคลเป็นส่วนใหญ่และระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
- ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  
- ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

	๒
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ไม่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา  
- ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม  
- ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

	๑
	- สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัยไม่ครอบคุลมทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา และขาดความเป็นระบบ หรือ 
- ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม หรือ 
- ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือ 
- ไม่มีการเตรียมการและไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา 
- หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
- เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๕ นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (๐.๕ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณา 
 การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

	๔
	- สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

	๓
	- สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

	๒
	- สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาดความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

	๑
	- สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาดความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน หรือ 
- ไม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย และการนำข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี  และเอกสาร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย 
- ร่องรอยการดำเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ จัดทำรายงานประจ้าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (๑ คะแนน) 
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจำปี หลังจากสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา นำเสนอต่อคณะกรรมสถานศึกษา (หรือที่เรียกเป็นอย่างอื่น) ให้ความเห็นชอบและนำเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานสู่สาธารณชน โดยสถานศึกษานำเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพที่มีสาระสำคัญ  
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การสรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๒. การนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
๓. การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เป็นแบบอย่างที่ดี สาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
- นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
- เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

	๔
	- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพเด็กและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ซึ่งมีสาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
- นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
- เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและเปิดเผยต่อสาธารณชน  

	๓
	- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพเด็กและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด สาระสำคัญโดยภาพรวมของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
- นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
- เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

	๒
	- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงาน ต้นสังกัดกำหนด สาระสำคัญส่วนใหญ่ของรายงานไม่ครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
- นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
- เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

	๑
	- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ไม่สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาหรือขาดความชัดเจน หรือ 
- สาระสำคัญของรายงานไม่ครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และไม่สะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หรือ 
- ไม่มีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หรือ 
- ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานประจำปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผู้เกี่ยวข้องในการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
- สรุปรายงานประจำปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
- ฯลฯ 


มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน  ๕  คะแนน 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีกระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อแม่  ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตัวบ่งชี้ ๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา  (๒.๕ คะแนน) 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยให้การสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ตามวัย  ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม   สนับสนุนให้เด็ก บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น  อ่านหนังสือนิทาน หนังสือให้ความรู้ผู้ปกครอง หรือ สารสัมพันธ์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนตามที่กำหนด   
๒. การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ ๑ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
๓. การดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษา
อย่างมีขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและดำเนินการตามขั้นตอนตามที่กำหนด  
๔. การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ ๓ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๕. การสรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓-๔ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๑
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  
	ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล เชิงประจักษ์ 
	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมระดับปฐมวัย  
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน บันทึกรายงานการประชุม  
- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ  กิจกรรมปฐมวัยฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนการใช้แหล่งเรียนรู้  
- เอกสารแสดงขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
- เอกสารหลักฐาน เช่น สารสัมพันธ์  สารนิทัศน์  ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน์  การทำบันทึก  แบบสังเกต 
- ป้ายนิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ ๙.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๒.๕ คะแนน) 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เด็ก  พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็นการพิจารณา  
๑. มีการกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆภายในสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด  
๒. มีการระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อ ๑ มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา  
๓. มีการกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด  
๔. มีการระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อ ๓ มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
๕. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และ นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓-๔ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๑
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 


วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศรายชั้นเรียน และระดับโรงเรียน  
- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน  
- หนังสือเชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  
- รายงานการประชุม  
- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน  
- ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- เอกสารการเผยแพร่ความรู้ เช่น สารนิทัศน์ แผ่นพับ แผ่นปลิว วารสาร แผ่นพับ แถบวีดีทัศน์  
- ป้ายนิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- ฯลฯ 


มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย    น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน  ๕  คะแนน 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินการและบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อให้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์  จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างองค์รวม ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู   พ่อแม่ บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอก และมีผลการดำเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ ๑๐.๑  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมายปรัชญาวิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษากำหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมเด็กให้บรรลุผลตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ระดับปฐมวัย   
ประเด็นการพิจารณา  
๑. การจัดโครงการ กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก  
๒. โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ ปรัชญา  วิสัยทัศน์ จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓. บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษากำหนดอย่างครบถ้วน 
๔. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเน้นของสถานศึกษาปฐมวัยที่ได้รับการกำกับติดตาม และนิเทศอย่างสม่ำเสมอ 
๕. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมเด็กที่บรรลุตามปรัชญา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓- ๔ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

	๑
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปีระดับปฐมวัย 
- โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสิมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปการประเมินโครงการ 
- รายงานการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- ฯลฯ 


ตัวบ่งชี้ ๑๐.๒ ผลการด้าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
 
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษากำหนดและคำตอบของผลลัพธ์การดำเนินงานตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น เช่น   โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทั่วไป  โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  โรงเรียนเครือข่ายปฐมวัยต้นแบบ  และโรงเรียนที่ดำเนินการทดลองวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย เช่น  โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดการสอนภาษาธรรมชาติ  แนวคิดวอลดอฟ  แนวคิดมอนเตสเซอรี่  แนวคกดเรคจิโอเอมิเลีย และแนวคิดไฮสโคป เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 
 ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	เด็กร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ดำเนินงานบรรลุตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	เด็กร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	เด็กร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	เด็กร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

	๑
	เด็กน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา เด็ก  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- รายงานประจำปีที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและผลความสำเร็จของการดำเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมปฐมวัย และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ระดับปฐมวัย เช่น รางวัล เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น 
- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู  เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครองและที่มีต่อการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมปฐมวัย 
- ฯลฯ 


.มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 น้ำหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
คำอธิบาย  
สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการกำหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือกำหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการกำหนด แนวทางพัฒนาดังกล่าว 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชดำริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการส่งเสริมและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้การรับรอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา   ปฐมวัย (๓ คะแนน) 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดทำโครงการ กิจกรรมปฐมวัยเพื่อตอบสนองนโยบาย  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัยโดยมีการกำหนดมาตรการที่นำมาปรับปรุง พัฒนา และดำเนินโครงการกิจกรรมพิเศษอย่างเป็นระบบและมุ่งมั่น มีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภายนอกและผลประเมินอื่นที่เกี่ยวข้องมากำหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้เข้าสู่มาตรฐาน (กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการรับรอง) ยกระดับมาตรฐาน (กรณีสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดี) และรักษามาตรฐาน (กรณีได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก) ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ซึ่งอาจเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ   
ประเด็นการพิจารณา 
๑. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัดตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดทำแผนงาน โครงการกิจกรรมพิเศษปฐมวัย 
๒. การมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ 
๓. โครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยเด่นชัดตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา 
๔. การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัย เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง ๓ ปี 
๕. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัย  
๖.  การนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
๗. การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษที่แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยตอบสนองนโยบาย และตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นชัดทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และทุกโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยมีพัฒนาการเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา       

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นชัด ทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และบางโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยมีพัฒนาการ  

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการได้ทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ แต่ไม่สมบูรณ์ และบางโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยมีพัฒนาการ  

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการได้ทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้  

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการได้ไม่ครบทั้ง ๗ ข้อ และไม่มีร่องรอยหลักฐาน   


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  

	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา เด็ก  พ่อแม่ ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง 

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำแผนงาน โครงการพิเศษ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- โครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย 
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่ดีระดับปฐมวัย 
- ฯลฯ 


 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒  ผลการด้าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (๒ คะแนน) 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัยที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัยและมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย บรรลุเป้าหมาย โดยเด็ก ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและพอใจในการดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 
๑. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมาย 
๒. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย 
๓. ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๕
	- สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย บรรลุเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  
- บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
- ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา  

	๔
	- สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย บรรลุเป้าหมายร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
- บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา  

	๓
	- สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย บรรลุเป้าหมายร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ 
- บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

	๒
	- สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ 
- บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

	๑
	- สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย บรรลุเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
- บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม/สัมภาษณ์  
	ผู้บริหาร ครู เด็ก พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

	๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำแผนงานโครงการพิเศษระดับปฐมวัย 
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ กิจกรรมระดับปฐมวัย 
- สรุปผลการประเมินโครงการระดับปฐมวัย  
- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู ผู้บริหาร เด็ก หรือผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมระดับปฐมวัย 
- รายงานผลการพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่ดีระดับปฐมวัย 
- สรุปรายงานวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- สารนิทัศน์ 
- ฯลฯ 


ปรับปรุง เมษายน  ๒๕๕๕
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