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การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

การปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  หมายถึง การน า
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนเฉพาะบุคคลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  ตั้งแต่
การหาสาเหตุของปัญหา  การก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา  การทดลองใช้สื่อนวัตกรรมในการพัฒนา  
และการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา  รวมทั้งการสรุปและรายงานการวิจัยอย่างเต็มรูปแบบ ครอบคลุม
ขอบข่ายการวิจัย คือ  กระบวนการวิจัยและการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 

 
ขอบข่ายผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

การวิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดที่ต้องการพัฒนา  หมายถึง การด าเนินการใดที่มีการก าหนด
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  มีความต่อเนื่องและรายละเอียดที่ชัดเจน  และสามารถที่จะน าไปปฏิบัติอย่างใด
อย่างหนึ่งจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานนั้นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ มีความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร   มีการ
แสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของการพัฒนา   มีกระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ  มีกระบวนการ
ตรวจสอบซ้ า เพ่ือปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง  และมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และ
ขยายผลในวงกว้าง  
 
นิยามศัพท์ 

ครู  หมายถึง  ข้าราชการครูที่มีค าสั่งแต่งตั้งมีหน้าที่สอนตามคาบที่ก าหนดไม่น้อยกว่า ๑๘  
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม  ได้แก่  ครูประจ าชั้นเรียนรวม  
ครูประจ าวิชาในชั้นเรียนรวม ครูประจ าชั้นห้องเสริมวิชาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกผลงานทางวชิาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ส าหรับครู) 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)       
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ผู้เสนอขอรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑. เป็นครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รวมโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) และปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบต าแหน่งครูผู้สอนแบบเรียนรวมเต็มเวลา 
ติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๒. เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู (ยังไม่หมดอายุ ณ วันที่ยื่นใบสมัคร) 
 ๓. ผลงานที่เสนอขอ ต้องไม่ใช่ผลงาน ที่มีลักษณะดังนี้ 
     ๓.๑  ผลงานที่เสนอขอหรือได้รับการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ หรือ   
     ๓.๒  ผลงานที่เสนอขอหรือได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา หรือ   
     ๓.๓  ผลงานที่คัดลอกมาจากผู้อ่ืน 

๔. เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการ
เรียนรวมทีม่ีการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๒ ปี (นับถึงวันที่ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือก) 
 ๕. เป็นผลงานที่มีการเผยแพร่ในวงวิชาการ 
 
วิธีการเสนอและคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  มีดังนี้ 

๑. ครูยื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือกต่อผู้บริหารโรงเรียน  ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่โรงเรียน
ก าหนด พร้อมเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ (จ านวน ๕ ชุด)  และหรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงถึงการปฏิบัติงานจริง
จนถึงปัจจุบัน  และส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู (ยังไม่หมดอายุนับถึงวันยื่นใบสมัคร)  

๒. การด าเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
มี ๕ ระดับ  คือ  1) ระดับโรงเรียน ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ๓) ระดับจังหวัด  ๔) ระดับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ และ ๕) ระดับประเทศ  ทั้งนี้ ผลการตัดสิน
ของคณะกรรมการในแต่ละระดับถือเป็นที่สิ้นสุด 
 การด าเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ให้ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ ระดับโรงเรียน 
2.1.๑  เปิดรับสมัครตามระยะเวลา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติตามเกณฑ์ 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
2.1.๒  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) 

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 
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2.1.๓  รวบรวมเอกสารหลักฐาน ผลงาน และเอกสารประกอบของครูที่เสนอขอรับการ
คัดเลือกทั้งหมด ส่งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลการคัดเลื อกตามเกณฑ์การตัดสิน 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

2.1.๔  จัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับโรงเรียน 
ทุกระดับรางวัล  

2.1.๕  ส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน พร้อมแบบ
สรุปผลการคัดเลือก ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่อไป (ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ส่งโดยตรง
ไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดที่โรงเรียนตั้งอยู่  ภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกในระดับจังหวัดต่อไป) 

๒.๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
2.2.๑  เปิดรับสมัครตามระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด ตรวจสอบ

และรับรองคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
2.2.๒  แต่ งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกในระดับ เขตพ้ืนที่ การศึกษา  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
2.2.๓  รวบรวมเอกสารหลักฐาน ผลงาน และเอกสารประกอบของครูที่เสนอขอรับการ

คัดเลือกทั้งหมด ส่งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสิน  
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

2.2.๔  จัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกระดับรางวัล  

2.2.๕  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์การตัดสิน พร้อมแบบสรุปผลการคัดเลือก ไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด เพ่ือให้
ด าเนินการคัดเลือกในระดับจังหวัดต่อไป  

๒.๓  ระดับจังหวัด  
2.3.๑  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับ

จังหวัด 
2.3.๒  คณะกรรมการคัดเลือกผลงานด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับ

จังหวัด และตัดสินผลการคัดเลือก ตามเกณฑ์ การตัดสินที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2.3.๓  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการคัดเลือก
ผลงานระดับจังหวัดจัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับจังหวัดทุกรางวัล 

2.3.๔  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดส่งผลงาน และเอกสารประกอบของผู้ 
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก พร้อมแบบสรุปผลการคัดเลือก ไปยังประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผลงานระดับเครือข่ายฯ ต่อไป 

๒.๔  ระดับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
2.4.๑  ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับเครือข่ายฯ 
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2.4.๒  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงาน
ระดับเครือข่าย และตัดสินผลการคัดเลือก ตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2.4.๓  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการคัดเลือกผลงานระดับเครือข่ายจัดท าและมอบเกียรติบัตรให้ผู้มีผลงานผ่าน
เกณฑ์การตัดสินระดับเครือข่ายฯ ทุกรางวัล 

2.4.๔  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ส่งผลงาน และเอกสารประกอบ ของผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  พร้อมแบบสรุปผลการคัดเลือก  
ไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒.๕  ระดับประเทศ  
2.5.๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกผลงาน ระดับประเทศ 
2.5.๒  คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงาน

ระดับประเทศ และตัดสินผลการคัดเลือก ตามเกณฑ์การตัดสินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  

๑) ประเมินผลงาน เอกสารหลักฐาน ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ  
โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาตัดสินเฉพาะผลงานของผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดเท่านั้น 

๒) ประเมินการน าเสนอผลงาน (ท่ีผ่านการคัดเลือกจากเอกสารฯ  
ตามเกณฑ์) 

2.5.๓  คณะกรรมการตัดสินผลการคัดเลือกระดับประเทศ ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด   

2.5.๔  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินระดับเหรียญทองในระดับประเทศ 

๓. เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

การตัดสินผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  ใช้เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้    

ระดับเหรียญทอง  คะแนนร้อยละ     ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐      
ระดับเหรียญเงิน  คะแนนร้อยละ     ๘๐.๐๐ – ๘๙.๐๐       
ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนร้อยละ     ๗๐.๐๐ – ๗๙.๐๐       
หมายเหตุ  คะแนนรวมที่มีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเศษทศนิยมขึ้น 

4. รางวัล 
๔.๑  ระดับโรงเรียน 
    ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกระดับให้ได้รับเกียรติบัตรระดับโรงเรียน 
๔.๒  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
      ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกระดับให้ได้รับเกียรติบัตรระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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๔.๓. ระดับจังหวัด 
     ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกระดับ ให้ได้รับเกียรติบัตรจากศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจ าจังหวัด 
๔.๔  ระดับเครือข่ายฯ 
    ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกระดับ ให้ได้รับเกียรติบัตรจากเครือข่ายฯ 
๔.๕  ระดับประเทศ 
     ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ให้ได้รางวัลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
ระดับเหรียญทอง    รับ โล่ และเกียรติบัตร               
ระดับเหรียญเงิน     รบั เกียรติบัตร  
ระดับเหรียญทองแดง   รับ เกียรติบัตร  

5. คณะกรรมการตัดสินผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  

๕.๑  ระดับโรงเรียน  
5.1.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและ
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ประกอบด้วย 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ     
๔. หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ/วิชาการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

5.1.2 คณะกรรมการตัดสิน 
โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน โดยพิจารณาจาก

บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น  ผู้บริหาร/ครู /
ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุ
ราชการผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการ
คัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป  

๕.๒  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
5.2.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการคัดเลือก
ผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม ประกอบด้วย 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ     
๔. ศึกษานเิทศก์ท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวม  กรรมการและเลขานุการ    
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5.1.2 คณะกรรมการตัดสิน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม เช่น  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  
ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จาก
สถาบันอุดมศึกษาเป็นคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป  

๕.3  ระดับจังหวัด      
5.3.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
คัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด  ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ  กรรมการ 
4. รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 

5.3.2 คณะกรรมการตัดสิน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

ผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม เช่น  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  
ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จาก
สถาบันอุดมศึกษาเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 

๕.4  ระดับกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
5.4.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม เช่น  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู /ศึกษานิเทศก์ที่ เกษียณอายุราชการผู้มีความรู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  
ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป  

1. ประธานเครือข่าย    ประธานกรรมการ 
   ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ    
2. รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เครือข่ายตั้งอยู่ 
๓.  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

      ประจ าจังหวัดในเครือข่าย    
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5.4.2 คณะกรรมการตัดสิน 
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม เช่น  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู /ศึกษานิเทศก์ที่ เกษียณอายุราชการผู้มีความรู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 
ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป  

๕.5  ระดับประเทศ   
5.5.1 คณะกรรมการด าเนินงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการคัดเลือผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัย
และพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ประกอบด้วย 

1. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ประธานกรรมการ 
2. รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รองประธานกรรมการ 

หรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่รับผิดชอบส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ        กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                     ในศูนย์การศึกษาพิเศษและเรียนร่วม 
5.5.2 คณะกรรมการตัดสิน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผลงาน โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม เช่น ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่ประสบความส าเร็จในการจัดการ 
เรียนรวม  ผู้บริหาร/ครู/ศึกษานิเทศก์ที่เกษียณอายุราชการ ผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรือ
คณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 

๖. ก าหนดการและสถานที่ 
๖.๑  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ เพ่ือคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และแจ้งครูในสังกัด สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลการคัดเลือกไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
เพ่ือด าเนินการคัดเลือกในระดับจังหวัดต่อไป 

     ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้โรงเรียนส่งผลงาน 
ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับโรงเรียนในแต่ละด้านโดยตรงไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด เพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกในระดับจังหวัดต่อไป 
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๖.๒  ระดับจังหวัด 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ และแจ้งเจ้าของผลงาน 

ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ทราบ เพ่ือเข้ารับคัดเลือกในระดับ
จังหวัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โดยให้ส่งผล 
การคัดเลือกไปยังประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เพ่ือด าเนินการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ต่อไป 

๖.๓ ระดับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
(12 เครือข่าย)         
  เครือข่ายฯ ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ และแจ้งเจ้าของผลงานที่ผ่านการคัดเลือกในระดับ
จังหวัดทราบ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โดยให้ส่งผลการคัดเลือกไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต่อไป 

๖.๔ ระดับประเทศ 
                      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ก าหนดวัน  เวลาและสถานที่  
และแจ้งเจ้าของผลงานที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ทราบ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ใน
ระดับประเทศ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดต่อไป 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอน 

การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

(ส าหรับครู) 
 

สพฐ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผลงำนทำงวิชำกำรและผลกำรปฏิบตัิงำน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัยและพัฒนาการจดัการศึกษาเรียนรวม 

 
สพฐ. แจ้งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ/ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ/โรงเรยีนศึกษำสงเครำะห ์

 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ แจ้งโรงเรียน 

 
ครูยื่นใบสมัครขอรับกำรคัดเลือก BP ด้านการวิจัยและพัฒนาการจดัการศึกษาเรียนรวม 

ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ต่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

โรงเรียนตรวจสอบคณุสมบัติผูเ้สนอขอรับกำรคัดเลือกBP  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรยีนรวม ตำมหลักเกณฑท์ี่ สพฐ. ก ำหนด 

 
โรงเรียนคัดเลือก BP ของครู 

 
- โรงเรียนสังกัด สพป./สพม. ส่งผลงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก ไปส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

- โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ส่งผลงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคดัเลือก โดยตรงไปท่ีศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ คดัเลือก BP ของครู 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส่งผลงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก ไปยังศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด 
 

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด จัดกำรคดัเลือก BP ของครู 
สังกัด สพป.สพม. และโรงเรียนศึกษำสงเครำะห ์

 
ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด ส่งผลงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลอืก  

ไปยังประธำนเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

เครือข่ายฯ จดัการคดัเลือก BP ของครู 
 

เครือข่ายฯ ส่งผลงานทีผ่่ำนเกณฑ์กำรคัดลือกไปยัง สพฐ. 
 

สพฐ. จัดกำรคัดเลือก BP ของครู ระดับประเทศ 
 

สพฐ. ประกำศผล/ยกย่องเชิดชูเกยีรต/ิมอบรำงวัล 
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ค าชี้แจง    

๑.  เกณฑ์นี้ใช้ส าหรับการด าเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ครอบคลุมขอบข่ายจัดการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
งานวิจัย 

๒.  การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการ
จัดการศึกษาเรียนรวม  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

     องค์ประกอบที่ ๑  ความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/
องค์กร (คะแนนเต็ม 24 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่ ๒  การแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของการพัฒนา  
(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

     องค์ประกอบที่ ๓  กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (คะแนนเต็ม 51 คะแนน)  
     องค์ประกอบที่ ๔  กระบวนการตรวจสอบซ้ า เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดี 

อย่างต่อเนื่อง (คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 
     องค์ประกอบที่ ๕  การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผลในวงกว้าง  

(คะแนนเต็ม ๖ คะแนน) 
๓.  คณะกรรมการใช้เกณฑ์นี้ในการประเมินเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ และเอกสารประกอบ  

โดยประเมินและบันทึกผลเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับ ๓, ๒ และ ๑ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วน าผลการ
ประเมิณคูณกับค่าน้ าหนักในแต่ละรายการ  บันทึกคะแนนในช่องสรุปรายละเอียดค าอธิบายแต่ละรายการ
ประเมิน  ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 
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เกณฑ์กำรประเมิน  
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP) 

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส ำหรับครู) 

 

องค์ประกอบที่ 1 ความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร 
 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคุณภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

1.1 นโยบาย ภารกิจ  จุดเน้น
ของหน่วยงาน 
 

1. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานใน
ด้านนโยบาย 
2. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานใน
ด้านภารกจิ 
3. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานใน
ด้านจุดเน้น 
มีความสอดคล้องได้ครบ
ทั้ง ๓ รายการ 

1. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานใน
ด้านนโยบาย 
2. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานใน
ด้านภารกจิ 
3. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานใน
ด้านจุดเน้น 
มีความสอดคล้องข้อใด 
ข้อหนึ่ง จ านวน  
2 รายการ 

1. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงาน
ในด้านนโยบาย 
2. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงาน
ในด้านภารกิจ 
3. งานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงาน
ในด้านจุดเน้น 
มีความสอดคล้อง 
ข้อใดข้อหนึ่ง จ านวน  
๑ รายการ 

๒ 

๑.๒ ระบุสภาพปัญหา 
 

1. ระบุประเด็นปัญหาได้
ชัดเจน  
2. ตรงกับงานในหน้าท่ี 
3. จัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาทีน่ ามาแก้ไข
เพื่อพัฒนา 
 
ท าได้ครบ ท้ัง  ๓ รายการ 

1. ระบุประเด็นปัญหาได้
ชัดเจน  
2. ตรงกับงานในหน้าท่ี 
3. จัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาที่น ามาแก้ไข
เพื่อพัฒนา 
 
ท าได้ข้อใดข้อหนึ่งจ านวน 
๒ รายการ 

1. ระบุประเด็นปัญหา
ได้ชัดเจน  
2. ตรงกับงานในหน้าท่ี 
3. จัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาที่น ามาแก้ไข
เพื่อพัฒนา 
 
ท าได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

๓ 

๑.๓ แนวทางพัฒนา ๑. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาได้ชัดเจน 
๒. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาเป็นรูปธรรม 
๓. ก าหนดแนวทาง
สนองตอบปัญหา 
ระบุได้ครบถ้วน  
๓ รายการ 

๑. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาได้ชัดเจน 
๒. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาเป็นรูปธรรม 
๓. ก าหนดแนวทาง
สนองตอบปัญหา 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาได้ชัดเจน 
๒. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหาเป็นรูปธรรม 
๓. ก าหนดแนวทาง
สนองตอบปัญหา 
ระบุได้ข้อหนึ่งจ านวน  
๑ รายการ 

๓ 
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องค์ประกอบที่ ๒ การแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของการพัฒนา 
 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคุณภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

๒.๑ มีการศึกษาหลักการ
แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัย ครอบคลุม
ประเด็นปัญหา 

๑. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย  
๒. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวจิัย
ครอบคลมุกับประเด็น
ปัญหา 
๓. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ประเด็นปัญหา 
ระบุได้ครบถ้วน  
๓ รายการ 

๑. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย  
๒. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย
ครอบคลมุกับประเด็น
ปัญหา 
๓. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ประเด็นปัญหา 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย  
๒. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย
ครอบคลมุกับประเด็น
ปัญหา 
๓. มีการศึกษาหลักการ
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ประเด็นปัญหา 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

2 

๒.๒ ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัย ในการสร้างสื่อ / 
นวัตกรรม 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
 
ระบุได้ทั้ง ๓ รายการ 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
 
ระบุได้ ๒ รายการ 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ในการสร้างสื่อ
นวัตกรรม 
ระบุได้ ๑ รายการ 

2 

 
องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ 
 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคณุภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

๓.๑ การระบุกลุ่มเป้าหมาย  ๑. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง 
๒. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้เหมาะสม  
๓. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้
ครอบคลมุ  
 
ระบุได้ครบถ้วน ๓ 
รายการ 

๑. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง 
๒. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้เหมาะสม  
๓. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้
ครอบคลมุ  
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง 
๒. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้
เหมาะสม  
๓. มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายได้
ครอบคลมุ  
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

2 
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องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 
 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคุณภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

๓.๒ การก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการพัฒนา  BP  

๑. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP อย่างชัดเจน(บอกได้
ใครจะท าอะไร  อย่างไร)  
๒. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา/สิ่งท่ีต้องการจะ
พัฒนา 
๓. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP มีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัต ิ
ระบุได้ครบถ้วน 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP อย่างชัดเจน(บอกได้
ใครจะท าอะไร  อย่างไร)  
๒. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา/สิ่งท่ีต้องการจะ
พัฒนา 
๓. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP มีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัต ิ
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP อย่างชัดเจน(บอกได้
ใครจะท าอะไร  อย่างไร)  
๒. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา/สิ่งที่
ต้องการจะพัฒนา 
๓. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา 
BP มีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัต ิ
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

2 

๓.๓ ขั้นตอนการสร้างและพัฒนา 
BP  

๑. มีการระบุขั้นตอนการ
สร้างและพัฒนา BP 
ตามล าดับอย่างชัดเจน 
๒. มีการระบุขั้นตอนการ
สร้างและพัฒนา BP  
มีหลักการและทฤษฎี
รองรับ 
๓. มีการก าหนดแนวทาง 
BP  การน าไปใช้อย่างเป็น
ขั้นตอน  
 
ระบุได้ครบถ้วน 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีการระบุขั้นตอนการ
สร้างและพัฒนา BP 
ตามล าดับอย่างชัดเจน 
๒. มีการระบุขั้นตอนการ
สร้างและพัฒนา BP  
มีหลักการและทฤษฎี
รองรับ 
๓. มีการก าหนดแนวทาง 
BP  การน าไปใช้อย่างเป็น
ขั้นตอน  
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีการระบุขั้นตอน
การสร้างและพัฒนา BP 
ตามล าดับอย่างชัดเจน 
๒. มีการระบุขั้นตอน
การสร้างและพัฒนา BP 
มีหลักการและทฤษฎี
รองรับ 
๓. มีการก าหนด
แนวทาง BP   
การน าไปใช้อย่างเป็น
ขั้นตอน  
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

3 
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องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 
 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคุณภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

๓.๔ การตรวจสอบคณุภาพของ 
BP  

๑. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ BP 
ที่เป็นระบบและมคีวาม
น่าเชื่อถือโดยมีการ
ตรวจสอบด้วยตนเอง
ผู้ร่วมงาน,ผู้เชี่ยวชาญ 
๒. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ BP 
ที่เป็นระบบและมคีวาม
น่าเชื่อถือโดยมีการน า BP 
ไปทดลองใช้ (Try out) 
ตามหลักการทางสถติ ิ
๓. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ BP 
ที่เป็นระบบและมคีวาม
น่าเชื่อถือโดยมีการ
ปรับปรุงและแสดง
ร่องรอยหลักฐาน 
 
ระบุได้ครบถ้วน 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ BP 
ที่เป็นระบบและมคีวาม
น่าเชื่อถือโดยมีการ
ตรวจสอบด้วยตนเอง
ผู้ร่วมงาน,ผู้เชี่ยวชาญ 
๒.มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ BP 
ที่เป็นระบบและมคีวาม
น่าเชือ่ถือโดยมีการน า BP 
ไปทดลองใช้ (Try out) 
ตามหลักการทางสถติ ิ
๓. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ BP 
ที่เป็นระบบและมคีวาม
น่าเชื่อถือโดยมีการ
ปรับปรุงและแสดง
ร่องรอยหลักฐาน 
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ 
BP ที่เป็นระบบและมี
ความน่าเชือ่ถือโดยมีการ
ตรวจสอบด้วยตนเอง 
ผู้ร่วมงาน, ผู้เชี่ยวชาญ 
๒. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ 
BP ที่เป็นระบบและ 
มีความน่าเช่ือถือโดยมี
การน า BP ไปทดลองใช้
(Try out) ตามหลักการ
ทางสถิติ 
๓. มีกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของ 
BP ที่เป็นระบบและมี
ความน่าเชื่อถือโดยมี
การปรับปรุงและแสดง
ร่องรอยหลักฐาน 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

2 

๓.๕ การน า BP ไปใช้ ๑. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
รูปแบบการใช้ 
๒. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
เครื่องมือท่ีใช้ 
๓. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
ระยะเวลา 
ระบุได้ครบถว้น 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
รูปแบบการใช้ 
๒. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
เครื่องมือท่ีใช้ 
๓. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
ระยะเวลา 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
รูปแบบการใช้ 
๒. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
เครื่องมือท่ีใช้ 
๓. ระบุวิธีการได้ชัดเจน 
ถูกต้องเหมาะสมด้าน
ระยะเวลา 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

2 
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องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 
 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคุณภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมลู สรุป 
และรายงานผล 

๑. ใช้สถิติได้เหมาะสมกับ
ข้อมูลที่รวบรวมได ้
๒. สรุปผลตรงและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
๓. อภิปรายผลได้ตรง
ประเด็น ชัดเจนและ
สอดคล้องกับหลักการ 
ทฤษฏี  
๔. จัดท า รายงานผล   
ถูกต้อง สมบูรณ ์
 
ด าเนินการตามขั้นตอน
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทั้ง ๔ รายการ 

๑. ใช้สถิติได้เหมาะสมกับ
ข้อมูลที่รวบรวมได ้
๒. สรุปผลตรงและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
๓. อภิปรายผลได้ตรง
ประเด็น ชัดเจนและ
สอดคล้องกับหลักการ 
ทฤษฏี  
๔. จัดท า รายงานผล   
ถูกต้อง สมบูรณ ์
 
ด าเนนิการข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๓ รายการ 

๑. ใช้สถิติได้เหมาะสม
กับข้อมูลที่รวบรวมได ้
๒. สรุปผลตรงและ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
๓. อภิปรายผลได้ตรง
ประเด็น ชัดเจนและ
สอดคล้องกับหลักการ 
ทฤษฏี  
๔. จัดท า รายงานผล   
ถูกต้อง สมบูรณ ์
ด าเนินการข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๓ 

๓.๗ ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
น า   BP  ไปใช้ 

๑.ผลส าเร็จทีเ่กิดขึ้นสูง
กว่าเป้าหมายหรือเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
๒.บุคลากรที่เกี่ยวข้องส่วน
ใหญ่(๘๐%ขึ้นไป) มีความ
พึงพอใจกับ BP 
๓.มีการสรุปปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ/ประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การน า BP ไปใช้ 
 
ระบุได้ครบถ้วนทั้ง  
๓ รายการ 

๑. ผลส าเร็จที่เกดิขึ้นสูง
กว่าเป้าหมายหรือเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
๒. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ส่วนใหญ่(๘๐%ขึ้นไป) มี
ความพึงพอใจกับ BP 
๓. มีการสรุปปจัจัยแห่ง
ความส าเร็จ/ประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การน า BP ไปใช้ 
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. ผลส าเร็จที่เกดิขึ้นสูง
กว่าเป้าหมายหรือ
เป็นไปตามเป้าหมาย 
๒. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ส่วนใหญ่(๘๐%ขึ้นไป) มี
ความพึงพอใจกับ BP 
๓. มีการสรุปปจัจัยแห่ง
ความส าเร็จ/
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เกิดขึ้นจากการน า BP 
ไปใช้ 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

๓ 
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องค์ประกอบที ่๔ กระบวนการตรวจสอบซ้ า เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่
องค์ประกอบหลัก 

 

ระดับคุณภาพ ค่า
น้ าหนัก ระดับ ๓ 

(มาก) 
ระดับ ๒ 

(ปานกลาง) 
ระดับ ๑ 
(น้อย) 

4 กระบวนการตรวจสอบซ้ า 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา BP  
ให้เกิดผลดีอย่างต่อเน่ือง 

๑. มีร่องรอย หลักฐาน 
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการตรวจสอบ 
BP  
๒. มีการปรับปรุงพัฒนา 
BP ให้เกิดผลดีอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังในช่วงระหว่าง
การพัฒนา เสร็จสิ้นการ
พัฒนา BP 
๓. มีการทดลองซ้ ากับ
กลุ่มเป้าหมายใหม่  
(Re check) 
 
ระบุได้ครบถ้วน 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีร่องรอย หลักฐาน 
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการตรวจสอบ 
BP  
๒. มีการปรับปรุงพัฒนา 
BP ให้เกิดผลดีอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังในช่วงระหว่าง
การพัฒนา เสร็จสิ้นการ
พัฒนา BP 
๓. มีการทดลองซ้ ากับ
กลุ่มเป้าหมายใหม่  
(Re check) 
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีร่องรอย หลักฐาน 
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการตรวจสอบ 
BP  
๒. มีการปรับปรุงพัฒนา 
BP ให้เกิดผลดีอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังในช่วง
ระหว่างการพัฒนา เสร็จ
สิ้นการพัฒนา BP 
๓. มีการทดลองซ้ ากับ
กลุ่มเป้าหมายใหม่  
(Re check) 
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

2 
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องค์ประกอบที ่๕ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผลในวงกว้าง 

 

ที ่ องค์ประกอบย่อย 
ระดับคุณภาพ ค่า

น้ าหนัก ระดับ ๓ 
(มาก) 

ระดับ ๒ 
(ปานกลาง) 

ระดับ ๑ 
(น้อย) 

๕.๑ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ควำมส ำเร็จของ BP 

๑. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวควำมส ำเร็จ
ของ BP ในระดับโรงเรียน 
หรือกลุ่มโรงเรียน  
๒. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวควำมส ำเร็จ
ของ BP ในระดับ 
เขตพื้นท่ี  
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวควำมส ำเร็จ
ของ BP ในระดับประเทศ 
 
 
ระบุได้ครบถ้วน 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวควำมส ำเร็จ
ของ BP ในระดับโรงเรียน 
หรือกลุ่มโรงเรียน  
๒. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวควำมส ำเร็จ
ของ BP ในระดับเขตพื้นที่  
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวควำมส ำเร็จ
ของ BP ในระดับประเทศ 
 
 
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ ำนวน ๒ รายการ 

๑. มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่ว
ควำมส ำเร็จของ BP  
ในระดับโรงเรียน หรือ
กลุ่มโรงเรียน  
๒. มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่ว
ควำมส ำเร็จของ BP ใน
ระดับเขตพื้นท่ี  
๓. มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่ว
ควำมส ำเร็จของ BP  
ในระดับประเทศ 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ ำนวน ๑ รายการ 

1 

๕.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
BP 

๑. มีรูปแบบการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ความส าเร็จของ BP  
ที่หลากหลาย (วารสาร/สิ่ง
ตีพิมพ์ การน าเสนอในที่
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการ)  
๒. มีวิธีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ BP ใน
ระบบราชการ/หน่วยงาน 
มีหลักฐานหนังสือน าส่ง 
๓. มีหนังสือตอบรับจาก
บุคคลและหน่วยงาน 
 
 
ระบุได้ครบถ้วน 
ทั้ง ๓ รายการ 

๑. มีรูปแบบการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ความส าเร็จของ BP  
ที่หลากหลาย (วารสาร/สิ่ง
ตีพิมพ์ การน าเสนอในที่
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการ)  
๒. มีวิธีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ BP ใน
ระบบราชการ/หน่วยงาน 
มีหลักฐานหนังสือน าส่ง 
๓. มีหนังสือตอบรับจาก
บุคคลและหน่วยงาน 
 
 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๒ รายการ 

๑. มีรูปแบบการ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับความส าเรจ็ของ 
BP  
ที่หลากหลาย (วารสาร/
สิ่งตีพิมพ์ การน าเสนอ
ในที่ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ)  
๒. มีวิธีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ BP ใน
ระบบราชการ/
หน่วยงาน มีหลักฐาน
หนังสือน าส่ง 
๓. มีหนังสือตอบรับจาก
บุคคลและหน่วยงาน 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่ง
จ านวน ๑ รายการ 

1 
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เกณฑ์การตัดสิน 
  น าคะแนนจากการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ของกรรมการ 
ทุกคน (คะแนนรวม ๙๙ คะแนน) มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละ และตัดสินตามเกณฑ์ ดังนี้ 

 คะแนนรวมร้อยละ     ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐     ระดับเหรียญทอง 
 คะแนนรวมร้อยละ     ๘๐.๐๐ –   ๘๙.๐๐      ระดับเหรียญเงิน 
 คะแนนรวมร้อยละ     ๗๐.๐๐ –   ๗๙.๐๐      ระดับเหรียญทองแดง  
 

หมายเหตุ   คะแนนรวม ที่มีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเศษทศนิยมข้ึน 
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ระดับ  โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………….. 

 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.................................................................................................. ............... 
 จังหวัด.................................................................... ............................................................... 
 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ.................................. 

  ประเทศ 
ชื่อ – นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว) ................................................... ....................................................... 
โรงเรียน..........................................................................สังกัด.................................................................... 
ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................................  
             ............................................................................................................................. ...................... 

องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย 
ผลการประเมิน คะแนน 

ที่ได้ น้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี ๑ ความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการ
พัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร (คะแนนเต็ม 24 คะแนน) 

   

๑.๑ นโยบาย ภารกิจ  จุดเน้นของหน่วยงาน ๒   
๑.๒ ระบสุภาพปัญหา ๓   
๑.๓ แนวทางพัฒนา ๓   
องค์ประกอบท่ี ๒ การแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของ 
การพัฒนา(คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

   

๒.๑ มีการศึกษาหลักการแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัย ครอบคลุม
ประเด็นปัญหา 

๒   

๒.๒ ศึกษา แนวคดิ ทฏษฎีและงานวิจัย ในการสรา้งสื่อ / นวัตกรรม ๒   
องค์ประกอบท่ี ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ 
(คะแนนเต็ม 51 คะแนน)                                                           

   

๓.๑ การระบุกลุ่มเป้าหมาย ๒   
๓.๒ การก าหนดวตัถุประสงค์ ข้ันตอนการพัฒนา  BP ๒   
๓.๓ ขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP ๓   
๓.๔ การตรวจสอบคณุภาพของ BP ๒   
๓.๕ การน า BP ไปใช้ ๒   
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมลู สรุป และรายงานผล ๓   
๓.๗ ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการน า   BP  ไปใช้ ๓   
 
 
 

แบบบันทึกคะแนน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

BP-๑ 
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องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย 
ผลการประเมิน คะแนน 

ที่ได้ น้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี ๔ กระบวนการตรวจสอบซ้ า เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเน่ือง (คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

๒   

องค์ประกอบท่ี ๕ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผล 
ในวงกว้าง (คะแนนเต็ม ๖ คะแนน) 

   

๕.๑ นโยบาย ภารกิจ  จุดเน้นของหน่วยงาน 1   
๕.๒ การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ BP ๑   

คะแนนรวม (๙๙ คะแนน)  
 
บันทึกความเห็นเพิ่มเติม
............................................................................................................................. .......................................... 
.......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................  
 
  

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการ 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................. 
วันที่................เดือน...................................พ.ศ. .................... 
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ระดับ  โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………….. 

 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................................................... ...................................... 
 จังหวัด..................................................................................... .............................................. 
 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ.................................. 

  ประเทศ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
หน่วยงำน/

สังกัด 
ชื่อผลงำน 

 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

ล ำดับที ่กรรมกำร 
คนที ่

๑ ๒ ๓ 
๑           
๒           
๓           
๔           
๕           
๖           
๗           
๘           
๙           

๑๐           
๑๑           
๑๒           

 
(ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ 

                                      (............................................) 
                            ต าแหน่ง...................................................... 
 
(ลงชื่อ)............................................กรรมการ               (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ      
         (............................................)                               (...........................................)  
ต าแหน่ง.............................................                       ต าแหน่ง...............................................                                     

           วันที่ .............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 

แบบสรุปคะแนน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP) 

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

BP-๒ 
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ระดับ  โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………….. 
 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.................................................................................. ............................... 
 จังหวัด..................................................................................... .............................................. 
 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ.................................. 

  ประเทศ 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หน่วยงำน/สังกัด ชื่อผลงำน 
คะแนน
ร้อยละ 

ระดับ 
เหรียญรำงวัล 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      

๑๐      
๑๑      
๑๒      

 
                                 (ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ                                        
                                       (............................................)   
                               ต าแหน่ง......................................................                     

(ลงชื่อ)............................................กรรมการ       (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ       
(............................................)                             (...........................................)  
ต าแหน่ง.............................................                ต าแหน่ง...............................................              

       วันที่ .............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 
 
 

แบบสรุปผล 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices : BP) 

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

BP-๓ 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น  

๑.๑  ข้อมูลส่วนตัว (แนบส าเนา ก.พ. ๗ ที่เป็นปัจจุบัน) 
ชื่อ – นามสกุล.............................................................................................................................. .. 

โทรศัพท์................................................................E-mail : ........................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ข้าราชการครู  วิทยฐานะ 
  ครปูฏิบัติการ     ครูช านาญการ  ครูช านาญการพิเศษ       ครูเชี่ยวชาญ 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สังกัด   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ..............................................เขต.....................  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต..................... 
          ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ  
  ครูประจ าชั้นเรียนรวม    ครูประจ าวิชาเรียนรวม   ครูประจ าชั้นห้องเสริมวิชาการ 
วัน เดือน ปีเริ่มรับราชการ...................................................................อายุราชการ.............ปี... ...........เดือน 
วันเดือนปีที่ด ารงต าแหน่งครู..................................รวมระยะเวลา....................ป.ี...............เดือน  (นับถึงวัน
ยื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือก) 

๑.๒  วุฒิทางการศึกษา (ระบุตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
สถานศึกษา 

     
     
     

 ๑.๓  ผลงานที่เสนอขอรับการคัดเลือก    
        ชื่อผลงาน.......................................................................................จ านวน.....................หน้า  
       ระยะเวลาที่ด าเนินการ...................................ถึง...................................... (ระบุวัน-เดือน-ปี) 
(เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมที่มีการปรับปรุง พัฒนา 
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และเป็นผลงานที่ด าเนินงานเสรจ็สิ้นแล้วไมเ่กิน ๓ ปี (นับถึงวันยื่นขอรับการคัดเลือก)    

๑.๔  เอกสารแนบใบสมัครขอรับการคัดเลือก (เอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ หรือหลักฐานอ่ืนที่
แสดงถึงการปฏิบัติงานจริงจนถึงปัจจุบัน) ได้แก่ 

๑) ................................................................................. ...............จ านวน.....................หน้า 
๒) ................................................................................................จ านวน.....................หน้ า 
๓) ............................................................................. ...................จ านวน.....................หน้า 

ฯลฯ 

ใบสมัคร 
ขอรับการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

BP-๔ 
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ตอนที่ ๒  สรุปผลงานที่เสนอขอรับการคัดเลือก 
สรุปผลงานที่เสนอขอรับการคัดเลือก (ไม่เกิน ๕ หน้า) ดังนี้ 
     ๑. การวิเคราะห์บริบท หลักการกรอบแนวคิดการพัฒนาด้านการวิจัยและพัฒนาการจัด

การศึกษาเรียนรวม 
     ๒. กระบวนการสร้างและการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการจัด

การศึกษาเรียนรวม 
     ๓. ผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัด

การศึกษาเรียนรวม 
      ๔. การเผยแพร่และขยายผล   

และข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำผลงำนที่เสนอขอรับกำรคัดเลือก 
  ไม่เป็นผลงำนที่เสนอขอให้ได้รับกำรประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
  ไม่เป็นผลงำนที่เสนอขอให้ได้รับอนุมัติให้จบกำรศึกษำ 
  ไม่เป็นผลงำนที่คัดลอกมำจำกที่อ่ืน 
  เป็นผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จจำกกำรจัดท าสื่อ  นวัตกรรมที่มีกำรปรับปรุง พัฒนำ ต่อเนื่อง  
       ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี และเป็นผลงำนที่ด ำเนินงำนเสร็จสิ้นแล้วไม่เกิน ๓ ปี  (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
  เป็นผลงำนที่มีกำรเผยแพร่ในวงวิชำกำร 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองและรับผิดชอบข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นว่าเป็นความจริงทุกประการ  
 
     

           (ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                  (..................................................) 
     วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................. 
 
 
ผู้ตรวจสอบรับรองข้อมูล 
......................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ....................................... 
 
           (ลงชื่อ)............................................................ 
                  (..................................................) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียน  
       วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................. 
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ชื่อ – นามสกุล............................................................................ .ต าแหน่ง.................................................. 
โรงเรียน.................................................................................................................................................... . 
สังกัด  (   ) สพป..............................(   ) สพม.............................(   ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ชื่อผลงาน.............................................................................................................................. .................... 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติพ้ืนฐาน  โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกรายการดังนี้ 
คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

  เป็นครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รวมโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
      สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) ที่ปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งข้าราชการครูผู้สอนแบบ 
      เรียนรวมเต็มเวลา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      พ.ศ. ๒๕๔๖ (ยังไม่หมดอายุนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

คุณสมบัติของผลงาน 
  ไม่เป็นผลงานที่เสนอขอให้ได้รับการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ไม่เป็นผลงานที่เสนอขอให้ได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา 
  ไม่เป็นผลงานที่คัดลอกมาจากที่อ่ืนหรือบุคคลอ่ืน 
  เป็นผลงานที่ประสบผลส าเร็จจากการวิจัยทีม่ีการปรับปรุง พัฒนา ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี   
       และเป็นผลงานที่ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วไม่เกิน ๓ ปี (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
  เป็นผลงานที่มีการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติพื้นฐาน 
  คุณสมบัติครบทุกรายการ 
  ขาดคุณสมบัติ (ระบุเหตุผล) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ).............................................................ประธานกรรมการ 
    (…………………………………….………) 

(ลงชื่อ).............................................................กรรมการ 
(………………………………….…………) 

(ลงชื่อ)............................................................. กรรมการและเลขานุการ 
(…………………………………….………) 

วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ............... 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติพื้นฐาน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)  

ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(ส าหรับครู) 

BP-๕ 


