
 
 

ประกาศโรงเรียนบา้นดง 

เร่ือง  รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ปฏิบติังานธุรการในโรงเรียน  

สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

     ------------------------------------------------  
  ดว้ยโรงเรียนบา้นดง สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จะด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื่ อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน อาศัยอ านาจตามค าสั่ งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 ลงวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เร่ือง การมอบอ านาจเก่ียวกบัลูกจา้ง
ชัว่คราว และตามหนงัสือส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ04009/ว5965 ลงวนัท่ี 
1ตุลาคม 2561 เร่ือง การจดัสรรอตัราจา้งปฏิบติังานราชการโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมคัร
คดัเลือกเป็นลูกจา้งชัว่คราว ปฏิบติังานธุรการในโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
                    1. ต ำแหน่งทีรั่บสมัคร 
                        ต  าแหน่งลูกจา้งชัว่คราว ปฏิบติังานธุรการโรงเรียน   จ านวน  1  อตัรา 

                    2. ขอบเขตภำรกจิหน้ำที ่ของเจ้ำหน้ำทีธุ่รกำรปฏิบัติงำนธุรกำรในโรงเรียน 
 ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการดา้นธุรการทัว่ไป การจดัการดา้นการผลิตเอกสาร การจดัการดา้น
พสัดุ การจดัการดา้นการเงิน การจดัการดา้นสารบรรณ และการประสานงานดา้น ต่าง ๆ ของฝ่ายต่างๆท า 
งำนสำรบรรณ 
 1.1 งานรับ – ส่ง และลงทะเบียนหนงัสือราชการ 
 1.2 งานคดัแยกหนงัสือและการเสนอหนงัสือ 
 1.3 งานร่างโตต้อบหนงัสือราชการ 
 1.4 งานเก็บรักษา ยมื และท าลายหนงัสือราชการ 
 1.5 งานแจง้เวยีนหนงัสือราชการ ค าสั่ง ประกาศ ใหห้น่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบเพื่อถือปฏิบติั 
 1.6 น าแฟ้มเสนอเพื่อลงนาม หรือสั่งการ 
 1.7 งานคน้หาเอกสารต่าง ๆ ใหก้บังานต่าง ๆ ในฝ่าย 
 1.8 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบติัราชการ 
 1.9 งานเดินหนงัสือ 
งานเอกสารการพิมพ ์
 2.1 การพิมพห์นงัสือราชการ 
 2.2 การพิมพแ์บบฟอร์มต่าง ๆ 
 2.3 การท าส าเนาหนงัสือ เช่น ถ่ายเอกสาร อดัส าเนา 
 2.4 การเรียบเรียง และจดัท ารูปเล่ม 
2.5 การจดัพิมพค์  าสั่ง 



งานประชุม 
 3.1 การจดัท าหนงัสือเชิญประชุม และเชิญประชุม 
 3.2 การประสานดา้นสถานท่ีและอาหารในการประชุม 
 3.3 การจดัเตรียมเอกสารในการประชุม 
 3.4 การบนัทึกการประชุม 
 3.5 การจดัส่งรายงานการประชุม 
งานประชาสัมพนัธ์ 
 4.1 การจดัท าและพฒันาโฮมเพจ็ของฝ่าย 
 4.2 การน าเสนอขอ้มูลข่าวสารผา่นโฮมเพจ็ 
 4.3 การจดัท าเอกสาร วารสาร เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 
 4.4 การประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอกในการประชาสัมพนัธ์ 
งานพสัดุ 
 5.1 งานประสานการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 5.2 งานทะเบียนคุมพสัดุ และรายงานการเบิกจ่ายพสัดุ 
 5.3 งานเบิกจ่ายพสัดุ 
งานการเงิน ( เบิกจ่ายค่าตอบแทน ) 
งานงบประมาณ 
 7.1 การจดัท าค าขอตั้งงบประมาณ 
 7.2 การจดัท าแผนการใชจ่้าย 
 7.3 การควบคุม ดูแล และก ากบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 7.4 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการของฝ่าย 
งานรายงานผลการด าเนินงาน 
 8.1 การรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายประจ าปี 
 8.2 การรายงานการใชจ่้ายงบประมาณของฝ่ายประจ าปี 
งานประกนัคุณภาพ – 9.การด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพของฝ่าย 
งานเวรรักษาการณ์ 
 10.1 การจดัท าค าสั่งเวรรักษาการณ์ 
 10.2 การสรุปรายงานการอยูเ่วรรักษาการณ์ประจ าวนัเสนอมหาวทิยาลยั 
 10.3 การสรุปใบลงเวลาปฏิบติัเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัเสนอมหาวทิยาลยั 
 10.4 การบนัทึกเปล่ียนแปลงเวรรักษาการณ์ เช่น บุคลากรผูอ้ยูเ่วรลาออก 
งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  
3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก   เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้

3.1  คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
        วฒิุการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 
3.2 เป็นผูมี้คุณสมบติัทัว่ไป 



(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผูท่ี้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น  

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
(4)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
(5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ  
 
(6)  ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัราชการ ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
(7)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี             
(8)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(9)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ 

ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 
(11) ไม่เคยเป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้งประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
(12) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ใน

หน่วยงานของรัฐ 
(13) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร 

 4. อตัรำจ้ำง 
                        4.1 ค่าจา้งในอตัราเดือนละ 9,000 บาท 
 4.2 ระยะเวลาการจดัจา้ง ตั้งแต่วนัท่ี สพฐ. โอนงบประมาณค่าจา้งมาให ้   
                5.วนั เวลำ และสถำนทีรั่บสมัคร 
                        ผูป้ระสงค์จะสมคัรเข้ารับการคดัเลือก ให้ขอรับใบสมคัรและยื่นใบสมคัร ณ โรงเรียนบ้านดง 
อ าเภอ ดอนตาล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ระหว่างวนัท่ี  10 - 15  พฤศจิกายน  2561 เวลา 
08.30 -16.30 น. ไม่เวน้วนัหยดุราชการ 

6. เอกสำรและหลกัฐำนทีผู้่สมัครต้องย่ืนในวนัสมัคร 
     6.1 ใบสมคัรเขา้รับการคดัเลือกตามแบบท่ีก าหนด       จ  านวน  1 ฉบบั 

        6.2 ส าเนาประกาศนียบตัร/ปริญญาบตัร/ใบรับรองคุณวุฒิ (ปวช.ข้ึนไป)    จ  านวน  1 ฉบบั 
        6.3 ส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)                           จ  านวน  1 ฉบบั 
        6.4 ส าเนาทะเบียนบา้นท่ีมีช่ือผูส้มคัร                   จ  านวน  1 ฉบบั 
        6.5 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูส้มคัร (ยงัไม่หมดอาย)ุ               จ  านวน 1 ฉบบั                                           
        6.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายคร้ังเดียวกนัไม่เกิน 6 เดือน 

ขนาด 1น้ิว x1.5 น้ิว จ านวน  3 แผน่ 



                    6.7 ใบรับรองแพทยข์องสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงวา่ไม่เป็น
โรคตอ้งหา้มตามกฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยโรค พ.ศ.2549                                                                 จ  านวน  1 ฉบบั 
                                  6.8 หลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น หนงัสือส าคญัการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีช่ือ 
– ช่ือนามสกุล ในหลกัฐานการสมคัรไม่ตรงกนั) ใบส าคญัการสมรสใบส าคญัการหยา่ (ถา้มี)     จ  านวน 1 ฉบบั 
                             หมำยเหตุ  ส าเนาเอกสารหลกัฐานทุกฉบับให้ผูส้มคัรเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ
พร้อมน าเอกสารฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร 
 
           7. เง่ือนไขกำรสมัคร 
          ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผูมี้
คุณสมบติัตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทั้งยื่นหลกัฐานใน
การสมคัรให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัรไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อนัมีผลท าให้
ผูส้มคัรไม่มีสิทธิสอบ ตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว ให้ถึงวา่การับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการสอบคดัเลือกคร้ังน้ี
เป็นโมฆะและหาก ตรวจสอบภายหลงัพบวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัตามท่ีก าหนด หรือรายงานขอ้มูลในเอกสารโดย
เป็นเทจ็โรงเรียนจะไม่พิจารณาจา้ง จะเรียกร้องสิทธิใด ๆมิได ้

              8. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                       โรงเรียนบา้นดง จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกและสถานท่ีคดัเลือกภายในวนัท่ี  
16 พฤศจิกายน 2561   
                    9. หลกัสูตรและวธีิกำรคัดเลือก 
                        โรงเรียนบา้นดง ด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจา้งชัว่คราวปฏิบติัหนา้ท่ีธุรการโรงเรียนโดย
วธีิการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
                        9.1 ความรู้ความสามารถ (คะแนน 100 คะแนน) 
      1. ความรู้ทัว่ไป 
        2. ความสามารถทางภาษาไทย 
        3. ความสามารถทางภาระงาน 
             - งานธุรการ งานสารบรรณ 
             - งานพสัดุ 
        4. งานขอ้มูลสารสนเทศ 
                               5. งานการประสานงาน 
                               6. ความสามารถทางการคิด 
                               7. ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
                       9.2 ควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน) 
                             ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 
                             - พิจารณาจากประวติัส่วนตวัและการศึกษา (10คะแนน) 
           - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
 



                             - พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
                             - พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
                             - พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ (10 คะแนน) 
 
                     10. ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนทีค่ัดเลือก 
 

วนั  เดือน  ปี 
เวลำ 

วธีิกำรคัดเลือก คะแนนเต็ม 

วนัที ่18 พฤศจิกำยน  2561 
เวลำ 09.00 – 12.00 น. 

ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป 
(ข้อเขียน) 

100  คะแนน 

วนัที ่18 พฤศจิกำยน 2561 
เวลำ 13.30 น เป็นต้นไป  
 

ภำค ข ควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง  
(สอบสัมภำษณ์) 

    
 

50  คะแนน 

 
                   ส าหรับสถานท่ีในการสอบคดัเลือกจะแจง้ใหท้ราบพร้อมกบัประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือก 

          11. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                ผูผ้่านการคดัเลือกภาคความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ตอ้งไดค้ะแนน

รวมกนั 2 ภาคตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  โดยจะเรียงล าดบัจากผูค้ดัเลือกไดค้ะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ใน
กรณีท่ีผูค้ดัเลือกได้คะแนนรวมเท่ากนั ให้ผูท่ี้คดัเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ใน
ล าดบัท่ีสูงกวา่ หากไดค้ะแนน ภาคความรู้ความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนัอีก ให้ผูท่ี้ไดเ้ลขประจ าตวัสอบก่อน
เป็นผูท่ี้อยูล่  าดบัท่ีสูงกวา่ การตดัสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได ้
                    12. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

                โรงเรียนบา้นดง จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการคดัเลือกภายในวนัท่ี  19  พฤศจิกายน  2561  ณ 
โรงเรียนบ้านดง อ าเภอดอนตาล  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยประกาศ
เรียงล าดบัท่ีจากผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดมาตามล าดบัและรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกข้ึน บญัชีไวเ้ป็นเวลา 1 ปี นบัตั้งแต่วนั
ประกาศผลการคดัเลือก  

            13. กำรยกเลกิบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
                      บญัชีผูไ้ดรั้บคดัเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบญัชี เม่ือผูน้ั้นมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
                     - ผูน้ั้นไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้รับการสั่งจา้ง ในวนั เวลา ท่ีก าหนด 
                     - ผูน้ั้นขอสละสิทธิการจา้ง 
                     - ผูน้ั้นไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามก าหนดเวลาการสั่งจา้ง 
                     - บญัชีผูผ้า่นการคดัเลือกครบก าหนดเวลา 1 ปี นบัตั้งแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก 
                     - หากมีการประกาศรับสมคัรคร้ังใหม่แลว้บญัชีผูผ้า่นการคดัเลือกในคร้ังก่อน เป็นอนัยกเลิก 



                 14. กำรเรียกตัวผู้ได้รับกำรคัดเลือกและกำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
                           การเรียกตวัผูไ้ดรั้บคดัเลือกท าสัญญาจา้งคร้ังแรกจะใช้การประกาศผลการคดัเลือกและข้ึนบญัชี
ของโรงเรียนบา้นดง เป็นหนงัสือเรียกตวั จึงเป็นหน้าท่ีของผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกท่ีจะตอ้งทราบประกาศการข้ึน
บญัชี ส าหรับการเรียกตวัคร้ังต่อ ๆ ไป จะมีหนงัสือเรียกตวัตามล าดบัท่ีข้ึนบญัชีไว ้โดยทางจดหมายลงทะเบียน
หรือประสานทางโทรศพัทต์ามท่ีระบุขอ้มูลไวใ้นใบสมคัร ทั้งน้ีในวนัท่ีจดัท าสัญญาจา้ง ผูรั้บจา้งมีความประสงค์
จะสละสิทธ์ิการเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบติังานธุรการโรงเรียน จะต้องท าเป็นหนังสือการขอสละสิทธ์ิไวเ้ป็น
หลกัฐาน โดยโรงเรียนบา้นดง จะเรียกผูไ้ดรั้บคดัเลือกล าดบัท่ีถดัไปเพื่อท าสัญญาจา้งต่อไปและจะเรียกร้องสิทธิ
ใดในภายหลงัมิได ้

      ประกาศ ณ วนัท่ี   8  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 
 
                                              (ลงช่ือ) 

(นายวชิระ       แสงบุญ ) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน 
(แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนดง ลงวันที่  8  พฤศจิกำยน 2561) 

------------------------------------------------------------------- 
 
 
ประกำศรับสมัคร          8  พฤศจิกำยน  2561 
รับสมัครระหว่ำงวันที่         10 – 15 พฤศจิกำยน 2561 
ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกภำยในวันที่  16 พฤศจิกำยน 2561 
ด ำเนินกำรคัดเลือกโดยกำรสอบวันที่       18  พฤศจิกำยน  2561 
ประกำศผลกำรคัดเลือกภำยในวันที่      19 พฤศจิกำยน 2561 
ท ำสัญญำจ้ำง ในวันที่         สพฐ.โอนค่ำจ้ำงมำให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล ำดับที่ใบสมัคร ............... 

 
                                                 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตรำจ้ำงช่ัวครำว  ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน 
โรงเรียนบ้ำนดง 

สังกัด  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 
............................................. 

1.ชื่อและนามสกุล ..............................................................................................................................................        
   สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.........................................ศาสนา............................. ............................    
2.เกิดวันที่.............เดือน........................พ.ศ. ..................ปัจจุบันอายุ .................................... .ป.ี...............เดือน 
3.เกิดท่ีจังหวัด ...................................ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ (ตามทะเบียนบ้าน) ........... .................................. 
    ...........................................................................................................โทรศัพท์.......... ..................................... 
    เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .............................................สถานที่ออกบัตร .................................................. 
   วันที่ออกบัตร........................................วันที่บัตรหมดอายุ ...................................................... ........................ 
4.ส าเร็จการศึกษาจาก ...........................................................ได้รับวุฒิการศึกษา................................................  
   วิชาเอก............................................ หลักสูตร ..........ปี  มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ.......................................... 
5.ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  
6. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
   ......... รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป        ........... ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  1  ฉบับ 
   ......... ส าเนาทะเบียนบ้าน 1  ฉบับ                        .......... ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณ 1 ฉบับ 
   ……… ใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ ใบรับรองแพทย์  1 ฉบับ 
   ......... หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ)  ........................................... ............................................................. 
 

(ลงชื่อ) .....................................................ผู้สมัคร 
                                                (........................................................) 
                           ยื่นใบสมัครวันที่  ............ เดือน .......................................... พ.ศ. ............... 
 
 



ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    )  ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก .................................................... 
.................................................................... 

 
 

      ................................................ 
(..............................................) 

       ............/.................../............ 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
    (  )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
    (  )   ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก  
...................................................................... 
 
 
 
 
                ................................................ 

       (..............................................) 
             ............/.................../............ 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


