
 

 

ประกาศโรงเรียนบานดงหลวง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตําแหนงครูผูสอน 
-------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนบานดงหลวง   อําเภอดงหลวง  จังหวัด มุกดาหาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกประถมศึกษา มุกดาหาร  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจางของพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 
กันยายน พ.ศ. 2552   อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 
1626/2551 เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ ลงวันท่ี 22 
ธันวาคม พ.ศ.2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการโรงเรียน
บานดงหลวง   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป 
1.2 ชื่อตําแหนง  ครูผูสอน  
1.3 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ 

1.3.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

1.3.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
1.3.4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบผูปกครองและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.3.5 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือรวม

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
1.3.6 ปฏิบัติงานประสานงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 อัตราวาง ครูผูสอน วิชาเอก  ปฐมวัย / การศึกษาปฐมวัย / อนุบาลศึกษา / การ
อนุบาล /    การอนุบาลศึกษา / การปฐมวัยศึกษา / การปฐมวัย   จํานวน 1 อัตรา 

1.5 คาตอบแทน  18,000  บาท /เดือน    
1.6 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 
1.7 ระยะเวลาการจาง ใหเปนไปตามสัญญาถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 20 ป 
          2. ไมเปนบุคคลลมละลาย 



           3.ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจะไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535               
      4.ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
      5.ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   

     6. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
      8. ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
      9. มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
1.เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2.มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรองและกําหนด

เปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีวิชาเอกกลุมวิชาหรือทาง
วิชาตรงตามท่ีเปดรับสมัคร 

3.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 หรือไดรับใบอนุญาตการสอนของคุรุสภา 

3. การรับสมัคร  
3.1. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร   ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ดวยตนเอง  
ท่ีโรงเรียนบานดงหลวง  ระหวางวันท่ี  ๒๑   ธันวาคม  พ.ศ. 2558  ถึง วันท่ี 2๕  ธันวาคม พ.ศ. 2558   
เวลา 08.30 - 16.00 น.  ในวันและเวลาราชการ   
 3.2. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1× 1.5 นิ้ว เปนรูปถาย
คราวเดียวกัน ซ่ึงถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
            2.  คุณวุฒิการศึกษา  เชน ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร ฉบับจริง และสําเนาภาพถายจํานวน 1 ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา  และไดอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร 
  3.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหนาสถานศึกษาท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู (ถามี) 
  4.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  
ซ่ึงออกโดยคุรุสภา 



  5.บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมสําเนาภาพถายจํานวนอยางละ 
1 ฉบับ   ท้ังนี้  ในสําเนาภาพถายหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับดวย 
            6. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไมเกิน  1  เดือน 
            7.  หลักฐานอ่ืน เชน  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ี
หลักฐานในการสมัครไมตรงกัน)  พรอมสําเนาภาพถาย  อยางละ   1  ฉบับ 
 

3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร  
  1.ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองและตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวน 
  2.ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  
  3.ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจายของการ
ไปรษณียไวในใบสมัคร  
 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ   
 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ คัดเลือก และกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะภายในวันท่ี   ๖  มกราคม  พ.ศ.  255๙   ณ โรงเรียนบานดงหลวง  หรือเว็บไซต
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    http://www.mdh.obec.go.th/ 
5.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนบานดงหลวง  จะทําการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๖   มกราคม พ.ศ.  255๙  ดังนี้ 

1. ภาค ก  เวลา  09.00  น.  ถึง  11.00 น.  สอบขอเขียน         
 (คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน) 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2545 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.25๔๖ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.
2547 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  นโยบายของรัฐบาล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร           
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
-  ความรูดานการศึกษาหรือวิชาชีพครู  
-  ความสามารถทางดานการสอน 

http://www.mdh.obec.go.th/


2. ภาค ข เวลา  13.00  น.  ถึง  16.00 น.   สอบสัมภาษณและความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือเปนผูผานการ คัดเลือก  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการสอบขอเขียน  การสัมภาษณ  
ผานแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60  โดยจะจัดลําดับท่ีเรียงจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับในกรณีท่ีคะแนนรวมเทากันทุกภาค  ใหดูคะแนนขอเขียน  ถาคะแนนขอเขียนเทากันใหใช
วิธีจับฉลาก 
 
7. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
   โรงเรียนบานดงหลวง   จะประกาศรายชื่อผูผานการการ คัดเลือกทางเว็บไซตสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษามุกดาหาร    http://www. mdh.obec.go.th/   ภายในวันท่ี  ๘  
มกราคม  พ.ศ. 255๙ เวลา 15.00 น. ณ โรงเรียนบานดงหลวง   โดยข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
คัดเลือก เปนเวลา 1 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี 
8. การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกใหมารายงานตัว 
 1.  การเรียกตัวผูผานการ คัดเลือก ในครั้งแรก  ใหถือวาประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก
เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการจาง  จํานวน  1  อัตรา  ผูท่ีผานการคัดเลือก ในลําดับท่ี 1  ใหมา
รายงานตัว ณ โรงเรียนบานดงหลวง   ในวันท่ี  ๑๕   มกราคม  พ.ศ. 255๙   เวลา 09.00 น. 
 2.  การเรียกตัวครั้งตอไปหากมีตําแหนงวางโรงเรียนบานดงหลวงจะเรียกตัวเรียงลําดับท่ีโดย
วิธีสงจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยูในใบสมัคร  กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา  15  วัน 
 3. การยกเลิกผูไดรับการคัดเลือก  
  3.1 ผูนั้นขอสละการแตงตั้ง  
  3.2 ผูนั้นไมมารายงานตัวตามวันเวลาท่ีกําหนด  
  3.3 ผูนั้นไมอาจมาทําสัญญาจางตามกําหนด  

3.4 กรณีตรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติ  
 โรงเรียนบานดงหลวงจะยกเลิกสัญญาจางและจะเรียกรองสิทธิ์ใดๆไมไดท้ังสิ้น 

 
9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
 ผูผานการ คัดเลือกในลําดับท่ี 1 จะตองมาทําสัญญาจาง ณ โรงเรียนบานดงหลวง    ในวันท่ี 
๑๕   มกราคม  พ.ศ.  255๙ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ. 2558    

 

       

(นายไพฑูรย  ศรีหลิ่ง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงหลวง 

http://www.mdh.obec.go.th/


คําอธิบายการจัดสงสัญญาจางพนักงานราชการ 

 

กรณีจางใหม 

1. สัญญาจางพนักงานราชการ       ฉบับจริง  1  ชุด   พรอมสําเนา 1  ชุด 

2. คําสั่งการจางพนักงานราชการ          สําเนา  2  ชุด 

3. คําสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานราชการ   สําเนา  2  ชุด 

3. คําสั่งใหพนักงานราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    สําเนา  2  ชุด 

4. สําเนาบัตรประชาชน       สําเนา  2  ชุด 

5. สําเนาทะเบียนบาน         สําเนา  2  ชุด 

6. สําเนาวุฒิการศึกษา         สําเนา  2  ชุด 

7. สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู     สําเนา  2  ชุด 

8. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)   สําเนา  2  ชุด 

9. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย   สําเนา  2  ชุด 

10. สัญญาจางติดอากรแสตมป  

     - คิดจากจํานวนเงินรวมท้ังหมดของสัญญา ติดพันละบาท เศษของหนึ่งพันบาทคิดเปน 1 บาท  

ตัวอยางท่ี 1   เงินเดือน ๆ ละ  10,010  บาท  จางตั้งแต 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
(12 เดือน) 

                   10,010  x 12 = 120,120 บาท   

* ติดอากรแสตมป  จํานวน 121 บาท 

 

ตัวอยางท่ี 2   เงินเดือน ๆ ละ  14,020  บาท  จางตั้งแต 1 มกราคม 2555 – 30 กันยายน 2555 
(9 เดือน) 

                   14,020  x 9 = 126,180 บาท   

* ติดอากรแสตมป  จํานวน 127 บาท 

กรงคนเดิม (ตอสัญญาจาง) 
หมายเหตุ : ตัวอยางสัญญาจาง และคําสั่งตางๆ สามารถดาวนโหลดไดท่ี www.korat7.go.th กลุมบริหารงาน
บุคคล  
               ใหใชจนถึง 30 กันยายน 2555  หรือจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ระเบียบ 
 

 



สัญญาเลขท่ี ๐๐๑ ./ ๒๕๕๙ 
สัญญาจางพนักงานราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ ทําข้ึน ณ โรงเรียน............................................ 
เม่ือวันท่ี............................................ ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดย.............................................................. ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน....................................... 
ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี 1626/2551 วันท่ี  22  
ธันวาคม  2551  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สํานักงาน ” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว
.................. .......................  อาย…ุ…......ป    หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรประจําตัว
ประชาชน …….......... .................................... อยูบานเลขท่ี ………………ถนน ……………….
ซอย…………………แขวง/ตําบล.................................... เขต/อําเภอ.............................. ............... จัง
หวัด.........................................รหัสไปรษณีย........................ โทรศัพท................................ ซ่ึงตอไปใน
สัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอ
กัน ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 กรม/สํานักงานตกลงจาง และพนักงานราชการตกลงรับจางทํางานใหแกกรม/
สํานักงาน โดยเปนพนักงานราชการ ดังตอไปนี้ 

                        พนักงานราชการพิเศษ 
                                  ลักษณะงาน…………….. 

     พนักงานราชการท่ัวไป 
                             กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
    ตําแหนง  ครูผูสอน 

  ขอ 2 พนักงานราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรม/
สํานักงานกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางนี้หรือไม หรือกรณีท่ีมี 
ขอสงสัยเก่ียวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรม/สํานักงาน
เปนผูวินิจฉัย และพนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 3 กรม/สํานักงานตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนด......ป.......เดือน เริ่มตั้งแต
วันท่ี......เดือน................พ.ศ........ และสิ้นสุดในวันท่ี.......เดือน..................พ.ศ......... 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรม/สํานักงานใหเปนไปตามรายละเอียดแนบ
ทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 

  ขอ 4 กรม/สํานักงานตกลงจาย และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทน ดังนี้ 

  ท้ังนี้ พนักงานราชการตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได โดยกรม/สํานักงาน 
จะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 

/ 
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  ขอ 5 พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรม/สํานักงานกําหนด 

  ขอ 6 กรม/สํานักงานจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกรม/สํานักงานกําหนด 

  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด  

  ขอ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  ( 1)  เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในขอ 28 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  ( 2)  พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ 29 ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  ( 3)  มีการเลิกสัญญาจางตามขอ 30 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

  ( 4)  เหตุอ่ืน ๆ ดังตอไปนี้ 

        ........................................................................................................................  

        ........................................................................................................................  

  ( 5)  เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีกรม/สํานักงานประกาศกําหนด 

  ขอ 8 พนักงานราชการมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ี
กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือท่ีกรม/สํานักงาน
ประกาศกําหนด 

  ขอ 9 ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลาตามขอ 3 หรือ
ปฏิบัติงานใดๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม/สํานักงาน ในระหวางอายุสัญญาพนักงาน
ราชการยินยอม ชดใชคาเสียหายใหกรม/สํานักงานทุกประการภายในกําหนดเวลาท่ีกรม/สํานักงาน
เรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรม/สํานักงานหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิไดรับ
จากกรม / สํานักงาน เปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 10  พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศ
หรือคําสั่งของกรม/สํานักงานท่ีออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 

  ขอ  11 พนักงานราชการจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และคําสั่งของทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันท่ีลงนามใน
สัญญาจางนี้  และท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวากฎหมาย 
ระเบียบ หรือคําสั่ง ตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 
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  ขอ 12 พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรม/สํานักงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู
และทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ ตองรักษา
ผลประโยชน และชื่อเสียงของราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใด
ทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ 

  ขอ 13 ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลว กอใหเกิดผลงานสรางสรรคข้ึนใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของกรม/
สํานักงาน 

  ขอ 14 พนักงานราชการจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย
หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใชในการปฏิบัติตาม
สัญญานี ้

  ขอ 15 สิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ี
กําหนดไวในสัญญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว 

  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบและเขาใจ
ขอความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป 
ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 

 
     ลงชื่อ.................................................กรม/สํานักงาน  
       (.......................................)  
     ลงชื่อ.................................................พนักงานราชการ  
       (.......................................)  
     ลงชื่อ.................................................พยาน  
       (.......................................) 
     ลงชื่อ.................................................พยาน  
       (.......................................) 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก ก. 
 

                              
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 

1. พนักงานราชการพิเศษ (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
ผลผลิต หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นผลสําเร็จของงาน) 
……………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. พนักงานราชการท่ัวไป (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบหรือผลผลิตตาม
ระยะเวลา) 
……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   หมายเหตุ    1.  ในกรณีท่ีกรม / สํานักงานไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไป
ของงานในตําแหนงใดไวแลว อาจกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามท่ี
กรม / สํานักงาน กําหนดไว สําหรับตําแหนงนั้นก็ได 

        2.  ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  กรม / สํานักงาน
อาจมีคําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีกําหนดไวได      โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของกรม / สํานักงาน   โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง 

                                                                                   ผนวก  ข. 

 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ี 

1. พนักงานราชการพิเศษ 

                   ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

                                                   ปฏิบัติงานตามระยะเวลา   ดังนี้……………………………………    

                ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน   ดังนี้………………………… 

                        อ่ืน ๆ …………………………………………...........………………… 

2.   พนักงานราชการท่ัวไป 

                    ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

                                                   ปฏิบัติงานตามระยะเวลา   ดังนี้…………………………………
            

                     อ่ืน ๆ ………………………………………… 

            ………………………………………………………………………….  
 
   หมายเหตุ    ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  กรม / 
สํานักงาน อาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนอยาง
อ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม / สํานักงาน 
โดยถือเปนการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    คําสั่งโรงเรียนโรงเรียนบานดงหลวง 

ท่ี  ๑ . /  ๒๕๕๙ 
เรื่อง    จางพนักงานราชการ 
………………………………………. 

 

 อาศัยอํานาจ ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี  ๑๖๒๖  / 
๒๕๕๑ 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๒   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงาน
ราชการใหผูอํานวยการสถานศึกษา ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ ดังนั้น จึงจางพนักงาน
ราชการ จํานวน  ๑  . ราย ดังนี ้ 
 1…………………………………     …วุฒิ...........................วิชาเอก................................. 
โรงเรียน     บานดงหลวง   .อัตราคาตอบแทน   ๑๘,๐๐๐ บาท ตําแหนงเลขท่ี...............   

ฯ ล ฯ 

 
 

ท้ังนี้    ตั้งแต  วันท่ี ๑๕  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๙  ถึงวันท่ี   ๓๐ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

                สั่ง  ณ  วันท่ี     ๑๕   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๙      
 
 
 
             ( นายไพฑูรย  ศรีหลิ่ง) 
                            ผูอํานวยการโรงเรียน บานดงหลวง 

 
 
 

 

 

 

 



 

คําสั่งโรงเรียนบานดงหลวง 
ท่ี    ๒    /  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ใหพนักงานราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
------------------------------------------ 

  อาศัยหลักเกณฑการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔ /ว ๖๙ ลงวันท่ี  ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
และตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงให
พนักงานราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานท่ีตอง
ใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  และไดรับคาตอบแทนไมถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ใหไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  และสําหรับ
พนักงานราชการในตําแหนงท่ีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานท่ีตองใชวุฒิการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี  และไดรับคาตอบแทนไมถึงเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท  แตเม่ือรวมกับคาตอบแทนแลวตองไมเกินเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท  
กรณีคาตอบแทนท่ีไดรับขางตนเม่ือรวมแลวไมถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  จํานวน...........ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้   

            สั่ง  ณ  วันท่ี ………….. เดือน………..……  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

  (.................................................................) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงหลวง 

 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย    คําสั่งนี้ใชกรณีท่ีจางพนักงานราชการใหม ซ่ึงยังไมมีสิทธิเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  
                และตองการจะสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว



บัญชีรายละเอียดใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ ณ วันท่ี ………………….. 
แนบทายคําสั่งโรงเรียน....................................... ท่ี…… /……..  สั่ง ณ วันท่ี ………………… 

 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

ตําแหนงและสวนราชการ คาตอบแทน 
 

(บาท) 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพ 

ชั่วคราว 

 
รวมรายได  

 
 ตําแหนง/สังกัด กลุมงาน ตําแหนง 

เลขท่ี 

1 
2 
 
 
 
 
 
 

………………
…………… 

………………
…………... 

.................………
………. 

……………….……
…………. 

………………. 
………………. 

……………. 
……………. 

………………
… 

………………
… 

……………….. 
………………... 

………………… 
………………… 
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