
 

 

ประกาศโรงเรียนบานดงหลวง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตําแหนงครูผูสอน 
-------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนบานดงหลวง   อําเภอดงหลวง  จังหวัด มุกดาหาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกประถมศึกษา มุกดาหาร  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจางของพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 
กันยายน พ.ศ. 2552   อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 
1626/2551 เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ ลงวันท่ี 22 
ธันวาคม พ.ศ.2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการโรงเรียน
บานดงหลวง   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป 
1.2 ชื่อตําแหนง  ครูผูสอน  
1.3 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ 

1.3.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

1.3.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
1.3.4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบผูปกครองและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.3.5 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือรวม

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
1.3.6 ปฏิบัติงานประสานงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 อัตราวาง ครูผูสอน วิชาเอก  ปฐมวัย / การศึกษาปฐมวัย / อนุบาลศึกษา / การ
อนุบาล /    การอนุบาลศึกษา / การปฐมวัยศึกษา / การปฐมวัย   จํานวน 1 อัตรา 

1.5 คาตอบแทน  18,000  บาท /เดือน    
1.6 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 
1.7 ระยะเวลาการจาง ใหเปนไปตามสัญญาถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 20 ป 
          2. ไมเปนบุคคลลมละลาย 



           3.ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจะไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535               
      4.ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
      5.ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   

     6. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
      8. ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
      9. มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
1.เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2.มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรองและกําหนด

เปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีวิชาเอกกลุมวิชาหรือทาง
วิชาตรงตามท่ีเปดรับสมัคร 

3.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 หรือไดรับใบอนุญาตการสอนของคุรุสภา 

3. การรับสมัคร  
3.1. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร   ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ดวยตนเอง  
ท่ีโรงเรียนบานดงหลวง  ระหวางวันท่ี  ๒๑   ธันวาคม  พ.ศ. 2558  ถึง วันท่ี 2๕  ธันวาคม พ.ศ. 2558   
เวลา 08.30 - 16.00 น.  ในวันและเวลาราชการ   
 3.2. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1× 1.5 นิ้ว เปนรูปถาย
คราวเดียวกัน ซ่ึงถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
            2.  คุณวุฒิการศึกษา  เชน ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร ฉบับจริง และสําเนาภาพถายจํานวน 1 ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา  และไดอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร 
  3.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหนาสถานศึกษาท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู (ถามี) 
  4.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  
ซ่ึงออกโดยคุรุสภา 



  5.บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมสําเนาภาพถายจํานวนอยางละ 
1 ฉบับ   ท้ังนี้  ในสําเนาภาพถายหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับดวย 
            6. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไมเกิน  1  เดือน 
            7.  หลักฐานอ่ืน เชน  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ี
หลักฐานในการสมัครไมตรงกัน)  พรอมสําเนาภาพถาย  อยางละ   1  ฉบับ 
 

3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร  
  1.ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองและตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวน 
  2.ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  
  3.ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจายของการ
ไปรษณียไวในใบสมัคร  
 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ   
 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ คัดเลือก และกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะภายในวันท่ี   ๖  มกราคม  พ.ศ.  255๙   ณ โรงเรียนบานดงหลวง  หรือเว็บไซต
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    http://www.mdh.obec.go.th/ 
5.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนบานดงหลวง  จะทําการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๖   มกราคม พ.ศ.  255๙  ดังนี้ 

1. ภาค ก  เวลา  09.00  น.  ถึง  11.00 น.  สอบขอเขียน         
 (คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน) 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2545 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.25๔๖ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.
2547 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  นโยบายของรัฐบาล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร           
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
-  ความรูดานการศึกษาหรือวิชาชีพครู  
-  ความสามารถทางดานการสอน 

http://www.mdh.obec.go.th/


2. ภาค ข เวลา  13.00  น.  ถึง  16.00 น.   สอบสัมภาษณและความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือเปนผูผานการ คัดเลือก  จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการสอบขอเขียน  การสัมภาษณ  
ผานแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60  โดยจะจัดลําดับท่ีเรียงจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับในกรณีท่ีคะแนนรวมเทากันทุกภาค  ใหดูคะแนนขอเขียน  ถาคะแนนขอเขียนเทากันใหใช
วิธีจับฉลาก 
 
7. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
   โรงเรียนบานดงหลวง   จะประกาศรายชื่อผูผานการการ คัดเลือกทางเว็บไซตสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษามุกดาหาร    http://www. mdh.obec.go.th/   ภายในวันท่ี  ๘  
มกราคม  พ.ศ. 255๙ เวลา 15.00 น. ณ โรงเรียนบานดงหลวง   โดยข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
คัดเลือก เปนเวลา 1 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี 
8. การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกใหมารายงานตัว 
 1.  การเรียกตัวผูผานการ คัดเลือก ในครั้งแรก  ใหถือวาประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก
เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการจาง  จํานวน  1  อัตรา  ผูท่ีผานการคัดเลือก ในลําดับท่ี 1  ใหมา
รายงานตัว ณ โรงเรียนบานดงหลวง   ในวันท่ี  ๑๕   มกราคม  พ.ศ. 255๙   เวลา 09.00 น. 
 2.  การเรียกตัวครั้งตอไปหากมีตําแหนงวางโรงเรียนบานดงหลวงจะเรียกตัวเรียงลําดับท่ีโดย
วิธีสงจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยูในใบสมัคร  กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา  15  วัน 
 3. การยกเลิกผูไดรับการคัดเลือก  
  3.1 ผูนั้นขอสละการแตงตั้ง  
  3.2 ผูนั้นไมมารายงานตัวตามวันเวลาท่ีกําหนด  
  3.3 ผูนั้นไมอาจมาทําสัญญาจางตามกําหนด  

3.4 กรณีตรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติ  
 โรงเรียนบานดงหลวงจะยกเลิกสัญญาจางและจะเรียกรองสิทธิ์ใดๆไมไดท้ังสิ้น 

 
9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
 ผูผานการ คัดเลือกในลําดับท่ี 1 จะตองมาทําสัญญาจาง ณ โรงเรียนบานดงหลวง    ในวันท่ี 
๑๕   มกราคม  พ.ศ.  255๙ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ. 2558    

 

       

(นายไพฑูรย  ศรีหลิ่ง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงหลวง 

http://www.mdh.obec.go.th/


คําอธิบายการจัดสงสัญญาจางพนักงานราชการ 

 

กรณีจางใหม 

1. สัญญาจางพนักงานราชการ       ฉบับจริง  1  ชุด   พรอมสําเนา 1  ชุด 

2. คําสั่งการจางพนักงานราชการ          สําเนา  2  ชุด 

3. คําสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานราชการ   สําเนา  2  ชุด 

3. คําสั่งใหพนักงานราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    สําเนา  2  ชุด 

4. สําเนาบัตรประชาชน       สําเนา  2  ชุด 

5. สําเนาทะเบียนบาน         สําเนา  2  ชุด 

6. สําเนาวุฒิการศึกษา         สําเนา  2  ชุด 

7. สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู     สําเนา  2  ชุด 

8. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)   สําเนา  2  ชุด 

9. สําเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย   สําเนา  2  ชุด 

10. สัญญาจางติดอากรแสตมป  

     - คิดจากจํานวนเงินรวมท้ังหมดของสัญญา ติดพันละบาท เศษของหนึ่งพันบาทคิดเปน 1 บาท  

ตัวอยางท่ี 1   เงินเดือน ๆ ละ  10,010  บาท  จางตั้งแต 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 
(12 เดือน) 

                   10,010  x 12 = 120,120 บาท   

* ติดอากรแสตมป  จํานวน 121 บาท 

 

ตัวอยางท่ี 2   เงินเดือน ๆ ละ  14,020  บาท  จางตั้งแต 1 มกราคม 2555 – 30 กันยายน 2555 
(9 เดือน) 

                   14,020  x 9 = 126,180 บาท   

* ติดอากรแสตมป  จํานวน 127 บาท 

กรงคนเดิม (ตอสัญญาจาง) 
หมายเหตุ : ตัวอยางสัญญาจาง และคําสั่งตางๆ สามารถดาวนโหลดไดท่ี www.korat7.go.th กลุมบริหารงาน
บุคคล  
               ใหใชจนถึง 30 กันยายน 2555  หรือจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ระเบียบ 
 

 



สัญญาเลขท่ี ๐๐๑ ./ ๒๕๕๙ 
สัญญาจางพนักงานราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ ทําข้ึน ณ โรงเรียน............................................ 
เม่ือวันท่ี............................................ ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดย.............................................................. ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน....................................... 
ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี 1626/2551 วันท่ี  22  
ธันวาคม  2551  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สํานักงาน ” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว
.................. .......................  อาย…ุ…......ป    หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรประจําตัว
ประชาชน …….......... .................................... อยูบานเลขท่ี ………………ถนน ……………….
ซอย…………………แขวง/ตําบล.................................... เขต/อําเภอ.............................. ............... จัง
หวัด.........................................รหัสไปรษณีย........................ โทรศัพท................................ ซ่ึงตอไปใน
สัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอ
กัน ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 กรม/สํานักงานตกลงจาง และพนักงานราชการตกลงรับจางทํางานใหแกกรม/
สํานักงาน โดยเปนพนักงานราชการ ดังตอไปนี้ 

                        พนักงานราชการพิเศษ 
                                  ลักษณะงาน…………….. 

     พนักงานราชการท่ัวไป 
                             กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
    ตําแหนง  ครูผูสอน 

  ขอ 2 พนักงานราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรม/
สํานักงานกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางนี้หรือไม หรือกรณีท่ีมี 
ขอสงสัยเก่ียวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรม/สํานักงาน
เปนผูวินิจฉัย และพนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 3 กรม/สํานักงานตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนด......ป.......เดือน เริ่มตั้งแต
วันท่ี......เดือน................พ.ศ........ และสิ้นสุดในวันท่ี.......เดือน..................พ.ศ......... 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรม/สํานักงานใหเปนไปตามรายละเอียดแนบ
ทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 

  ขอ 4 กรม/สํานักงานตกลงจาย และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทน ดังนี้ 

  ท้ังนี้ พนักงานราชการตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได โดยกรม/สํานักงาน 
จะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 

/ 
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  ขอ 5 พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรม/สํานักงานกําหนด 

  ขอ 6 กรม/สํานักงานจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกรม/สํานักงานกําหนด 

  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด  

  ขอ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  ( 1)  เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในขอ 28 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  ( 2)  พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ 29 ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  ( 3)  มีการเลิกสัญญาจางตามขอ 30 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

  ( 4)  เหตุอ่ืน ๆ ดังตอไปนี้ 

        ........................................................................................................................  

        ........................................................................................................................  

  ( 5)  เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีกรม/สํานักงานประกาศกําหนด 

  ขอ 8 พนักงานราชการมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ี
กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือท่ีกรม/สํานักงาน
ประกาศกําหนด 

  ขอ 9 ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลาตามขอ 3 หรือ
ปฏิบัติงานใดๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม/สํานักงาน ในระหวางอายุสัญญาพนักงาน
ราชการยินยอม ชดใชคาเสียหายใหกรม/สํานักงานทุกประการภายในกําหนดเวลาท่ีกรม/สํานักงาน
เรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรม/สํานักงานหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิไดรับ
จากกรม / สํานักงาน เปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 10  พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศ
หรือคําสั่งของกรม/สํานักงานท่ีออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 

  ขอ  11 พนักงานราชการจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และคําสั่งของทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันท่ีลงนามใน
สัญญาจางนี้  และท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวากฎหมาย 
ระเบียบ หรือคําสั่ง ตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 
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  ขอ 12 พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรม/สํานักงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู
และทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ ตองรักษา
ผลประโยชน และชื่อเสียงของราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใด
ทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ 

  ขอ 13 ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลว กอใหเกิดผลงานสรางสรรคข้ึนใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของกรม/
สํานักงาน 

  ขอ 14 พนักงานราชการจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย
หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใชในการปฏิบัติตาม
สัญญานี ้

  ขอ 15 สิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ี
กําหนดไวในสัญญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว 

  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบและเขาใจ
ขอความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป 
ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 

 
     ลงชื่อ.................................................กรม/สํานักงาน  
       (.......................................)  
     ลงชื่อ.................................................พนักงานราชการ  
       (.......................................)  
     ลงชื่อ.................................................พยาน  
       (.......................................) 
     ลงชื่อ.................................................พยาน  
       (.......................................) 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก ก. 
 

                              
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 

1. พนักงานราชการพิเศษ (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
ผลผลิต หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นผลสําเร็จของงาน) 
……………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. พนักงานราชการท่ัวไป (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบหรือผลผลิตตาม
ระยะเวลา) 
……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   หมายเหตุ    1.  ในกรณีท่ีกรม / สํานักงานไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไป
ของงานในตําแหนงใดไวแลว อาจกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามท่ี
กรม / สํานักงาน กําหนดไว สําหรับตําแหนงนั้นก็ได 

        2.  ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  กรม / สํานักงาน
อาจมีคําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีกําหนดไวได      โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของกรม / สํานักงาน   โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง 

                                                                                   ผนวก  ข. 

 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ี 

1. พนักงานราชการพิเศษ 

                   ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

                                                   ปฏิบัติงานตามระยะเวลา   ดังนี้……………………………………    

                ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน   ดังนี้………………………… 

                        อ่ืน ๆ …………………………………………...........………………… 

2.   พนักงานราชการท่ัวไป 

                    ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

                                                   ปฏิบัติงานตามระยะเวลา   ดังนี้…………………………………
            

                     อ่ืน ๆ ………………………………………… 

            ………………………………………………………………………….  
 
   หมายเหตุ    ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  กรม / 
สํานักงาน อาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนอยาง
อ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม / สํานักงาน 
โดยถือเปนการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    คําสั่งโรงเรียนโรงเรียนบานดงหลวง 

ท่ี  ๑ . /  ๒๕๕๙ 
เรื่อง    จางพนักงานราชการ 
………………………………………. 

 

 อาศัยอํานาจ ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี  ๑๖๒๖  / 
๒๕๕๑ 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๒   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงาน
ราชการใหผูอํานวยการสถานศึกษา ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ ดังนั้น จึงจางพนักงาน
ราชการ จํานวน  ๑  . ราย ดังนี ้ 
 1…………………………………     …วุฒิ...........................วิชาเอก................................. 
โรงเรียน     บานดงหลวง   .อัตราคาตอบแทน   ๑๘,๐๐๐ บาท ตําแหนงเลขท่ี...............   

ฯ ล ฯ 

 
 

ท้ังนี้    ตั้งแต  วันท่ี ๑๕  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๙  ถึงวันท่ี   ๓๐ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

                สั่ง  ณ  วันท่ี     ๑๕   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๙      
 
 
 
             ( นายไพฑูรย  ศรีหลิ่ง) 
                            ผูอํานวยการโรงเรียน บานดงหลวง 

 
 
 

 

 

 

 



 

คําสั่งโรงเรียนบานดงหลวง 
ท่ี    ๒    /  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ใหพนักงานราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
------------------------------------------ 

  อาศัยหลักเกณฑการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๔ /ว ๖๙ ลงวันท่ี  ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
และตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงให
พนักงานราชการท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานท่ีตอง
ใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  และไดรับคาตอบแทนไมถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ใหไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  และสําหรับ
พนักงานราชการในตําแหนงท่ีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานท่ีตองใชวุฒิการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี  และไดรับคาตอบแทนไมถึงเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท  แตเม่ือรวมกับคาตอบแทนแลวตองไมเกินเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท  
กรณีคาตอบแทนท่ีไดรับขางตนเม่ือรวมแลวไมถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  จํานวน...........ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้   

            สั่ง  ณ  วันท่ี ………….. เดือน………..……  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

  (.................................................................) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงหลวง 

 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย    คําสั่งนี้ใชกรณีท่ีจางพนักงานราชการใหม ซ่ึงยังไมมีสิทธิเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป  
                และตองการจะสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว



บัญชีรายละเอียดใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ ณ วันท่ี ………………….. 
แนบทายคําสั่งโรงเรียน....................................... ท่ี…… /……..  สั่ง ณ วันท่ี ………………… 

 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

ตําแหนงและสวนราชการ คาตอบแทน 
 

(บาท) 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพ 

ชั่วคราว 

 
รวมรายได  

 
 ตําแหนง/สังกัด กลุมงาน ตําแหนง 

เลขท่ี 

1 
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