รายงานการประชุมศึกษานิเทศก์ 
ครั้งที่ 3/2557
เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2557
ณ  ห้องประชุมเสมาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
--------------------------------------------
ผู้มาประชุม

1. นายเพิ่มพูน  พงษ์พวงเพชร       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

2. นายธนัทพงศ์  ธนพุทธิวิโรจน์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

3. นายณรงค์  โลห์คำ                    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

4. นายประมวล  ตรุวรรณ์             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

5. นายสุริยะ  ใจวงษ์

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

6. นายจรณเดช  บุปผาชาติ
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

7. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

8. นายพันใจ  นครชัย    

ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

9. นางสมสุข  ตรงสุวรรณ์    
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

10. นางทวิกา  บำรุงสวัสดิ์    
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

11. นางวิหาญ  พละพร      
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

12. นายถาวร  บัณฑิตเสน     
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

13. นางณัฐรดา  แสนวิเศษ    
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

14. นางฉวีวรรณ  มีสติ      
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการ

15. นายปรีชา  พาลุกา       
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

16. นางอุราวดี  ปัตติยะ    
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

17. นางประยูรรัตน์  เดชประมวลพล   ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

18. นายกีฬาศักดิ์  สุระเสียง   
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

19. นายถาวร  บัณฑิตเสน     
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

20. นายวิรัตน์  บรรจง
  
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

21. นายทนงศักดิ์  สุพร      
ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

22. นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสน     ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

23. นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์        ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

24. นายชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง   ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

25. นายพงษ์อำมาตย์  กลางประพันธ์     ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

26. นายเสถียร  ถิ่นมุกดา         
 ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

27. นางสาวสุฌารักษ์  เมืองโคตร   ศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ

28. นางสาวสุกัญญา  พลราชม      ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

29. นางอาภรณ์  กุลตังวัฒนา        ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ
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ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายเจริญ  ศรีสุวงค์

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

2. นายทวี  ทะนอก

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

3. นายมนตรี  ลาดนาเลา

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

4. นายคงชัย  คนหาญ

ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ

5. นายสุรศักดิ์  ใจคง

ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ
เริ่มประชุมเวลา 

09.30  น.   
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 กองทุนการศึกษา จะขอประสานงานสนับสนุนจากทุกส่วนราชการให้การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อไป
1.2  การเสนอหนังสือราชการ การพิมพ์หนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
1.3  เรื่องการทำงานให้มีคุณภาพ หลักการ โดยการวัดผลของแต่ละโรงเรียน และนำมาวิเคราะห์เพื่อให้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ประสบผลสำเร็จ และให้มีข้อตกลงระหว่างเขตฯ กับผู้บริหารและให้ครูตกลงด้วย และให้กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
มติที่ประชุม   รับรอง
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

3.1 การมอบหมายงานและภารกิจการดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์     ทางการเรียน ปีการศึกษา 2557  



3.1.1 สพป.มุกดาหาร ได้จัดทำคู่มือจตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แก่บุคลากรทั้งระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน ซึ่งได้แจ้งผู้บริหารโรงเรียนรับทราบและนำไปปฏิบัติแล้ว
          

3.1.2 บัดนี้ สพป.มุกดาหาร  ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อไปขับเคลื่อนในระดับเครือข่าย ตามคำสั่งที่ 176/2557  ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557 



3.1.3 การดำเนินการขับเคลื่อนให้ยึดกระบวนการทั้ง 4 กระบวนการ ดังนี้
1. มุ่งมั่นฝันฝ่าวิกฤต  (กระบวนการบริหาร)  เป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน และผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอบรับ
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2. อ่าน คิด พิชิตได้  (กระบวนการเรียนการสอน) เป้าหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีทักษะการคิด

3. ใช้พลังร่วมคิด (กระบวนการนิเทศ) เป้าหมาย ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
4. เสริมสร้างประสิทธิผล  (กระบวนการวัดและประเมินผล) เป้าหมาย 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การสร้างข้อสอบแนว O-NET,NT และ PISA  2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการทำข้อสอบแนว O-NET,NT และ PISA



3.1.4 เป้าหมายหลักของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ 



1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2557  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของข้อมูลปีฐาน
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง และ
มีทักษะการคิด ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีร้อยละ 80
3.2 การขับเคลื่อนตามมาตรการและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2557   
      

3.2.1 กิจกรรมหลักในการขับเคลื่อน ได้แก่ การนิเทศโดยการสังเกตการสอน(การนิเทศแบบ Coaching) เป้าหมายเพื่อให้ครูปรับเปลี่ยนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายและสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด เช่น การสอนโดยใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นหลัก  การสอนแบบโครงงาน การสอนโดยการใช้คำถามแบบย้อนกลับ การสอนโดยกระบวนการ 9 ขั้นตอน สอนอ่านออก เขียนได้       เป็นต้น


3.2.2 จุดเน้นการนิเทศคือ การแก้ปัญหานักเรียนเรื่องการอ่าน การเขียน  การพัฒนาทักษะการคิด และการวัดและประเมินผล 


3.2.3 การเตรียมการข้อมูลเพื่อนำไปกำหนดเป้าหมายในการนิเทศโรงเรียนในเครือข่าย ได้แก่              ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET,NT) ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนการอ่าน การเขียน 


3.2.4 การรายผลการนิเทศ  ใช้แบบรายงานของ ศนฐ. 1, 2,3 และ 4 และแบบรายงานการนิเทศ 
แต่ละครั้งตามที่รายงานการนิเทศออนไลน์ในปีการศึกษา 2556 



- แบบ ศนฐ.2 การรายงานแผนการดำเนินการนิเทศ (ระยะวางแผน) ประกอบด้วย 1) แผนการนิเทศ / เค้าโครงการวิจัย  2) ปฏิทินการดำเนินการ 




- แบบ ศนฐ.3 แบบรายงานกระบวนการ/นวัตกรรมการนิเทศ ตามที่ได้วางแผนการดำเนินการไว้ (ระยะนิเทศติดตาม)   ได้แก่ 





1) รายงานข้อมูลก่อนการนิเทศ : ได้แก่ 

- ข้อมูลสภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 

- กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 

- รูปแบบการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู 

2) รายงานข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศครู 

- พัฒนาการของครูผู้สอนระหว่างการนิเทศ 
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- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกระบวนการการจัดการเรียนรู 




- แบบ ศนฐ.4 แบบรายงานผลการนิเทศตาม (ระยะสรุปผลการนิเทศ)  ได้แก่ 

1) รายงานข้อมูลผลการนิเทศที่เกิดกับครู 

1.1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูที่มีการปรับเปลี่ยน 

1.2) เจตคติของครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การใช้ผลการสอบเพื่อขับเคลื่อนการสอน 

2) การรายงานผลที่เกิดกับนักเรียน 

2.1) ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 

2.2) พัฒนาการของผู้เรียนหลังจากครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ - ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 : ผลการประเมิน NT ได้แก่ ความสามารถด้านภาษา (Literacy) ด้านคำนวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning ability)

- ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
3) การรายงานข้อสรุปและข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
3.1) จุดเด่น/ข้อค้นพบใหม่จากการนิเทศ
3.2) ปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศ
3.3) แนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนาต่อยอดการนิเทศ 


3.2.5 แผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ ให้คณะทำงานแต่ละเครือข่ายร่วมวางแผนและกำหนดปฏิทินกันเองตามเหมาะสม

3.3 การขับเคลื่อนตามนโยบายตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 



3.3.1 แนวปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ




- กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)





- ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยการสื่อสาร




- ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ




- ยกระดับความสามารถการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู เน้น  CLT และ
กรอบ (CEFR)



3.3.2 การประเมินความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน


3.3.3 การสอบภาษาอังกฤษออนไลน์  ในเดือนสิงหาคม
ศน.ณัฐรดา  แสนวิเศษ มีการสำรวจข้อมูลในเดือนมีนาคม 2557 ให้ครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับ ม.1-ม.3 ต้องเข้ารับการทดสอบทุกคน แต่มีการส่งชื่อแค่ 45 โรงเรียน เราก็จบไม่สนใจเอาไปบริหารต่อ เดียวจะประกาศเมื่อผลสอบออกมา ส่วนครูที่สอนระดับ ป.1-ป.6 ให้สมัครใจล่งเข้ามาปรากฏว่ามีมากกว่าครูเรา จำนวน 145 คน เพราะรวมแล้วต้องจัดสอบคือทั้งหมด 195 คน เท่านั้น ขณะนี้อยู่ในระหว่างการสำรวจว่าโรงเรียนใดมีความพร้อมในเรื่อง
- 4 -
คอมพิวเตอร์ เดือนสิงหาคมสอบแน่นอน สอบเพื่ออะไร เพื่อทดสอบครู ถ้าครูสอบผ่าน จะให้ไปสอบที่ส่วนกลางอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นเขาจะส่งไปอบรมต่างประเทศในส่วนนี้ได้รับความสนใจจากครูประถมจำนวนมาก แต่ครูมัธยมขาดไป 12 คน โรงเรียนที่เป็นศูนย์เซ็นเตอร์ อำเภอเมือง โรงเรียนบ้านส้มป่อย อำเภอคำชะอี โรงเรียนบ้านหนองเอี่ยนดง อำเภอดงหลวง โรงเรียนบ้านหนองยาง อำเภอหว้านใหญ่ โรงเรียนบ้านสมเด็จพระศรีฯ อำเภอหนองสูง โรงเรียนบ้านโนนยาง อำเภอดอนตาล โรงเรียนบ้านเหล่าหมี อำเภอนิคมคำสร้อย โรงเรียนบ้านป่าเตย ใครที่ดูแลโรงเรียนเหล่านี้ขอความกรุณาให้ท่านประเมินนิดหนึ่ง ให้ไปดูศูนย์ เมื่อปีที่แล้ว สพฐ.จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนละ 20,000 บาท ต่อนี้ สพฐ.ตามงบประมาณตัวนี้แล้ว ประมาณเดือนหน้า ให้ช่วยไปดูสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอนเป็นไงบ้าง ดูสภาพแวดล้อมของสื่อการเรียนการสอนที่ให้โรงเรียนในเครือข่ายมายืมหรือเปล่า



       3.4 การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ในประเด็นที่ยังไม่มีในมาตรการและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น ในข้อ 1 ,3 และ 6 )

ศน.วิรัตน์  บรรจง  สพฐ.มีประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอเพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไม่มีในมาตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ คือ ข้อ 1,2,3 และ ข้อ 6 การเพิ่มนี้เพิ่มยังไง เสนอแนวทางอยู่ 8 ข้อ ใน 8 ข้อนี้พิจารณาดูว่าจะดำเนินการในปี 2557 นี้ เพื่อให้รองรับตั้งแต่ในประเด็นหลัก มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบ สัมพันธ์เชื่อมโยงหลักสูตรการสอน กำหนดให้เป็นรูปธรรม 8 ข้อ ใน 8 ข้อ ก็เลยหยิบมาเพื่อที่จะเอามาเพิ่มเติม 4 ข้อ คือ ข้อ 1,3,4 และข้อ 6 ข้อ 1 จัดกิจกรรมหน้าเสาธงให้ครบถ้วน ทั้งด้านการการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสำนึกถึงบุญคุณบุคคลที่ทำคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ข้อ 6 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเข้าใจหลักการของประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ข้อ 1 กับ ข้อ 6 อยู่ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรปี 2551 อยู่ในประเด็นที่ว่าเวลาออกไปนิเทศก็จะติดตามเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ข้อ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมอะไร โรงเรียนนั้นมีการเรียนเก่งอะไร ประเด็นที่ 2 ข้อ 3 จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้จากผลการทดสอบ PISA เช่น ระดับสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ แนวการตั้งคำถามของข้อสอบ แนวการตอบคำถาม เกณฑ์การให้คะแนน เป็นต้น โดยให้สถานศึกษาจัดในช่วงก่อนเข้าเรียน พักกลางวัน หรือหลังเลิกเรียนอย่างน้อย 2 คาบเรียนต่อสัปดาห์ หรือตามความเหมาะสม เพื่อแร่ง PISA ให้ได้ภายในปี 58 เป้าหมายคือ นักเรียน ม.3 เพราะฉะนั้นเวลาออกไปนิเทศโรงเรียนขยายโอกาสก็ให้เพิ่มข้อ 3 เข้าไป โดยมีข้อสอบทางด้าน PISA ไปทดสอบนักเรียนดูและนำผลมาสะท้อนครู เพื่อนำมาพัฒนาให้ดีขึ้นตามข้อนี้ ประเด็นข้อ 4 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น เรียนรู้จากการทำโครงการ เรียนรู้ด้วยวิธีสืบค้นข้อมูล เรียนรู้จากข้อสงสัยหรือความสนใจของนักเรียน และเรียนรู้จากปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน เป็นต้น ทั้งนี้ให้คำนึงถึงช่วงวัยและระดับชั้นของนักเรียน ให้งบสนับสนุนมาทุกชั้นเรียน ปีนี้ให้มา 25,000 บาท เอามาทำตามมาตรฐาน ข้อ 4 ดูหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ จากผลการสอบ ONET มาวิเคราะห์ว่ามีผลการคิดวิเคราะห์ยังไง โดยนำมาตรฐานทั้ง 4 ข้อ เป็นเครื่องมือเข้าไปร่วมด้วย
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3.5 มาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย
ศน.ทวิกา บำรุงสวัสดิ์ สำหรับมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยก็เป็นหลักสูตรหลักอีกหลักสูตรหนึ่งที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการระดับปฐมวัยมีการหารือกันหลาย ๆ คน เพื่อให้สอดคล้องกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมหลัก ๆ ก็จะมีการจัดกิจกรรมประสบการณ์
ฝึกอ่านฝึกเขียนในระดับปฐมวัย ซึ่งจะมีคำพื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวัยอยู่ มีการฝึกใช้คำพื้นฐานสำหรับเด็ก ก็ให้ครูผู้สอนเป็นคนที่พิจารณาว่าเขาจะจัดกลุ่มคำยังไงสำหรับเด็กปฐมวัยในระดับอนุบาล 1,2 ได้ ก็อยากให้ศึกษาเอง 
สิ่งที่ไปพร้อมกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ก็จะมีเครื่องมืออยู่ 2 ตัว ตัวแรกเป็นเครื่องมือของผู้นิเทศ และสำหรับผู้รับการนิเทศ แบบสำรวจ ตรวจสอบในการสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานและแนวทางยกระดับคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย 
3.6 แนวดำเนินงานการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ศน.ปรีชา พาลุกา ข้อมูลรายละเอียดหน้าที่ 36 เป็นแนวทางที่ออกแบบมาควบคู่กับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้สังเคราะห์เอาจุดเน้นกับมาตรการของตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ของ สพฐ. กับโครงการที่เขตพื้นที่ได้เขียนขึ้นมาเพื่อนำมาทดสอบแนวคิด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมหลักของอาเซียนก็จะมีตั้งแต่หลักสูตรอาเซียนศึกษา (Asean Curriculum Source Book) ทาง สพฐ.จัดเอาหลักสูตรตัวนี้มาให้แล้ว ก็ส่ง ไฟล์ PDF ให้โรงเรียนตั้งแต่เดือน 
เมษายน 2557 หลังจากเปิดเสร็จแล้ว กระบวนการแข่งขันทักษะวิชาการ ซึ่ง ครู นักเรียน ก็ได้รับคัดเลือกแข่งขัน เมื่อปีที่แล้วก็ไปแข่งขันที่จังหวัดขอนแก่น ปีนี้จัดระดับภูมิภาคที่จังหวัดกาฬสินธุ์ เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็เป็นกระบวนการคัดเลือกทักษะวิชาการของนักเรียนในทักษะพาทีสร้างสรรค์ และโต้วาทีแบบสร้างสรรค์ แจ้งให้ทางโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว เพื่อคัดเลือกนักเรียนในวันที่ 11,12 ก.ค.2557 เพื่อหาตัวแทนไปแข่งขันที่จังหวัดกาฬสินธุ์ สำหรับที่เป็นของครู 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร ทาง สพฐ. จะแจ้งมา แล้วดำเนินการคัดเอง นี้เป็นนโยบายของ สพฐ. ที่ให้งบประมาณมา
ส่วนเขตพื้นที่ก็ต่อยอดหลังจากที่เปิด Asean Curriculum Source Book แล้ว ก็คัดเอานวัตกรรมของครูทุกเครือข่ายมานำเสนอที่กรุงเทพ แล้วครูทุกคนก็จะมีนวัตกรรมมานำเสนอ สพฐ. กระบวนการเหล่านี้ได้นำมาเขียนลงไว้ในหน้าที่ 37 แล้วก็หน้าที่ 38 แจ้งเป็นบทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ ในส่วนของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารที่จะลงไปติดตามกับทางโรงเรียนก็ให้เพิ่มในการยกระดับคุณภาพในหน้าที่ 38 ก็จะเป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพวิชาการ เป็นผู้ที่ออกแบบการคัดเครื่องมือนวัตกรรมครูในระดับเครือข่าย ส่วนเครื่องมือในการเก็บข้อมูลนั้น ผมได้ทำสั้น ๆ โดยไม่ให้เป็นภาระกับผู้นิเทศ อาจใช้ทั้งอาเซียนและเทคนิคในแผ่นเดียวกันให้เบ็ดเสร็จ เพราะว่าในโรงเรียนก็มีเครื่องมือที่ไปสอบถามแล้วสามารถรายงาน เราก็จะได้ข้อมูลเต็ม เพราะโรงเรียนเขาเตรียมข้อมูลเหล่านี้ตอบทั้ง สพฐ. ตอบทั้งที่จะมาประเมิน จะมีข้อมูลทั้งที่โรงเรียนรายงาน แบบติดตามสำหรับนิเทศ ติดตาม นอกจากนั้นก็ได้เปิด Facebook กลุ่ม รวมทั้งแนบไฟล์คู่มือหลักสูตรอาเซียนปีที่แล้วไปด้วย แล้วได้แจ้งการจัดประกวดพาทีสร้างสรรค์ของโรงเรียนไปแล้ว ให้ครูโรงเรียนสมัครการแข่งขันพาทีสร้างสรรค์ ส่งมาผ่านทางเน็ต หรือทาง Facebook หรือ E-mail ก็ได้ 
3.7 แนวการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา  (Tablet) 

ศน.ปรีชา  พาลุกา  แนวทางการใช้คอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ก็ไม่ไปไม่มา ล่าสุดก็ได้นำเรียนเสนอ ผอ.เขตพื้นที่ฯ ไว้แล้วว่า ได้ดำเนินการจ้างบริษัทไว้แล้ว แต่ได้ทำการยกเลิกการจ้าง เมื่อเดือนมกราคม 2557 จึงได้ทำการจัดจ้าง
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บริษัทใหม่ โดยแบ่งเป็น 4 โซน โซน 1 ภาคใต้ โซน 2 ภาคกลาง โชน 3 ภาคเหนือ โซน 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนนี้แจ้งมาว่าให้เตรียมการตรวจรับ เขาจะส่ง Tablet มาภายในเดือนพฤษภาคม 2557 ก็ยังไม่มาเลย ก็จะได้นำแจ้งโรงเรียนอีกทีหนึ่ง ส่วนการอบรมการพัฒนา ตอนนี้ทราบข้อมูลจากแกนนำเตรียมการอบรมอยู่แต่ยังไม่กำหนดวัน
เวลา ที่แน่นอน ก็เตรียมการโครงการรองรับอยู่

3.7  การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ศน.ชัยมงคล สุขสันรุ่งเรือง  ในการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแนวคิดเดิมที่คุยกัน จะทำแบบประเมินและออกไปติดตาม ที่อยากติดตามมากที่สุด คือ ติดตามระบบประกัน แต่พอมาดูในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว ซึ่งเราคุยกันหลายครั้งแล้วว่า ถ้าเราออกไปแล้ว แบบเดิมไปติดตามระบบประกัน 1 วันนี้ได้เฉพาะในส่วน 8 องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์จริง พอมาดูบริบทและแนวทางการยกระดับคุณภาพแบบอื่น ดูมาตรฐานครูผู้สอนว่า จะติดตามในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในมาตรการของครูเป็นหลัก คิดว่าจะไม่ทำแบบประเมินและออกไปติดตามเป็นกรณีพิเศษ ก็คือว่าถ้ากระบวนการตรงนี้ระบบประกันก็จะไปด้วยกันด้วยดี ถ้าโรงเรียนยังไม่เน้นเรื่องการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก มันก็คงจะเป็นไปไม่ได้ เป็นตัวย่อยเล็ก ๆ มันก็คงจะไม่ได้ช่วยในเรื่องการยกผลสัมฤทธิ์เท่าไหร่ ในส่วนที่เราได้ดำเนินการไปตรงนี้ การส่ง SAR ของโรงเรียนส่งมา 166 โรงเรียนที่ส่งมาในขณะนี้ ผู้รับผิดชอบก็จะทำหนังสือแจ้งโรงเรียนที่ยังไม่ส่งมาอีกทีหนึ่ง
ศน.สุภาภรณ์ กัลยารัตน์  กลุ่มประกันคุณภาพเป็นระบบที่ต้องทำงานร่วมกัน ห้ามแยกกัน มันมีงานหลักสำคัญอยู่ คือเป็นงานพัฒนาระบบประกันและตรวจสอบ ประเมิน 3 งานนี้ต้องไปด้วยกัน ในการประกันคุณภาพการศึกษานี้ โรงเรียนยังไม่มีวัฒนธรรมในการทำงานตามระบบประกัน ต้องคุยกันอีกครั้งหนึ่ง ในการที่จะออกไปนิเทศครั้งนี้
ต้องไปทำความเข้าใจ เพื่อที่จะไปพูดไปคุยไปเชื่อมโยงในการมีระบบประกันเพื่อให้การศึกษามีประกันคุณภาพ ในเรื่องเดียวกันในการทำงานกับโรงเรียนเชิญโรงเรียนมาและทำความเข้าใจกับโรงเรียนและให้โรงเรียนไปทำงาน ต่อนี้มีผลตอบรับกลับมาว่าไม่ทำได้ไหม ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกฎหมายการศึกษาที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา ในกฎกระทรวงก็มี ในกฎกระทรวงที่ประกาศใน พ.ศ.2554 ทางประกันคุณภาพหมายถึง 8 องค์ประกอบที่โรงเรียนต้องทำเพื่อให้คุณภาพการศึกษามีความใกล้เคียงกัน ไม่มีความเหลือมล้ำ กำหนดการทำงานมาว่าต้องเป็นแบบนี้นะ คือ 8 องค์ประกอบ เพราะฉะนั้นโรงเรียนต้องทำอย่างนี้ คือ โรงเรียนต้องมีมาตรฐานโรงเรียน เวลาเราไปดูโรงเรียนต้องขอดูมาตรฐานโรงเรียนว่าเขาได้กำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้หรือไม่ นั้นก็คือปฐมวัย 10 มาตรฐาน ขั้นพื้นฐาน 15 มาตรฐาน หลังจากปี 54 มานี้แต่โรงเรียนที่ทำมาตรฐานไว้ก่อนโน้นแล้ว
ไม่มีการทบทวน ไม่มีการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน เมื่อโรงเรียนมีมาตรฐานแล้ว โรงเรียนต้องนำสิ่งเหล่านี้มาวางระบบสารสนเทศ เราจะต้องมองว่าเมื่อโรงเรียนมีมาตรฐานแล้ว โรงเรียนมีระบบบริหารอย่างไร ผู้บริหารวางระบบอย่างไร จะใช้การบริหารยังไง ถ้ามีโรงเรียนต้องมีแผนผังจัดทำไว้ ใช้เทคนิควิธีการอย่างไรในการบริหารโรงเรียน นอกจากนี้สิ่งสำคัญที่สุด คือข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลด้านการบริหารครู นักเรียน และข้อมูลที่เป็นด้าน ๆ อีกต่างหาก การเงิน ซึ่งโรงเรียนต้องมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ เมื่อโรงเรียนมีสิ่งเหล่านี้แล้ว โรงเรียนต้องนำมาใช้ในการวางแผนในการทำงานที่จะให้บรรลุเป้าหมาย คุณภาพการศึกษา การวางแผนที่ดีจึงจะทำให้การพัฒนาคุณภาพสำเร็จ แล้วกำหนดโครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
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3.8 การเบิกจ่ายงบประมาณการออกนิเทศ  
นายประมวล ตรุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร มียอดงบประมาณการนิเทศอยู่ 2 ยอด งบพัฒนาของเขตฯ งบของ สพฐ. ให้มาเพื่อดำเนินการนิเทศ ในการออกไปนิเทศโรงเรียน และในการออกไปนิเทศโรงเรียน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก พบกันครึ่งทาง ก็เลยมีบันทึกขออนุมัติเป็นหลักการว่าออกไปนิเทศแต่ละครั้งเสร็จแล้ว ก็รวบรวมใบสำคัญเพื่อให้ฝ่ายธุรการจัดทำงบหน้าส่งฝ่ายแผนไปยัง ผอ.เขตฯ ได้พิจารณาในการเบิกจ่าย นอกจากนั้นก็ได้รับงบสนับสนุน ซึ่งคาดว่างบภาษาอังกฤษ อาจจะเหลือบ้าง อาจจะมาใช้ในการสัมมนาที่เราจะมาแลกเปลี่ยนข้อมูลกันหรือก่อนที่เราจะออกไปนิเทศโรงเรียนแต่ละครั้งว่ามีข้อมูลใดมาแลกเปลี่ยนความรู้กัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการนิเทศมากขึ้น
นายจรณเดช บุปผาชาติ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  ขอให้เร่งรัดดำเนินการส่งใช้เงินยืมราชการให้เรียบร้อย
นายทวีศักดิ์ ชัยมาโย ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ให้เอาผลการนิเทศครั้งที่ผ่านมามาปรับแก้ครั้งต่อ ๆ มาให้ดีขึ้น จุดเน้นสำคัญอยู่ที่ครู เรื่องหลัก ๆ ที่ต้องแก้ไขก่อนคือ การคิด และการเขียน ต้องมีการปรับเปลี่ยนความคิด วัฒนธรรม ต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อให้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาประสบความสำเร็จ
นายประมวล  ตรุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร ใช้การนิเทศฯ แบบมีส่วนร่วม แล้วนำมาสะท้อนแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน

มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ
ศน.อุราวดี ปัตติยะ  แจ้งรายละเอียดการรับสมัครโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง แต่มีสมัครน้อย ก็เลยคุยนโยบายว่าให้โรงเรียนแต่ละเครือข่ายสมัครอย่างน้อย 60% ของโรงเรียนที่ยังไม่ผ่านการประเมิน ผู้ที่มาประชุมเมื่อวานก็ 90% 
ขาด 10% คือเครือข่ายคำสร้อย เดียวนี้ก็มีโรงเรียนสมัครมาเพิ่มเรื่อย อยากให้ข้อมูลศึกษานิเทศก์ที่จะไปโรงเรียนว่าที่ขีดไว้แสดงว่าผ่านประเมินแล้ว แต่ถ้ายังไม่ขีดแสดงว่ายังไม่ผ่านการประเมิน พยายามอบรมโรงเรียนอย่าคิดว่าเป็นเรื่องยุ่งยาก มันเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องระบบประกัน ขอให้มีโครงการ มีนโยบาย หลักสูตรพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการของโรงเรียน มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะพึงประสงค์ 8 ประการ ก็จะได้เป็นโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ฝากด้วย คิดว่าเดือนกรกฎาคม เราจะประเมินโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้ระดับอำเภอ และก็จะประชุมต่อไป

มติที่ประชุม     รับทราบ
เลิกประชุมเวลา
15.00  น.








(นางปาริชาติ  พันพั่ว)
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