
แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน 
โรงเรียนดีประจ าต าบล 



เป้าหมายการด าเนินโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล  

ปี ๒๕๕๓ ให้มีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ ๑ โรงเรียน รวม ๑๘๒ โรงเรียน 

ปี ๒๕๕๔ จ านวน ๘๗๗ โรงเรียน 

ปี ๒๕๕๕ จ านวน ๘๖๗ โรงเรียน  

ปี ๒๕๕๖ จ านวน ๘๓๖ โรงเรียน  

ปี ๒๕๕๗ จ านวน ๑,๐๐๐ โรงเรียน  

ปี ๒๕๕๘ จ านวน ๑,๐๐๐ โรงเรียน 

ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ จ านวน ๑,๗๘๓ โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  
๖,๕๓๙ โรงเรียน  



Roadmap การพฒันา ร.ร.ดีประจ าต าบล ปี ๕๓-๖๐ 
 

ระยะท่ี ๑ 
  

ปี ๒๕๕๓-๕๔ 

๗+๗+๗ 

เร่ิมต้นพฒันา 

ระยะที่ ๒ 

ปี ๒๕๕๕-๕๗ 

๗+๗+๗+๗ 

พฒันาสรรค์สร้าง 

ระยะที่ ๓ 

ปี ๒๕๕๘-๖๐ 

๕+๕+๕ 
 

สูค่วามส าเร็จ,ยัง่ยืน 



Roadmap การพฒันา ร.ร.ดีประจ าต าบล ปี ๕๓-๖๐ 

ระยะท่ี ๑  
มีแผนพฒันา 

ท างานตามเปา้หมาย 

ร.ร.สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั 
เป็นแหลง่เรียนรู้ นร.รักงาน
อาชีพ  ผู้บริหาร น าการ

เปลี่ยนแปลง 

ระยะที่ ๒ 
ร.ร.ดีของชมุชน  

มีคณุธรรมดี 

ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่ดี ปลอดอบายมขุ 

บรรยากาศอบอุ่น   

ชมุชนร่วมพฒันา  

น าเทคโนโลยีมาใช้  ให้บริการ
เครือข่ายและชมุชน 

ระยะที่ ๓ 
ร.ร.มีคณุภาพ   

ช่ือเสียงดี  

ผลสมัฤทธ์ดี  

นร.เป็นคนเก่ง คนดีและมีสขุ  

นร.รักงานอาชีพ 

นร.รักความเป็นไทย 



กลยทุธ์การนิเทศเพื่อขบัเคล่ือนคุณภาพ ร.ร.ดีประจ าต าบล 

• ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วม
พฒันา 

• ร่วมช่ืนชม 

ร.ร.ที่ไม่ผ่าน
การประเมิน 

• พฒันา สร้างสรรค์  

• เชิดช ูสูค่วามยัง่ยืน 

ร.ร.ที่ผ่าน
การประเมิน/
ประเมิน
ยัง่ยืน 

โรงเรียน 
ดี มีคณุ 
ภาพ 

-ร.ร.สะอาด ร่มร่ืน
ปลอดภยั  
-มีความเข้มแข้ง 
-เป็น ร.ร.ท ามาหากิน 
-บริการเครือข่าย-
ชมุชน 
- มี Best 
Practices 
๑ ร.ร. ๑ อาชีพ 
๑ ผลติภณัฑ์ 
(OSCP) 



แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนดีประจ าต าบล 

บทบาท/หน้าที่ของ 

สพฐ.  สพป./สพม.  โรงเรียน  



บทบาทของ สพฐ. 
ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เปา้หมาย สง่เสริม
สนบัสนนุการน า มฐ.และตวัชีว้ดัไปใช้ 

๑. ก าหนด มฐ. และ ตวัชีว้ดั  แนวทางการนิเทศ แนว
ทางการประเมินโรงเรียน การคดัเลือกวิธีปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ
(Best Practices) 

๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบั มฐ. 
ตวัชีว้ดั ...แก่ สพท./ผู้ รับผิดชอบ/ผู้ เก่ียวข้อง 



บทบาทของ สพฐ. (ต่อ) 

๓. จดัตัง้  จดัสรรงบประมาณสนบัสนนุ 

๔. นิเทศ ติดตามประเมินผล 

๕. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ผลการนิเทศ/การ
คดัเลือกวิธีปฏิบตัิท่ีเป็นเลศิ เพื่อพฒันางาน 

๖. ประกาศยกยอ่ง เชิดชเูกียรติ ร.ร.ดีประจ า
ต าบล ท่ีมีผลงานวิธีปฏิบตัท่ีิเป็นเลศิ 



บทบาทของ สพป./สพม. 

๑. แจ้งจัดสรรงบประมาณ / แนวทางการใช้งบ
แก่ร.ร. 

๒. ประชมุชีแ้จง สร้างความเข้าใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน    มฐ. ตวัชีว้ดั การคดัเลือก Best Practices  
แก่ จนท. สพท. ผอ.ร.ร. 

๓. ก าหนดแผนการนิเทศ การประเมิน  
การคดัเลือก Best Practices 



บทบาทของ สพป./สพม.  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินโรงเรียน  

คณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๕. ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

    ประเมินโรงเรียนและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

๖. สรุปผลที่ได้รับ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดจุดพัฒนา วางแผน

พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน  



๑. สร้างความตระหนกั ความเข้าใจเก่ียวกบั มฐ. ตวัชีว้ดั   
แนวทางการพฒันาและประเมินโรงเรียน  

๒. แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาโรงเรียนดีประจ าต าบล 

บทบาทของสถานศึกษา 

๓. จดัท าแผนการใช้งบประมาณ 



๖. สรุปผล รายงานผลการนิเทศ/การประเมินตนเอง ให้ สพท.ทราบ 

๔. คณะกรรมการพฒันาโรงเรียนด าเนินการนิเทศฯและโรงเรียนประเมิน 
ตนเอง น าผลมาวิเคราะห์และสรุป 

บทบาทของสถานศึกษา 

๕. ประชมุผู้ เก่ียวข้อง เพื่อน าผลการนิเทศ ผลการประเมินตนเอง  
ไปปรับปรุงพฒันา เพื่อให้เกิดการพฒันาท่ีตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 



แนวทางการนิเทศระดบั สพฐ. 
๑. วางแผนการด าเนินงาน/แผนนิเทศ 
   ๑.๑ วิเคราะห์/จัดล าดับสภาพความต้องการจ าเป็น 
   ๑.๒ จัดท าเคร่ืองมือการนิเทศฯ 

   ๑.๓ พฒันาระบบรายงานข้อมูล       

   ๑.๔ เตรียมประชุมชีแ้จง 
   ๑.๕ จัดคณะนิเทศ ปฏิทนิการนิเทศตามความ
ต้องการจ าเป็น 

   ๑.๖  เตรียมจัดตัง้เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้  



แนวทางการนิเทศระดบั สพฐ. 
๒. ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม แลประเมินผล 
      ๒.๑ ประชุมชีแ้จงนโยบาย    
      ๒.๒ นิเทศ  ตดิตาม  และประเมนิผล 
      ๒.๓ จัดตัง้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้   
      ๒.๔ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของเขต 
๓. รายงานผลการด าเนินงาน 
      รายงายผลการนิเทศ  น าเสนอ/เผยแพร่วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ 

 



แนวทางการนิเทศระดับ สพป./สพม. 
๑. วางแผนการด าเนินงาน 
     ๑.๑  แจ้งให้โรงเรียนประเมินตนเอง  
     ๑.๒ วิเคราะห์/สังเคราะห์ผลการประเมิน 
     ๑.๓ แต่งตัง้คณะนิเทศฯ  
     ๑.๔ จัดท าแผนการนิเทศฯ  
     ๑.๕ เตรียมประชุมสร้างความตระหนัก ความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง 

 



แนวทางการนิเทศระดับ สพป./สพม. 
๒. ด าเนินการนิเทศฯ  

    ๒.๑ ประชุมสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ รอง ผอ.
สพป./สพม. ศน. ผอ.รร. 

    ๒.๒ น าเคร่ืองมือที่ สพฐ.ก าหนด ประชุมชีแ้จงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่คณะนิเทศฯหรือสร้างเคร่ืองมือนิเทศเพิ่มเตมิ 

    ๒.๓ ด าเนินการนิเทศฯ  

    ๒.๔ จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้  

  



แนวทางการนิเทศระดับ สพป./สพม. 

๓. รายงานผลการด าเนินงาน  

    ๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานต่อ สพฐ. 
ปีละ ๑ ครัง้ 

    ๓.๒ น าเสนอผล เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศของ ร.ร. (๑ ร.ร. ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภณัฑ์) 

  



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 

๑. วางแผนการด าเนินงาน (ร.ร.ที่ผ่านการประเมิน)  

     ๑.๑ ศกึษาแนวทางการพฒันาสู่ความยั่งยืน 

     ๑.๒ ร.ร.ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินที่ 
สพฐ.ก าหนด น าผลการประเมินมาร่วมกัน
วิเคราะห์ ก าหนดทศิทางการพัฒนา แก้ไข 



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 

         ๑.๓ วางแผนนิเทศภายใน 
      ๑.๔ จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินงาน ร.ร.
ปฏทินิการนิเทศ และวางแผนด าเนินงาน
คัดเลือกวิธีการปฏบิัตทิี่เป็นเลิศ ๑ ร.ร. ๑ 
อาชีพ  ๑  ผลิตภัณฑ์ 

      ๑.๕ ด าเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 

๑. วางแผนการด าเนินงาน (ร.ร.ที่ไม่ผ่านการประเมิน)  

     ๑.๑ ศึกษาแนวทางการพัฒนาตาม มฐ./
ตัวชีว้ัด ของ ร.ร.ดีประจ าต าบล และ แนว
ทางการประเมิน ร.ร. / การคัดเลือกวิธีปฏบิัตทิี่
เป็นเลิศ (๑ ร.ร. ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ์) 

      



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 

๑.๒ ร.ร.ประเมินสภาพการด าเนินงานของตนเอง 
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดี
ประจ าต าบล วเิคราะห์ผลการประเมนิ น าไปสู่
การวางแผนพัฒนาตาม มฐ. / ตชว. ที่ก าหนด 

๑.๓ วางแผนนิเทศภายใน ให้สอดคล้องตาม
ความต้องการจ าเป็นของ ร.ร. 



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 
๑.๔ จัดท าคู่มือการด าเนินงานตามโครงการ ร.ร. 
ดีประจ าต าบล  ก าหนดแผน ปฏิทนิการนิเทศ  
ตามบทบาท ภารกจิของ ร.ร.ดีประจ าต าบล 

๑.๕ ด าเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานตามโครงการ ร.ร.ดีประจ าต าบล แก่ ครู 
นักเรียน คณะกรรมการพัฒนา ร.ร.ดีฯ และ
ผู้เก่ียวข้อง 



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 
๒. ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล  

    ๒.๑ นิเทศภายในที่มีรูปแบบที่หลากหลาย  

    ๒.๒ น าผลการนิเทศฯและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง แก้ไข 

    ๒.๓ จัดท ารายงานผลวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศของ ร.ร. 
(๑ ร.ร. ๑ ผลิตภณัฑ์ ๑ อาชีพ) 



แนวทางการนิเทศของสถานศึกษา 

๓. รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด ภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

•  ๓.๑ รายงานผลการนิเทศ ตอ่หน่วยงานต้นสงักดั 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

•  ๓.๒ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของ
โรงเรียน  



การรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนดีประจ าต าบล 

สพฐ. 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ในภาพรวม รายงานต่อ

กระทรวงศึกษาธิการ  

และประชาสัมพันธ์ 

ต่อสาธารณชน 

โรงเรียน 

จัดท าสรุปรายงาน

ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการ 

ทุกกิจกรรม  

ส่ง สพฐ. และ 

ส านักงานเขตพื้นที ่

ส านักงานเขต
พื้นที ่

จัดท าสรุป
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
ในภาพรวม 
ส่ง สพฐ. 



โรงเรียนน่า
อยู,่ ครูด ี

นกัเรียนมี
คณุภาพ 

ชมุชน 
ร่วมใจ  
ใช้ประโยชน์
ร่วมกนั 


