
ลําดับท่ีใบสมัคร ............... 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเปนอัตราจางชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบานภูลอม อําเภอดอนตาล 

สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

............................................. 

1.ช่ือและนามสกุล ..............................................................................................................................................        

   สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.........................................ศาสนา.........................................................    

2.เกิดวันที่.............เดือน........................พ.ศ. ..................ปจจุบันอายุ .....................................ป................เดือน 

3.เกิดทีจ่ังหวัด ...................................ที่อยูปจจุบันบานเลขที่ (ตามทะเบียนบาน) ............................................. 

    ...........................................................................................................โทรศัพท............................................... 

    เลขบัตรประจําตัวประชาชน .............................................สถานที่ออกบัตร .................................................. 

   วันที่ออกบัตร........................................วันที่บัตรหมดอายุ .............................................................................. 

4.สําเร็จการศึกษาจาก ...........................................................ไดรับวุฒิการศึกษา................................................ 

   วิชาเอก............................................ หลักสูตร ..........ป  มีคุณวุฒิความรูพิเศษคือ.......................................... 

5.ขอสมัครเปนลูกจางช่ัวคราว เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  

6. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

   ......... รูปถายขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป        ........... สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  1  ฉบับ 

   ......... สําเนาทะเบียนบาน 1  ฉบับ                        .......... สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรบัรองคุณ 1 ฉบับ 

   ……… ใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ ใบรับรองแพทย  1 ฉบับ 

   ......... หลกัฐานอื่น ๆ  (ถามีโปรดระบุ)  ........................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ) .....................................................ผูสมัคร 

                                                (........................................................) 

                           ย่ืนใบสมัครวันที่  ............ เดือน .......................................... พ.ศ. ............... 

 
ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง 

พรอมฉบับถายสําเนาแลว ปรากฏวา 

(    )  หลกัฐานถูกตองครบถวน 

(    )  ไมถูกตอง 

เนื่องจาก .................................................... 

.................................................................... 

................................................ 

(..............................................) 

               ............/.................../............ 

เจาหนาที่รับสมัคร 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 

คุณสมบัติอื่นตามประกาศแลว ปรากฏวา 

    (  )   มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 

    (  )   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก  

...................................................................... 

 

                ................................................ 

       (..............................................) 

             ............/.................../............ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


