
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                        
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร                                                                                                                                                                       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ 

บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน และ/
หรือ บุคคลอ่ืน ปลอมแปลง
เอกสาร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ
และการควบคุมเกี่ยวกับการ
สอบสวนรองรับการดำเนินงาน 
2.มีระบบการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3.สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงานที่กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการที่ชัดเจน 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
ค่าอาหารของโครงการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
ระบบการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตยังขาด
ประสิทธิภาพไม่มีแนวปฏิบัติ
ที่ชัดเจนเพียงพอ 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทบทวนกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแนวทาง/คู่มือการ
เบิกจ่ายเงินที่ใช้ในราชการ
และให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำกับดูแลและ
ติดตามการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้ชัดเจน 

 
 
1.จัดทำคู่มือการดำเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก
และรวดเร็ว 
 

 
เวียนแจ้งแนวทางการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธ์คู่มือการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตผ่านเว็ปไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  
 

 
 



2.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


