
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านค านางโอก 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

********************* 

ด้วยโรงเรียนบ้านค านางโอก  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจา้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่

ครูผูส้อนจ านวน ๑ อัตรา ดังนัน้ อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานด่วน

มากที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ

ลูกจา้งช่ัวคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจา้งช่ัวคราว ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่

ครูผูส้อน  ดังนี้ 

๑.ต ำแหน่งท่ีจะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นครูอัตรำจ้ำง  จ ำนวน  ๑ อัตรำ 

อัตราค่าจา้งเดือนละ  ๕,๐๐๐ บาท (หา้พันบาทถ้วน) 

                สาขาวิชา เอกปฐมวัยหรอืวิชาเอกประถมศกึษาและวิชาเอกอื่นๆ   จ านวน  ๑  อัตรา 
         

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  ๒.๒เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.

ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.

ก าหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา

(Transcript)ส าเร็จการศกึษา 

  ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมี

หนังสือรับรองสทิธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

               ๒.๔  ไม่เป็นพระภกิษุ หรอืสามเณร  นักพรต นักบวช  

๓.  วัน เวลำ และสถำนท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

 ผูป้ระสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านค านางโอก  

อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร  ตั้งแต่วันที่ ๒๐-๒๓ มิถุนำยน ๒๕๕๖(เวลำ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.)  

เว้นวนัหยุดรำชกำร 
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๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ 

๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสอืรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

                 การศกึษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พรอ้มฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๒ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจรงิ  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจรงิ  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ช่ือสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  

 ๔.๖ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิว้  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

 ๔.๗ ใบรับรองแพทย์    

๕.  กำรยื่นใบสมัคร 

  ๕.๑  ผูส้มัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน 

      ๕.๒  ผูส้มัครต้องแจง้สถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจา่ยของการ

ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ตดิต่อได้แน่นอน 

 ๕.๓  ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจา้หน้าที่รับสมัคร 

๖.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ณ หอ้งธุรการโรงเรียน

บ้านค านางโอก อ าเภอนิคมค าสรอ้ย  จังหวัด มุกดาหาร 

๗.วธิีกำรคัดเลือก 

 การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๘.  วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบคัดเลือก 

 ด าเนนิการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี  ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๖๐  เวลำ  ๐๙.๐๐ น.  

 เป็นต้นไป สถำนที่สอบคัดเลือก  ณ โรงเรยีนบ้ำนค ำนำงโอก 

๙.  เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบญัชีกำรสอบคัดเลือก 

 ๙.๑ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะ

จัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน   

จะใช้วธิีการสุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรยีนแต่งตั้ง                

 ๙.๒ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  

ภำยใน วันที่๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ขึน้บัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแตป่ระกาศผลการสอบคัดเลือก   
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แต่หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่

วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  

ดังนี้  

 (๑)  ผูน้ั้นได้รับการจา้งตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

 (๒)  ผูน้ั้นขอสละสทิธิ์ในการจา้ง 

                     (๓) ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวรับการจา้งตามก าหนด 

๑๐.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 

 ๑๐.๑ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 

   -  วันที่  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ รายงานตัวท าสัญญาจา้งและเริ่มปฏบิัติงาน  

 ๑๐.๒การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้ง

แรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้ำที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทรำบประกำศรำยชื่อ 

และกำรข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 

 ๑๐.๓ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไป

รายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ

รายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 ๑๐.๔การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ

หรอืปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรอืข้าราชการ 

       ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ

ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจใน

การจ้าง อาจสั่งเลิกจา้ง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผูร้ับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้อง

ใดๆทั้งสิ้น  

๑๑. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้ำน

ไม่ได้ไม่ว่ำกรณใีดๆ  

 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

           

 

 

                                                              (นายไพศาล  เจรญิราษฎร์) 

          ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านค านางโอก 



ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 

ครูอัตรำจ้ำงรำยเดือน  

 ตำมประกำศโรงเรยีนบ้ำนค ำนำงโอก  ลงวันที่  ๑๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๐ 

********************************* 

 

๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๐    ประกาศรับสมัคร 

๒๐ –  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐  รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 

๒๖  มิถุนายน ๒๕๖๐    ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐    สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์   

๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๐   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

  

 

 


