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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
----------------------------------------------- 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 



 
ค าน า 

 

ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล   เพื่อเพิ่ม
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุขในการท างาน มีขวัญและก าลังใจ   ท่ีดี พึง
พอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รรอบ 6 เดือน       
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยหวังเป็นอย่าย่ิงว่า รายงานชุดนี้จะเป็น
ประโยชน์แก่บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
                                        มิถุนายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         



1. ด้านการวางแผนก าลังคน (ขออนุมัติงบประมาณ 5,000 บาท) 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมได้
ด าเนินการ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 
1/2565 

มิถุนายน 
2565 

1,040 /    

2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 
2/2565 

ตุลาคม 
2565 

1,040 /    

3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 
1/2566 

มิถุนายน 
2566 

1,040  /    

 
2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ งานเลขานุการ       

อ.ก.ค.ศ.  (ขออนุมัติงบประมาณ 250,000  บาท) 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมได้
ด าเนินการ 

1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
รเพ่ิมเติมครั้งที่ 1  

ธ.ค. 65 
ถึง ม.ค. 
66 

7,950 /    

2. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
รเพ่ิมเติมครั้งที่ 2  
 

มิถุนายน 
66- 
กรกฎาคม 
2566 

7,950   /   

3. การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม 
2566 – 
พฤษภาคม 
2566 

13,500  /    

 



 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไมได้
ด าเนินการ 

4. การรับย้าย/โอน มาด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 คร2   

มกราคม 
2566-
มีนาคม 
2566 

2,000  /    

5. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.ร2  

กุมภาพันธ์-
เมษายน 
2566 

1000  /    

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 ร1 เมษายน 2566  
 

มีนาคม-
เมษายน 
2566 

65,000 /    

7. การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
 

มีนาคม 
2566 

22,000  /    

8. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

กุมภาพันธ์ 
2566 

18,222 /    

9. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

มีนาคม 
2566 
 

14,036 /    

10. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เมษายน 
2566 

15,494 /    

11. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เมษายน 
2566 

8,317 /    

12. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

พฤษภาคม 
2566 

12,366 /    

13 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

มิถุนายน 
2566 

14,372   /   

 

 

 

 



 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน ลดปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินในการปฏิบัติงานและใช้
บริหารงานด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

 3.1 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน 
ด้วยระบบ HRMS.OBEC  และระบบทะเบียนประวัติสวัสดิการรักษาพยาบาล 

 3.2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานเพือ่รองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 

 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) สพป.มุกดาหาร : 10490100000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระบบทะเบียนประวัติ (นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล) 

  ระบบทะเบียนประวัติขา้ราชการอเิล็กทรอนิกสเ์ป็นการเก็บรักษาทะเบยีน
ประวัติข้าราชการในรูปของข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ส่วนราชการในระดับกรมหรือ
จังหวัดซึ่งสั่งบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใช้ระบบทะเบียนประวัติขา้ราชการอิเล็กทรอนิกส์
ในทะเบียนประวัติขา้ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญและก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี 
คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร ดังนี้ 
 4.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัย เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 4.2 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
 4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
 


