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                          จังหวัดมุกดาหาร    ๔๙๐๐๐





               1      พฤษภาคม     ๒๕58
เรื่อง
ร้องทุกข์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จ
          เป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะฃำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
เรียน    เลขาธิการ  ก.ค.ศ.
อ้างถึง   1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว.5      ลงวันที่ 12  เมษายน  2554
           2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/0293  ลงวันที่ 11  เมษายน  2556
           3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/0385  ลงวันที่ 20  เมษายน  2556
           4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว.13  ลงวันที่  1    สิงหาคม  2556

           5. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/ว.511
              ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2556
           6. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/ว.579
              ลงวันที่  20  พฤษภาคม  2556 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/075  ลงวันที่  14
                        มิถุนายน  2556
                  2. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/1437
                      ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2556
                  3. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เรื่อง ผลการคัดเลือก
                      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่
                      ประจักษ์มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญส ลงวันที่  24  
                      กรฎาคม  2556
                  4. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/097  ลงวันที่  15
                        กรกฎาคม  2556
                  5. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/099  ลงวันที่  18
                        กรกฎาคม  2556

                  6. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/2092
                      ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2556
                                                            /    7. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์.....
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                  7. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/067  ลงวันที่  2
                        มิถุนายน   2557
                  8. ผลการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
                      ศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 12  กุมภาพันธ์  2556
                  9. ผลการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
                      ศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่  9  เมษายน  2556
                  10. ผลการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
                      ศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2556
                11. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและ
                      บุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและ
                      วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557
                12. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและ
                      บุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและ
                      วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  29  มกราคม  2558
                13. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและ
                      บุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและ
                      วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  5  มีนาคม  2558
                14. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและ
                      บุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและ
                      วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  7  เมษายน  2558

ข้าพเจ้า  นายประสาทชัย  แสนนา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ได้รับความเดือดร้อนจากการพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ    ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว.5 ลงวันที่  12  เมษายน  2554 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้
          ตามหนังสือที่อ้างถึง  (1) – (6)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะขอรับการประเมินยื่นคำขอ ตั้งแต่วันที่  17  เมษายน  2556  ถึง  วันที่  31  พฤษภาคม  2556 และได้ขยายเวลา ถึงวันที่  14  มิถุนายน  2556  ข้าพเจ้าจึงได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และรางวัลที่ได้รับ พร้อมกับติตามมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. ที่ได้มีมติอนุมัติให้ผู้ได้รับรางวัลต่าง ๆ เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7-10) เห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และรางวัลที่ได้รับก็เป็นรางวัลที่ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู    
/    และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. …….
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และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. มีมติที่ประชุมรับรองและอนุมัติให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญได้ทุกรางวัล  จึงได้จัดทำคำขอพร้อมเอกสารตามแบบที่ระบุส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เมื่อวันที่ 14  มิถุนายน  2556   (หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/075  ลงวันที่  14   มิถุนายน  2556) 


ต่อมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้มีคำสั่งที่ 279/2556  เรื่อง แต่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (เอกสารแนบ)  และมีการประชุม เมื่อวันที่ 10  กรกฎาคม 2556  เวลา 10.00น. ณ. ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ นายประสาทชัย  แสนนา  ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ได้เสนอรางวัลดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์  ดังนี้
1. เกียรติบัตรเป็นผู้ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้เป็นผลสำเร็จได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากกกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข เมื่อ ปี พ.ศ. 2555
           รางวัลเทียบเคียงฯ มีดังนี้
1. เกียรติบัตรเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ ปี พ.ศ. 2555   จาก  คุรุสภา
2. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ปี พ.ศ.  2554      จาก  สกสค.
3. ประกาศเกียรติคุณได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี   พ.ศ. 2551 ประเภทผู้บริหาร จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
            ผลการพิจารณาฯของคณะกรรมการกลั่นกรอง
            รางวัลที่เสนอมาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ จำนวน 1  รางวัล คือ  เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ผลสำเร็จฯ (เอกสารแนบ รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและคัดเลือกช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หน้า 9)
            ต่อมาได้มีประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เรื่อง ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ประกาศ ณ  วันที่  5  กรกฎาคม  2556 โดยในประกาศมีผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวน  2  ราย (เอกสารแนบ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2556)
/  ต่อมาข้าพเจ้า ได้ทำหนังสือ..........
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             ต่อมาข้าพเจ้า ได้ทำหนังสือขอความเป็นธรรมจากการพิจารณาคัดเลือกฯ ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเมื่อวันที่  15  กรกฎาคม  2556  (เอกสารแนบ หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/075 ลงวันที่ 15  กรกฎาคม  2556) ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐานการผลการประชุม    อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556 ,9 เมษายน 2556 และ 4 มิถุนายน 2556 (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8-10) และ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ประกาศ  ณ  วันที่  13  กันยายน  2554  ซึ่งมีรางวัลที่ข้าพเจ้าได้เสนอขอในครั้งนี้ได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. มาแล้ว (เอกสารแนบ)
              ต่อมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ตอบหนังสือขอความเป็นธรรม โดยยืนยันตามมติคณะกรรมการกลั่นกรอง ว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ แลละรางวัลที่เสนอขอ เข้าเกณฑ์เพียง  1  รางวัล ส่วนเอกสารที่เสนอเปรียบเทียบไปนั้น ได้รับคำตอบว่าเป็นเรื่องของหน่วยงานอื่น ไม่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารแต่อย่างใด (เอกสารแนบ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ .04114/1837 ลงวันที่ 24  กรกฎาคม  2556)
                 ต่อมา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้นำเข้าที่ประชุม  ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  25  กรกฎาคม  2556  เวลา  13.30 น. ณ. ห้องประชุม 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มติที่ประชุม อนุมัติผลการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ  2  ราย  และขาดคุณสมบัติ  4  ราย  ผู้ที่ขาดคุณสมบัติให้ส่งผลงานไป สพฐ. ภายหลังไม่มีผู้คัดค้าน ภายใน  15  วัน นับจากวันประกาศ ซึ่งข้อเท็จจริง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ประถมศึกษามุกดาหารต้องการให้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หารือกับ สพฐ. ก่อนส่งผลงานของผู้เสนอไปยัง สพฐ. และให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ลงนามรับรองผลงานเพื่อเสนอให้ สพฐ.เป็นผู้พิจารณาตัดสินว่าจะรับรองรางวัลหรือไม่   แต่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กลับส่งผลงานของผู้ที่ขาดคุณสมบัติไปยัง  สพฐ.  โดยไม่มีการลงนามรับรองผลงานให้ครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์แต่อย่างใด เป็นทำไปโดยมีเจตนาไม่อยากให้ผู้เสนนอผลงานได้รับการประเมิน หรือเพื่อให้กำหนดเวลาล่วงเลยไปเพื่อให้ผู้ส่งผลงานขาดสิทธิ์ในการรับการประเมิน  (เอกสารแนบ  รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หน้า 19-23)
               ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ส่งเอกสารดังกล่าวกลับคืนมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อให้ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนให้ถูกต้องโดยการเสนอเข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอไปยัง สพฐ.  อีกครั้ง แต่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ไม่ได้ดำเนินการดังกล่าวแต่อย่างใด ปล่อยระยะเวลาล่วงเลยมาจนกระทั่งทุกวันนี้ และไม่มีการแจ้งรายละเอียดหรือเหตุผลใด ๆ ให้ผู้ส่งผลงานทราบว่าจะดำเนินการอย่างใดต่อไปเพื่อให้ได้สิทธิ์นั้นกลับมาและเข้าสู่กระบวนการที่ถูกต้องได้
               ต่อมา อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อพิจารณารับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปพิจารณาเทียบเคียง และพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาและเสนอ 
/   อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนา……
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อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล ซึ่งทำแทน  ก.ค.ศ. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ กรณีรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป  จำนวน  79  รางวัล     (เอกสารแนบ บัญชีการรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 79 รางวัล)
            ต่อมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ผู้ที่ยื่นเสนอผลงานไว้ก่อนนั้น สามารถยื่นเสนอรางวัลที่ได้รับการรับรองดังกล่าว และดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ แต่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ไม่ได้ดำเนินการตามหนังสือดังกล่าวแต่อย่างใด ทำให้ผู้ที่เสนอรางวัลไว้ไม่สามารถดำเนินการขอรับการประเมินดังกล่าวได้ จนระยะเวลาได้ล่วงมานานแล้วก็ยังไม่มีการดำเนินการใด ๆ  ข้าพเจ้าได้ทำหนังสือหารือเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 2  มิถุนายน  2557 เพื่อขอทราบแนวทางในการดำเนินการ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร แต่ก็ไม่ได้รับข้อชี้แจงหรือแนวทางดำเนินการ จนกระทั่งปันนุบันนี้
             ต่อมา  มีประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ      ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557 ,  29  มกราคม  2558 , 5  มีนาคม  2558 และ  7   เมษายน  2558 (เอกสารแนบ  สิ่งที่ส่งมาด้วย 11-14) ซึ่งมีรางวัลที่ข้าพเจ้าได้เสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อันได้แก่ 1.รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ปี พ.ศ. 2555 2.รางวัล “คุรุสดุดี" ปี พ.ศ. 2555  3.รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา ปี พ.ศ. 2553  และ 4. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  ประเภทผู้บริหาร ปี พ.ศ. 2551 และปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้รับรางวัลเพิ่มอีก ได้แก่ 1. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  ประเภทผู้บริหาร ปี พ.ศ. 2556 2. รางวัลสถานศึกษาพอเพียง  ปี พ.ศ.  2556
            จากรายละเอียดของการกระทำ ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ เอกสารหลักฐานประกอบเกี่ยวกับการกระทำของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่มีต่อผู้ส่งผลลานเข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ เป็นการกระทำที่ไม่เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว.13  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2556 และไม่เป็นตามระบบคุณธรรม แลละการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และขัดต่อหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว.5  ลงวันที่  12  เมษายน  2554  ข้อ 2   ที่ระบุว่าให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้ขอรับการประเมิน จากบัญชีที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯเรียงลำดับตามคุณภาพของรางวัล เมื่อมีมติเป็นประการใดแล้วจึงประกาศรายชื่อภายในวันเดียวกัน ข้อสังเกต คณะกรรมการกลั่นกรองฯประชุมวันที่ 10  กรกฎาคม  2556  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประชุมวันที่  25  กรกฎาคม  2556  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ประกาศผลการคัดเลือกฯ วันที่  5  กรกฎาคม  2556  ซึ่งมีความขัดแย้งกันในขั้นตอนการดำเนินงานดังกล่าว
            ดังนั้น  จากเหตุผลและเอกสารประกอบ  ข้าพเจ้า  ผู้ยื่นคำขอรับการประเมินฯ  ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายจากการขาดสิทธิ์ที่จะเข้ารับการพิจารณาประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น       
/   เหตุจากการกระทำของสำนักงานเขต…….
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เหตุจากการกระทำของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ อ.ก.ค.ศ.  เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่มีการพิจารณาไม่รอบคอบ ขาดการศึกษาหลักเกณฑ์ฯอย่างละเอียด คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบางคนขาดประสบการณ์ ไม่มีผลงานเชิงประจักษ์ ขาดเอกสารหลักฐานที่ ก.ค.ศ. เคยอนุมัติไว้ ไม่มีการเทียบเคียงกับเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น กรรมการบางคนใช้ความคิดส่วนตนในการตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ดำเนินงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและกำหนดระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด เกิดความล่าช้า รีบเร่ง งานจึงขาดความสมบูรณ์ ทำให้ข้าพเจ้าเสียเวลาและเสียโอกาสในความเจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการ เสียขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  จากการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา ไม่ได้รับความเอาใจใส่เยียวยา  หรือเปิดโอกาสให้ได้พูดคุย ระบายความอึดอัด หรือหาทางออกในทางการบริหารแต่อย่างใด แม้ว่าจะได้ขอเข้าปรึกษาหารือเป็นการส่วนตัว และจัดทำเป็นหนังสือราชการเพื่อขอความเป็นธรรมแล้วกก็ตาม
              ดังนั้น ข้าพเจ้า ผู้ได้รับความเดือดร้อนและประสงค์ขอรับความเป็นธรรม  จึงใคร่ขอร้องเรียน/ร้องทุกข์  มายังสำนักงาน ก.ค.ศ. และ เลขาธิการ ก.ค.ศ. เพื่อให้ดำเนินการช่วยเหลือ เยียวยาและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ข้าพเจ้าได้มีสิทธิ์นำรางวัลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเพื่อความเจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการ เพื่อให้มีขวัญและกำลังใจในการรับใช้ชาติบ้านเมืองอย่างซื่อสัตย์สุจริต และเพื่อผดุงระบบคุณธรรมในวงราชการให้สถิตสถาพรสืบไป   ดังนี้  
1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  นำคำขอรับการพิจารณา
คัดเลือกฯ ที่ข้าพเจ้าได้ส่งไว้แล้วขึ้นมาพิจารณารับรอง และดำเนินการตามขั้นตอน พร้อมทั้งให้ส่งมายัง สพฐ. เพื่อให้การรับรอง และส่งมายัง สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อรับรองและให้ได้สิทธิ์รับการประเมินให้ทันกับผู้ที่ได้ประกาศรายชื่อไว้แล้ว ตามบัญชี  สพฐ. และ ก.ค.ศ. เพื่อให้ทันกับเกณฑ์  ว.13  ที่กำลังดำเนินการอยู่
2. ให้ สพฐ. และ สำนักงาน ก.ค.ศ. ให้โอกาส ข้าพเจ้า นำรางวัลดังที่ข้าพเจ้ามีอยู่แล้ว
และได้รับมาครั้งใหม่เสนอเป็นผลงานเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ ว.13   ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวีการการประเมินแบบใหม่
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
          (ลงชื่อ)                                       ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
                                              (นายประสาทชัย   แสนนา)
  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์
หมายเลขโทรศัพท์ 084-788-92-83
เอกสารแนบท้ายส่วนที่ 1
1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว.5      ลงวันที่ 12  เมษายน  2554
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/0293  ลงวันที่ 11  เมษายน  2556
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/0385  ลงวันที่ 20  เมษายน  2556
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว.13  ลงวันที่  1    สิงหาคม  2556

5. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/ว.511
              ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2556
6. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/ว.579
              ลงวันที่  20  พฤษภาคม  2556 

เอกสารแนบท้ายส่วนที่ 2
1.  หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/075  ลงวันที่  14 มิถุนายน  2556

2. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/1437  ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2556
3. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เรื่อง ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญส ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2556
4. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/097  ลงวันที่  15 กรกฎาคม  2556
5. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/099  ลงวันที่  18 กรกฎาคม  2556

6. หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่ ศธ 04114/2092 ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2556
7. หนังสือโรงเรียนแก้งนาบอนพิทยาสรรค์ ที่ ศธ 04114.055/067  ลงวันที่  2 มิถุนายน   2557
8. ผลการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 12  กุมภาพันธ์  2556
9. ผลการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่  9  เมษายน  2556
 10. ผลการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำการแทน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2556
 11. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557
12. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  29  มกราคม  2558
13. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  5  มีนาคม  2558
 14. ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ผลการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ลงวันที่  7  เมษายน  2558
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