
 
ประกาศโรงเรียนห้วยตาเปอะ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
ท าหน้าที่ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

........................................................................................... 
ด้วยโรงเรียนห้วยตาเปอะ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหารมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง                
ท าหน้าที่เป็นครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖ เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการบริหาร
บุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 
๑.   ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๗,๐๐๐ บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) โดยไม่มีการปรับเลื่อนค่าจ้าง 

๑.๑ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   จ านวน    ๑   อัตรา 
 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๒   เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมกาคุรุสภาออกให้ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

๒.๓   เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ตามท่ี ก.ค./ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๒.๔   ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

 
๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นในสมัครได้ที่  โรงเรียนห้วยตาเปอะ                   
อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร ประกาศรับสมัคร วันที่  ๒๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ รับสมัครตั้งแต่
วันที่ ๓๐ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึง วันที่ ๘  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ (ในวันและเวลาราชการ) 



๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑   ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงวิชาเอกท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๒   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓   ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมส าเนา  จ านวน ๑  ฉบับ 
๔.๕   หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖   รปูถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๗   ใบรับรองแพทย์ ของทางราชการ 
๔.๘   ค่าสมัครสอบ  จ านวน  ๒๐๐  บาท 

 
๕.  การยื่นใบสมัคร 

๕.๑   ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

๕.๒   ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัคร 

๕.๓   ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่ท่ีรับสมัคร 
 

๖.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้สมคัรเข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๙ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ โรงเรียนห้วยตาเปอะ 

ต าบลบ้านค้อ อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร หรือ http://www.mukdahan.org 
 

๗.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน ปรากฏ

ในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนห้วยตาเปอะ จะด าเนินการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(ท้ังนี้ตารางการสอบอาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) สถานที่สอบคัดเลือก 
ณ โรงเรียนห้วยตาเปอะ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร ตามก าหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

วน ั   เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนน
เต็ม 

หมายเหตุ 

วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 

 
 

๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 
 

๑๓.๐๐ น. เป  นต ้นไป. 

ภาค ก   สอบข ้อเขียน 
๑. ความร ู ้ความสามารถทั่วไป 
- ความรอบร ู ้ 
-  ความร ู ้ความสามารถท ี่ใช ้เฉพาะ ตำแหน ่ ง 
๒. ความร ู ้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
   ภาค ข    สอบสัมภาษณ   

 
๓๐ 

 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

 
หลักสูตรการสอบ 
ตามบัญช ี แนบทาย
ประกาศ 

 
๙.  เกณฑ การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

 ๙.๑   ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก ข และ รวมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้
ได้คะแนนเท่ากัน จะจัดล าดับโดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบในภาค ก มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบในวิชาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก มากกว่าอยู่ในล าดับที่
ดีกว่า หากยังเท่ากันใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

๙.๒   จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อที่ ๙.๑ เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน รวมสูงลงมา 
ภายในวันที่ ๑๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยขึ้นบัญชีไว้ ๒ ปี 

 
๑๐.  การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

๑๐.๑   จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู ้สอน 
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ที่ผ่านการประเมินล าดับที่ ๑ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ในวันที่  ๑๖  
เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมโรงเรียนห้วยตาเปอะ สัญญาจ้าง ๑๐ เดือน โดย
มีระยะเวลาท าสัญญาระหว่างวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศของรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งครูอัตราจ้าง    
ครั้งแรกและให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ 
และการขึ้นบัญชีผ่านการสอบคัดเลือก 



๑๐.๓  ผู้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องไปรายตัวเพ่ือ
ท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูอัตราจ้าง ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นเฉพาะราย  

๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุแต่งตั้ง
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  การต่อสัญญาจ้างครั้งต่อไป
ขึ้นอยู่กับผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๐.๕   ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยมีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 
๑๑.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่า
กรณีใด 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 

( นายมนตรี   จันทวงศ์ ) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยตาเปอะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
๐๙๑-๐๓๖๖๐๖๐ 



เอกสารแนบท้าย ๑ 
 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนห้วยตาเปอะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 
ที ่ ข้อนตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรับสมัคร วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
๒ รับสมัคร วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน -  

๘  ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 

๓ ป ระกาศรายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ ารั บ การ  
เลือกสรร 

วันที่ ๙  ธันวาคม ๒๕๕๘  

๔ สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ วันที่ ๑๕  ธันวาคม ๒๕๕๘  
๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร วันที่ ๑๕  ธันวาคม ๒๕๕๘  
๖ รายงานตัว วันที่ ๑๖  ธันวาคม ๒๕๕๘  
๗ ท าสัญญาจ้างที่โรงเรียน วันที่ ๑๖  ธันวาคม ๒๕๕๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบท้าย  ๒ 
 

หลกัสูตรในการประเมินสมรรถนะเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

 โรงเรียนห้วยตาเปอะ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ลงวันที่   ๒๔  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
ภาค ก  ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับวิชาเอก ท าการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม ๖๐    

คะแนน  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 
 

๑.  ความรอบรู้  ความรู้ความสามารถทั่วไป  ได้แก่   
๑.๑     สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.๒     นโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
๑.๓     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑.๔     วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
๑.๕     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๕.๑ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๕.๒ พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ๑.๕.๓ พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๑.๕.๔ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒.  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา ในเรื่องต่อไปนี้ 
๒.๑     หลักการศึกษา 
๒.๒     หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๒.๓     การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒.๔     จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๒.๕     สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
๒.๖     การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
๓.   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  

 
ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ   ๔๐  คะแนน 

....................................................... 



                                                 ใบสมัคร                เอกสารแนบท้าย  ๓ 
 

รับสมัคสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
ท าหน้าที่ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนห้วยตาเปอะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
………………………………………..…………. 

๑. ช่ือ ……………………………………….……………………….…… นามสกุล …………………………………………………….……….…….. 
สัญชาติ ……………………………..…..…… เชื้อชาติ ……………………..……………….ศาสนา ………….……………….….………… 

๒. เกิดวันที่ ……………..……. เดือน……………………….………….พ.ศ….…………….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
๓. เกิดที่ต าบล ………………………………… อ าเภอ/เขต …………………….……….………….จังหวัด ……………………...………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ………………………………………………………………….………………………………………….……. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………….……………….……. เมื่อวันท่ี ……………… เดือน …………………………พ.ศ…………... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ………………………………… ถนน …………………….………………ต าบล ………………………………….…… 

อ าเภอ/เขต …………………………………… จังหวัด ………………………….….………………เบอร์โทร…………………...…..…….. 
๖. ส าเร จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………………………………ปี พ.ศ…….……..….…....… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา …………………………………………….. วิชาเอก …………...………........................……… 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………………..………………………..….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   ใบรับรองแพทย ์
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
 ท าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 อื่น ๆ ................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงช่ือผู้สมัคร ………………………………………………………….. 
             (………………………………………..…………) 
      วันท่ี …………………………………….……………….. 
 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
         
        ……………………………………… 
         (……………………………………) 

        ต าแหน่ง.............................................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 คุณสมบัติถูกต้อง 
 ข า ด คุ ณ ส ม บั ติ  เพ ร า ะ ………………………. 

…………………………………………………………………… 
……………………………………… 
(……………………………………) 

         ต าแหน่ง............................................... 

  

รหัสประจ าตัวสอบ            



เอกสารแนบท้าย  ๔ 
เกณฑ ประเมินการสอบสัมภาษณ  

คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง    
ท าหน้าที่ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนห้วยตาเปอะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
………………......................………………. 

 
ผู้รับการประเมิน .....................................................................................เลขประจ าตัวผู้สอบ.............................. 

 

เกณฑ  เอกสาร / หลักฐานที่ประเมิน 
คะแนน เต็ม ๔๐ คะแนน) 
มาก  

(๘-๑๐) 
ดี 

(๕-๗) 
พอใช้ 
(๑-๔) 

ป ร ะ วั ติ ส่ ว น ตั ว ,ป ร ะ วั ติ
การศึกษา  (๑๐) 

แฟ้มประวัติการศึกษา (เอกสารหลักฐาน
การศึกษา การฝึกประสบการณ์การสอน) 

   

ประวัติ การท างาน (๑๐) แฟ้มสะสมผลงาน (ประสบการณ์,ผลงาน,การ
ฝึกอบรม,การสัมมนา ,การศึกษาดูงาน) 

   

บุคลิกภาพ , การมีปฏิภาณไหว
พริบ ,ปฏิสัมพันธ์ (๑๐) 

กริยามารยาท ลักษณะท่าทาง การวางตัว,การ
แต่งกาย น้ าเสียง อักขระภาษา ถูกต้อง ชัดเจน
,ความรวดเร วในการตอบค าถาม,การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 

   

การปฏิบัติหน้ าที่ ที่ จะได้ รับ
มอบหมายหลังจากได้รับการ
คัดเลือกสรร  (๑๐) 

วิสัยทัศน์ ,ความมุ่งมั่น,การเลือกวิธีการการ
ท างาน,ความรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอน 

   

รวมคะแนน    
 
 
 

  (ลงชื่อ)    กรรมการ 
                                               

(.....................................................) 
 


